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B WYSPY WSPARCIA

WPROWADZENIE

Z raportu ILGA-Europe (stowarzyszenia parasolowe-
go zrzeszajacego europejskie organizacje LGBT+)
opublikowanego w 2023 roku wynika, ze Polska jest
krajem o najbardziej homofobicznym i transfobicznym
prawie w UE. Publikowany od 2009 roku ranking ILGA-
-Europe nie bazuje na badaniach opinii publicznej, ale
ocenia prawodawstwo oraz praktyke stosowania prawa
wobec 0s6b LGBT+. Najwyzszg note (89%, rok wczesniej
92%) zdobyta Malta. Swietnie ocenione zostaly Belgia
(76%, poprzednio 72%) i Dania (74%, poprzednio 76%).
Wynik Polski to 15% (poprzednio 13%) - ostatnie (27.)
miejsce wsréd krajow Unii Europejskiej i 42. pozycja
sposrod 49 krajéw uwzglednionych w rankingu. Wyniki
gorsze niz Polska osiggnety: San Marino (14%), Monako
(13%), Bialorus (12%), Rosja (8%), Armenia (8%), Turcja
(4%) i Azerbejdzan (2%). Islandia w znalazla si¢ na 5.
miejscu z wynikiem 71%".

Sytuacji 0s6b nieheteroseksualnych i transplciowych
w Polsce poswigcony zostal jeden z raportéw Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich z serii ,Zasada réwnego
traktowania. Prawo i praktyka” (Mazurczak, Mrowicki
i Adamczewska-Stachura, 2019). Sprawozdaje on przepisy
oraz orzecznictwo krajowe i miedzynarodowe (stan praw-
ny z 30 listopada 2019 roku) w nastepujacych obszarach:
ochrona przed dyskryminacja; prawo do zycia, bezpie-
czenstwo, ochrona przed przemoca (przestepstwa mo-
tywowane uprzedzeniami i mowa nienawisci); wolno$¢
stowarzyszania; wolnos¢ wyrazania opinii i pokojowego
zgromadzania si¢; prawo do poszanowania zycia prywat-
nego i rodzinnego; prawo do pracy; prawo do edukacji;
prawo do ochrony zdrowia; prawo do mieszkania i prawo
wiasnosci; prawo do ubiegania si¢ o azyl.

W odniesieniu do dyskryminacji w obszarze edukacji
czytamy?: ,Do Rzecznika wplywaja skargi uczniéw, ktd-
rzy czuja sie dyskryminowani lub wykluczeni w spotecz-
nosci szkolnej, ze wzgledu na swoja orientacje seksualng
lub tozsamo$¢ plciowq. Potwierdzajg to takze dostepne
opracowania wynikéw badan. Wedlug Agencji Praw

1 Pobrane z: https://rainbow-europe.org/country-ranking
(28.07.2023).

2 W cytowanym fragmencie zachowano oryginalng pisowni¢
oraz przypisy, za: Mazurczak, Mrowicki i Adamczewska-Sta-
chura, 2019.

Podstawowych Unii Europejskiej 69% uczniow z Polski,
bioracych udzial w badaniu, ,zawsze” albo ,czesto” do-
$wiadczylo albo bylo swiadkiem negatywnych komenta-
rzy albo czynéw wobec oséb LGBT w srodowisku szkol-
nym?®. Z innych badan wynika, ze blisko 30% przypadkéw
agresji motywowanej homofobig zdarza si¢ na terenie
szkoly, a w prawie 50% osobami stosujacymi przemoc na
tle homofobicznym sa koledzy i kolezanki ze szkoty*. Sy-
tuacja transseksualnych® uczniéw wydaje sie szczegélnie
trudna, poniewaz przed osiggnigciem pelnoletnosci nie
maja oni mozliwosci wszczecia postegpowania o medycz-
ne i prawne uzgodnienie plci®, w zwigzku z czym musza
mierzy¢ si¢ z konieczno$cia funkcjonowania w swojej pici
metrykalnej i brakiem mozliwosci rozwoju w zgodzie
ze swoja tozsamoscia plciowa, co ma zazwyczaj bardzo
negatywny wpltyw na ich postepy w nauce i rozwéj oso-
bowosciowy. W ocenie Rzecznika rola szkoty powinno

3 Raport ,Safe at school: Education sector responses to violen-
ce based on sexual orientation, gender identity/expression
or sex characteristics in Europe”, Rada Europy, Strasburg,
2018, str. 62.

4 M. Makuchowska (red.), Przemoc motywowana homofobia.
Raport 2011, Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa 2011,
s. 82; dostepny w wersji elektronicznej pod https://kph.org.
pl/publikacje/raport_przemoc.pdf (dostep 11.03.2019).

5 Pisownia oryginalna, za: Mazurczak, Mrowicki i Adam-
czewska-Stachura, 2019. W naszym projekcie rekomenduje-
my stosowanie okrelenia ,transpiciowy_a” zamiast ,trans-
seksualny_a”

6 Doprecyzowujac kwestie prawne warto przywotaé inny do-
kument Biura RPO, w ktérym czytamy: ,W Polsce, co do
zasady, powddztwo o ustalenie plci jest Sciezka zamknieta
dla maloletnich, ze wzgledu na ich brak pelnej zdolnoéci do
czynnosci prawnych. Mozliwa jest jednak sytuacja, w ktdrej
za zgoda rodzicéw pozew przeciwko nim, w imieniu osoby
maloletniej, wniesienie zastepujacy ja kurator. Wydany zostat
co najmniej jeden wyrok, w ktérym orzeczono o ustaleniu
plci osoby maloletniej w ww. trybie. (...) Z tego wzgledu re-
komenduje si¢, aby wytoczenie powddztwa przez zastepuja-
cego transplciowg osobe matoletnig kuratora przeciwko jej
rodzicom bylo dostepng droga uzgodnienia pici przed osia-
gnieciem pelnoletnosci, przy uwzglednieniu szczegdlnego
charakteru takiego postepowania w toku oceny trwatosci
poczucia przynaleznosci do danej plci” (Adamczewska-Sta-
chura, Pilch, 2020, s. 37).
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by¢ w takiej sytuacji zapewnienie uczniowi bezpiecznej
i wolnej od dyskryminacji przestrzeni, w tym uszano-
wanie prosb osoby o zwracanie si¢ do niej wybranym
imieniem i przy uzyciu preferowanych meskich lub
zenskich form gramatycznych, niezaleznie od plci me-
trykalnej. Ze wzgledu na luke prawng w ramach ochro-
ny przed dyskryminacja w obszarze edukacji, a takze
wspomniany brak orzecznictwa w tego typu sprawach,
postepowanie szkdt wobec uczniéw transptciowych pozo-
staje jedynie pod ogélnym nadzorem kuratoréw o$wiaty
i Ministra Edukacji Narodowej” (Mazurczak, Mrowicki
i Adamczewska-Stachura, 2019, s. 103-104).

Jednym ze Zrédet projektu Dziecko transpiciowe — efek-
tywny system wsparcia w szkole bylo zaniepokojenie sytu-
acja uczacych sie oséb transplciowych w polskich szkotach
(m.in. w kontekscie nieprzyjaznej i stale pogarszajacej sie
w ostatnich latach atmosfery spoteczno-politycznej wokot
spolecznosci LGBT+) i w konsekwencji palaca potrzeba
poprawy tej sytuacji dzigki upowszechnianiu rozwig-
zan inkluzywnych w polskich szkotach (podstawowych
i srednich).

Pomyslem na merytoryczne i koncepcyjne wsparcie
szkolnej kadry (zwlaszcza zarzadzajacej i psychologicz-
no-pedagogicznej) w projektowaniu i wdrazaniu rozwia-
zan inkluzywnych stat si¢ podrecznik skierowany do tego
Srodowiska. Jedna z inspiracji do jego opracowania byty
doswiadczenia szkét islandzkich. Na potrzeby projektu
biuro tamtejszej Rzeczniczki Praw Dziecka przeprowa-
dzilo analize desk research (analize danych zastanych)
na temat dobrych praktyk wspierajacych inkluzje oséb
LGBT+ w szkotach w Islandii, ktérej efektem jest raport
Dziecko transptciowe w Islandii. Przeglgd ustawodawstwa
i dobrych praktyk. Aby zidentyfikowane w ten sposéb is-
landzkie dobre praktyki odnies¢ do kontekstu i specyfiki
polskiej szkoly, przeprowadzono badania, ktdrych efek-
tem jest niniejszy raport konicowy. W Polsce poza desk
research przeprowadzono badania jakosciowe - studia
przypadku w warszawskich szkotach publicznych (sta-
nowigce zaltaczniki do niniejszego raportu) i wywiady
indywidualne z osobami transplciowymi, ich rodzicami
oraz ekspertami_ekspertkami.

Polskie badania w ramach projektu mialy spetnié
kilka funkcji. Po pierwsze, mialy przedstawié sytuacje
o0séb transplciowych w polskich szkotach - ze szczegdl-
nym naciskiem na trudnosci i dobre praktyki. Po drugie,
mialy znalez¢ publiczne szkoly, ktdre realnie wspierajg
uczace si¢ osoby transplciowe, beda chcialy si¢ podzielié
doswiadczeniami i zgodza si¢ na anonimowe ich upo-
wszechnienie. Po trzecie, mialy uwspdlni¢ wiedzg¢ oséb
realizujacych projekt.

Ranking ILGA-Europe 2023’

Kryteria - szczegoltowe wyniki...
...dla Polski: ...dla Islandii:
Réwnosd
o owmose 24% 87%
i niedyskryminacja
Rodzina’ 0% 90%
Przestepstwa
z nienawisci i mowa 0% 26%
nienawisci'
Prawne uznanie plci” 38% 80%
Interseksualna
integralnos¢ 0% 50%
cielesna®
Przestrzen
spoleczenistwa 17% 100%
obywatelskiego™
Azyl" 17% 50%

7 Pobrane z: https://rainbow-europe.org/#8653/0/0 (28.07.2023).
Kryteria: Zakaz terapii konwersyjnej, Mandat organu ds.
réwnosci, Plan dziatania na rzecz réwnosci, Prawo, Konsty-
tucja, Zatrudnienie, Towary i ustugi, Wyksztalcenie, Zdrowie,
Mandat organu ds. réwnosci, Plan dziatania na rzecz réwno-
$ci, Oddawanie krwi.

9 Kryteria: RGwnos¢ malzeniska, Zarejestrowany zwiazek part-
nerski, Zarejestrowany zwiazek partnerski, Kohabitacja, Brak
konstytucyjnego ograniczenia malzenstwa, Wspdlna adop-
cja, Adopcja przez drugiego rodzica, Automatyczne uzna-
nie wspdtrodzicéw, Zaplodnienie wspomagane medycznie,
Uznanie transplciowego rodzicielstwa.

10 Kryteria: Prawo o przestepstwach z nienawisci, Prawo do-
tyczace mowy nienawisci, Polityka zwalczania nienawisci,
Prawo dotyczace przestepstw z nienawisci, Prawo dotyczace
mowy nienawisci, Polityka przeciwdzialania nienawisci, Pra-
wo dotyczace przestepstw z nienawisci.

11 Kryteria: Istnienie $rodkéw prawnych, Istnienie procedur
administracyjnych, Zmiana imienia (w tym brak ograniczen
wiekowych), Samostanowienie, Uznanie niebinarnosci, Nie-
wymagana diagnoza zaburzen tozsamosci plciowej / opinia
psychologiczna, Niewymagana obowiagzkowa interwencja
medyczna, Niewymagana obowigzkowa interwencja chirur-
giczna, Niewymagana obowiazkowa sterylizacja, Niewyma-
gany obowigzkowy rozwdd, Brak ograniczen ze wzgledu na
wiek, Prawne procedury uznawania pici dla nieletnich, De-
patologizacja.

12 Kryteria: Zakaz interwencji medycznej, zanim dziecko be-
dzie moglo wyrazi¢ sSwiadoma zgode, Powszechno$¢ zakazu
interwencji medycznych, Istnienie skutecznego mechanizmu
monitorowania, Dostep ofiar do wymiaru sprawiedliwosci
i zado$¢uczynienie.
Kryteria: Brak pafistwowej obstrukeji wolnosci zgromadzen,
Wystarczajaca ochrona zgromadzen publicznych, Brak pan-
stwowej obstrukcji wolnosci obywatelskich w odniesieniu do
dziatalnosci trzeciego sektora, Brak zagrozeri wobec obron-
c6w praw cztowieka LGBTI, Brak przepiséw ograniczajacych
finansowanie zewnetrzne, Brak przepiséw ograniczajacych
wolnosé wypowiedzi.

14 Kryteria: Prawo, Polityka/inne dostepne rozwiazania.
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Projekt — ze wzgledu na jego cel i osoby w nim uczestni-
czgce — mozna uznad za forme rzecznictwa transptciowych
0s6b uczacych sie i ich rodzin. Badania terenowe realizo-
wane w modelu partycypacyjnym maja na celu upodmio-
towienie 0sdb, ktére w nim uczestnicza — powinny sprawic,
ze ich glos stanie si¢ styszalny i ustyszany. Mam nadzieje, ze
to si¢ udalo — mimo Ze badanie bylo projektowane i reali-
zowane przez osobe dorosta™. Jednoczesnie - jak przystato
na badanie socjologiczne — wazna jest nie tylko perspekty-
wa indywidualna (np. uczacej sie osoby transpiciowej), ale
tez grupowa i spoleczna (np. spoteczno$¢ szkolna, rodzice
dzieci transplciowych) oraz instytucjonalna (np. szkoly
czy poradni psychologiczno-pedagogicznej).

W tym miejscu chciatabym odnies¢ sie do kwestii je-
zyka, ktérego uzywam w raporcie koricowym z badania
oraz w podsumowaniach studiéw przypadku. Nie jest to
jezyk inkluzywny w wersji, ktéra jest promowana w ra-
mach niniejszego projektu'. W mojej opinii w Polsce AD
2023 jezyk inkluzywny jest zbyt odlegly od codziennego

15 Bardzo dziekuje pani doktor Urszuli Markowskiej-Maniscie
za konsultacje dotyczace realizacji oraz modyfikacji zalozen
badan jakosciowych prowadzonych w szkotach warszawskich,
a zwlaszcza zwrdcenie uwagi na kwestie etyczne oraz réznice
pomiedzy badaniami ,,0” dzieciach i badaniami ,z” dzieémi
(Markowska-Manista, 2021; Markowska-Manista, 2022).

16 Meskie i zeriskie koficéwki stosuje elastycznie — w zaleznosci
od tego, jak osoby badane méwily o sobie (np. ,psycholog”),
albo w podwdjnej formie, jesli dotycza nie konkretnej osoby,
tylko uogdlnionej roli, np. ;wychowawca_wychowawczyni”

doswiadczenia szkot (takze szkot wspierajacych) i trzeba
czasu, zeby wiaczajace okreslenia staly sie czescig Zywego
jezyka — byly zrozumiate i oswojone.

Jako badaczce zalezalo mi na tym, zeby jezyk opisu od-
dawal realia badanej szkoty — w tym jezyk w niej stosowany,
a takze podkreslal podmiotowos¢ oséb uczestniczacych
w badaniu”. Raport jest napisany jezykiem szkoly, ktéra
chce i stara si¢ by¢ wlaczajaca i w ktorej badane osoby
transplciowe czuja si¢ dobrze. Jezykiem, jakim konkret-
ne osoby transplciowe i niebinarne méwia same o sobie.

Jezyk raportu jest krokiem posrednim, kompromisem

- pomostem miedzy tym, co jest, a tym, co powinno by¢.
Nie chodzi o to, zeby obecnie stosowany jezyk zakon-
serwowacd, ale zeby uznad, ze jest on dla wielu placéwek
punktem wyjscia. Prezentujac jezyk szkoly, ktdra jest
wskazywana jako przyjazna i wlaczajaca, choé nadal nie
w pelni spelnia standardy promowane w projekcie, po-
kazujemy droge, ktéra musza przej$¢ nawet te bardziej
$wiadome i przygotowane placéwki.

17 Badane osoby potwierdzily lub zaproponowaly wlasny spo-
sOb, w jaki sg opisywane i podpisane, a takze autoryzowaly
swoje wypowiedzi uzyte w raporcie.
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METODOLOGIA BADANIA

N a potrzeby projektu Dziecko transpiciowe — efektyw-
ny system wsparcia w szkole zaprojektowano i zreali-
zowano badanie spoteczne skladajace si¢ z trzech etapéw.

ETAP 1: ANALIZA DANYCH
ZASTANYCH (DESK RESEARCH)

Kwerenda ogélnodostepnych Zrédet (przede wszystkim
online) - dokumentéw, publikacji, analiz, stron interne-
towych, artykuléw oraz innych materialéw - miata na
celu identyfikacje rozwiazan i dobrych praktyk wspieraja-
cych osoby LGBT+, zwlaszcza transpiciowe i niebinarne,
w szkotach w Polsce. Zakres tematyczny obejmowal nie
tylko zagadnienia dotyczace oséb transpiciowych, ale
szeroko rozumianej spolecznosci LGBT+ w Polsce. Zato-
zylisSmy, ze wsparcie oséb transpiciowych i niebinarnych
dotyczy nie tylko aspektéw specyficznych dla transpicio-
wosci czy niebinarnosci, ale takze takich, ktére odnosza
si¢ do szerszej kategorii — spolecznosci LGBT+.

Nie bylo zaskoczeniem, ze wigkszos¢ dziatan czy ak-
tywnosci — w tym tworzenie i udostgpnianie materialow
edukacyjnych, badawczych i innych - jest domeng trze-
ciego sektora. Przedsigwzigcia publiczne lub czesciowo
publiczne dotyczace 0s6b LGBT+ (np. w partnerstwie
z organizacjami pozarzadowymi) sa bardzo rzadkie.
Tym cenniejsze sa inicjatywy Warszawskiego Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen (WCIES)
- organizacji partnerskiej w naszym projekcie.

Dostepne materialy nt. os6b LGBT+ w Polsce, zwtasz-
cza transplciowych i niebinarnych, s liczne i rozpro-
szone, maja rézng jako$¢ merytoryczna, nie sg jednolite,
jesli chodzi o standardy (np. jezykowe) i aktualnosé.
Zasadniczo jednak sg to Zrédia wiarygodne™® i jako ca-
tos¢ swiadczg o stanie wiedzy i dyskursu publicznego

18 Znaczenie ma sposob dotarcia do Zrédet — na ogdt proces
wyszukiwania informacji musiat by¢ poprzedzony wizyta na
konkretnej stronie internetowej, np. organizacji pozarzado-
wej (najczesciej ogdlnopolskiej i warszawskiej). Jesli zna sie
taka organizacje, to znalezienie materialéw nie jest trudne.
Jednak taka metodyka wyszukiwania niekoniecznie jest natu-
ralna, najlatwiejsza i najkrétsza droga dla oséb szukajacych
wsparcia — 0s6b transplciowych i niebinarnych, ich rodzin
czy tez os6b je wspierajacych (lub potencjalnie wspieraja-
cych), np. pracujacych w szkotach.

odnoszacego si¢ do analizowanej tematyki. Informacje
dotyczace osdéb transplciowych i niebinarnych najcze-
$ciej sa marginalnym elementem szerszych opracowan
(np. bywaja tylko wzmianka we wstepie, ograniczajq sie
do pojedynczych danych) - o wiele rzadziej sq poswie-
cone tylko osobom transplciowym i niebinarnym lub
dotyczg tylko ich.

0Od 2017 roku WCIES prowadzi dzialania i konsultacje
skierowane do kadry pedagogicznej i dyrekeji warszaw-
skich szkét i placéwek oswiatowych, aby stworzy¢ bez-
pieczne i wihaczajace placéwki edukacyjne réwniez dla
uczniéw i uczennic LGBT+.

Centrum zrealizowalo m.in. projekty i programy:

« ,;Uczen transplciowy w szkole”,

- »Szkota bez homofobii”,

. ,Akademia Wychowawcy - kursy doskonalace
dla kadr pedagogicznych warszawskich szkot’,

« ,Dyskryminacja w szkole/placéwce. Jak identyfi-
kowa¢, reagowad i przeciwdziataé dyskryminacji
i zwigzanej z nig przemocy?’,

. ,Szkota Przyjazna Prawom Czlowieka. Jak prze-
ciwdziata¢ wykluczeniu i przemocy w szkole”,

. warsztaty metodyczne i seminaria dotyczace
sytuacji gejow, lesbijek i oséb biseksualnych
w szkolach i metod ich wspierania,

. konsultacje dla oséb wspierajacych ucznidow
z trudnosciami z tozsamoscia plciows,

. webinary na temat tozsamosci plciowej mlodzie-
zy w kontekscie zdrowia psychicznego,

. seminaria ,Psychoteka rodzica/opiekuna - jak
rozmawial z dzie¢mi o seksualnosci”

WCIES merytorycznie wspieralo takze projekt edu-
kacyjny ,Szkola réwnego traktowania” (zrealizowany
przez Fundacje Centrum im. prof. Bronistawa Gerem-
ka we wspodtpracy z Otwarta Rzeczpospolita — Stowa-
rzyszeniem Przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii).

Analiza miata dotyczyé rozwigzan dostepnych
w szkotach publicznych lub dziatai prowadzonych za
ich posrednictwem, np. przez organizacje pozarzadowe,
jednak tematyka LGBT+ (zwlaszcza 0s6b transptciowych
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i niebinarnych) w kontekscie szkoly i edukacji w Polsce
jest rzadko poruszana®.

Gléwnym celem desk research byla identyfikacja
dobrych praktyk, ktére warto upowszechnia¢ i rozwi-
ja¢é, a takze rozwiazan, ktore funkcjonuja na poziomie
lokalnym, regionalnym oraz systemowym.

Na podstawie analizy danych zastanych mozna uznaé,
ze na poziomie systemowym w Polsce nie istnieja Zadne
specyficzne rozwiazania dotyczace wsparcia uczacych
si¢ os6b transplciowych i niebinarnych. Podobnie jest
na poziomie regionalnym - nie zidentyfikowano praktyk,
ktore charakteryzowalyby poszczegélne wojewddztwa,
np. zadne z nich jako calos¢ nie jest objete specjalnymi
programami czy politykami dotyczacymi interesujacej
nas grupy docelowej. Mozna najwyzej méwic o regional-
nych czy lokalnych ,kolorytach” czy ,klimatach”, np.
kuratoria oswiaty nieznacznie inaczej interpretuja aktyw-
nosci szkét w szeroko rozumianym kontekscie tematyki
LGBT+, ale na poziomie formalnoprawnym regiony nie
wypracowaly katalogu dobrych praktyk, procedur ani
wytycznych, ktére dotyczylyby wsparcia uczacych sig
0s6b transplciowych i niebinarnych.

Mozna jednak wyrdzni¢ polityki publiczne obejmujace
konkretne miasta. Ze wzgledu na zakres badania — War-
szawe — w raporcie desk research opisano rozwigzania
dotyczace miasta stolecznego?.

WARSZAWSKA POLITYKA MIEJSKA NA RZECZ
SPOLECZNOSCI LGBT+ (DEKLARACJA LGBT+)
W 2019 roku Prezydent Warszawy Rafat Trzaskowski
przyjat deklaracje o prawach spotecznosci LGBT+2.
Projekt deklaracji byt promowany podczas wyboréw
samorzadowych jesienig 2018 roku. Deklaracja LGBT+

19 O ile np. tematy prawne czy medyczne dotyczace transplcio-
wosci pojawiaja si¢ czesto, to podobne zagadnienia odnosza-
ce si¢ do kontekstu szkolnego sa o wiele rzadsze.

20 W desk research nie analizowano pod tym katem polityk pu-
blicznych innych jednostek samorzadu terytorialnego, cho-
ciazz rozpoznania wynika, Ze potencjalnym Zrédtem dobrych
praktyk moze by¢ Tréjmiasto. Takze informacje z wywiadow
potwierdzaja, ze tamtejsze urzedy — np. w poréwnaniu z war-
szawskimi — przychylnie podchodzg do spraw dotyczacych
zmiany imienia niepetnoletnich oséb transptciowych.

21 Byt to wazny symbolicznie gest, ktérego prezydentowi pogratu-
lowat rzecznik praw obywatelskich Adam Bodnar: ,,podkreslit
znaczenie dziatan oddolnych ilokalnych w sytuacji, gdy postawy

jest dokumentem, ktéry powstal z inicjatywy i na
podstawie programu samorzadowego stowarzyszenia
Mito$¢ Nie Wyklucza we wspétpracy z innymi war-
szawskimi organizacjami LGBT+ (Lambda Warszawa,
Kampania Przeciw Homofobii, fundacja Trans-Fuzja,
fundacja Wolontariat Réwnosci).

W przyjetej w 2019 roku Deklaracji LGBT+ za-
warto nastepujace postulaty bezposrednio dotyczace
edukacji:

- Wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej

i seksualnej w kazdej szkole, uwzgledniajacej
kwestie tozsamosci psychoseksualnej i iden-
tyfikacji plciowej, zgodnej ze standardami
i wytycznymi §Wiatowej Organizacji Zdrowia
(World Health Organization, WHO).

. Aktywne wspieranie nauczycieli i dyrekto-
réow. Czesé nauczycielek i nauczycieli moze nie
angazowal si¢ w tematy i inicjatywy dotyczace
mlodziezy LGBT+ z obawy przed przelozonymi,
ktérzy moga uznac je za politycznie niepozadane.
Miasto stoleczne Warszawa bedzie staé po stro-
nie ludzi, ktérzy przyczyniaja si¢ do tworzenia
szkoly otwartej i tolerancyjne;j.

. Otwartos¢ na inicjatywy trzeciego sektora.
Organizacje pozarzadowe i spoleczne dziata-
jace na rzecz spotecznosci LGBT+ maja duzo
dobrych pomysiéw, ktére mozna przekué
w kampanie spoleczne, atrakcyjne wydarzenia
i projekty. Dobra wspdtpraca m.st. Warszawy
z trzecim sektorem powinna obejmowac takze
ten obszar??,

W punkcie dotyczacym bezpieczenstwa jest mowa
takze o wprowadzeniu do stolecznych szkét ,latarni-
kéw” i wzmocnieniu dzialan antyprzemocowych:

Uczniowie i uczennice LGBT+ sa w szczegdlny sposéb
narazeni na przemoc, mowe nienawisci, odrzucenie
i dyskryminacj¢. Mlode osoby LGBT+ znacznie czg-
$ciej niz ich réwiesnicy maja mysli samobdjcze, zapa-
daja na depresj¢ i zmagaja si¢ z niska samoocena. Nie
zawsze znajduja wsparcie wsrdod rodziny albo znajo-
mych. Z tego powodu miasto stoleczne Warszawa po-
winno stworzy¢ sie¢ ,latarnikéw” spotecznych, czyli
nauczycieli i nauczycielek lub pedagogéw i pedagozek
szkolnych, ktdrzy i ktére beda monitorowaé sytuacje
uczniow LGBT+ w warszawskich szkotach podstawo-
wych i §rednich. Osoby te, we wspdtpracy z innymi na-
uczycielami i nauczycielkami, beda w stanie udzielaé
potrzebnego wsparcia potrzebujacym osobom.

radykalne i otwarcie naruszajace prawa czlowieka s w znacz-
nym stopniu akceptowane, a mowa nienawisci obecna w prze-
strzeni publicznej czesto pozostaje bezkarna” oraz zwrdcit uwa-
ge, ze ,okreslenie zalozen i przygotowanie tresci dokumentu
nastapilo przy scistej wspdlpracy z organizacjami i osobami
reprezentujacymi interesy spotecznosci LGBT+ gwarantuje tez,
ze deklaracja odzwierciedla rzeczywiste potrzeby grupy, ktorej
dotyczy, co réwniez zastuguje na szczeg6lne uznanie” Pobrane
z: https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-gratuluje-warszawie-
-%E2%80%9Epolityki-miejskiej-na-rzecz-spo%C5%82ecz-

n0%C5%9Bci-1gbt%E2%80%9D (28.07.2023). 22 Pobrane z: e (28.07.2023).
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Deklaracja dawata nadzieje na poprawe sytuacji os6b
LGBT+ w Warszawie. Milo§¢ Nie Wyklucza opublikowa-
fa 12 odpowiedzi na pytanie ,Co jest w deklaracji i w jaki
spos6b zmieni zycie os6b LGBT+ w Warszawie?"%,
WSrdd nich najistotniejsze sg nastepujace zapowiedzi:

3. Program ,Latarnik” to przynajmniej jedna osoba

z kadry w kazdej szkole, ktdra interweniuje i po-
maga mlodziezy i dzieciom LGBT+ przesladowa-
nym z powodu orientacji seksualnej lub tozsamo-
$ci plciowe;j.

4. Edukacja antydyskryminacyjna i seksualna do-
stepna w kazdej szkole zgodna ze standardami
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) oraz ak-
tywne wsparcie kadry szkolnej w zapobieganiu
dyskryminacji.

7. Miejskie Centrum Kulturowo-Spotecznosciowe
LGBT+ bedzie wspiera¢ oddolne inicjatywy i two-
rzy¢ bezpieczng przestrzenn do spotkan i samo-
organizacji spofecznosci. Formuta i réznorodny
program beda tworzone we wspdlpracy ze spo-
tecznoscia.

9. Podpisanie i wdrozenie Karty Réznorodnosci
w urzedzie i jednostkach m.st. Warszawy.

12.Powolanie Pelnomocnika lub Pelnomocniczki
Prezydenta ds. Spolecznosci LGBT+.

Celem analizy danych zastanych nie byla weryfikacja po-
stulatéw Deklaracji LGBT+, warto jednak doda¢ komentarz
kilka lat po jej przyjeciu. Na oficjalnej stronie internetowej
Miejskiego Centrum Kontaktu Warszawa 19115 Urzedu
m.st. Warszawy (ktdra zawiera praktyczne informacje o War-
szawie) mozna przeczytal, ze ,Deklaracja jest rodzajem spo-
strzegania Warszawy przez Prezydenta m.st. Warszawy jako
miasta dla wszystkich, z poszanowaniem kazdego czlowieka.
Nie mozna zaklasyfikowac jej zatem do Zadnego z rodzajéow
dokumentéw prawnych obowiazujacych w m.st. Warszawie.
(...) Jest to zobowigzanie nie rodzace na obecnym etapie
skutkéw prawnych badz finansowych dla miasta. Jednak
nalezy podkreslié, ze wszystkie akty prawne zobowiazuja
samorzad do walki z dyskryminacja i nieréwnym trakto-
waniem™*. Na stronach internetowych Warszawy prézno
szuka¢ informacji o latarnikach. Deklaracja zaktada powo-
tanie w strukturach urzedu pelnomocnika prezydenta m.st.
Warszawy ds. spolecznosci LGBT+. Trzy lata po przyjeciu
deklaracji, w grudniu 2022 roku, prezydent Warszawy po-
wotal petlnomocniczke ds. réwnego traktowania. Dziatania
petnomocniczki bazowaé beda na przyjetej w kwietniu 2022
roku przez Rade Warszawy Polityce réznorodnosci spotecznej
m.st. Warszawy oraz na Warszawskiej polityce miejskiej na
rzecz spolecznosci LGBT+ (Deklaracji LGBT+).

23 Pobrane z: https://mnw.org.pl/warszawska-deklaracja-1gbt/
(28.07.2023).

24 Pobrane z: https://warszawal9115.pl/web/guest/-/prezydent
-stolicy-podpisal-deklaracje-Igbt-?inheritRedirect=true&re-
direct=%2Fweb%2Fguest%2F-%2Feuropejska-karta-rowno-
sci-kobiet-i-mezczyzn-w-zyciu-lokalnym (28.07.2023).

Po stronie pozytywdéw warto zauwazyé, ze w 2022
roku powolano pelnomocnika prezydenta m.st. Warsza-
wy ds. uczniowskich - Warszawskiego Rzecznika Praw
Uczniowskich. Funkcje te pelni Damian Jaworek (so-
cjolog, antropolog, absolwent Wydzialu Socjologii oraz
Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersy-
tetu Warszawskiego). Do jego zadan nalezy: informowa-
nie o prawach przystugujacych uczniom i uczennicom,
rekomendowanie $ciezek postepowania w przypad-
kach naruszania praw uczniowskich oraz przejawdéw
dyskryminacji (w tym inicjowanie opracowan analiz
prawnych), wspétpraca z dyrekeja i kadra pedagogicz-
ng szkot i placéwek oswiatowych oraz samorzadami
uczniowskimi i radami rodzicéw, a takze z wydziatami
ds. oswiaty w dzielnicach (w tym wsparcie przy opraco-
wywaniu zapiséw chronigcych prawa ucznia w statutach
szkolnych); wspétpraca z Mlodziezows Radg m.st. War-
szawy i mlodziezowymi radami dzielnic; podejmowa-
nie wspoétpracy z rzecznikami praw ucznia w szkolach,
z organizacjami pozarzadowymi oraz partnerami zagra-
nicznymi; promowanie postaw demokratycznych, par-
tycypacji spotecznej, zasad réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji®.

Na poziomie lokalnym istotnym punktem odniesienia
byl Ranking Szkét Przyjaznych LGBT+2.

Ranking zostal zainicjowany w 2018 roku przez Do-
minika Kuca (w 2018 roku byt licealistg z IX LO im.
Klementyny Hofftmanowej w Warszawie), ktory zebrat
informacje na temat placéwek edukacyjnych przyja-
znych i wlaczajacych osoby LGBT+ w Warszawie?.
Gléwnym celem rankingu jest pomoc uczennicom
i uczniom w wyborze przyjaznej, bezpiecznej i otwar-
tej szkoty Srednie;j.

Ranking jest inicjatywa oddolna, ktéra obecnie
jest realizowana przez fundacje GrowSPACE, dzigki
wsparciu Forbidden Colours.

Top 10 szkdt przyjaznych LGBT+ w 2023 roku
(podkreslono szkoly warszawskie):

1. Liceum Ogdlnoksztalcace ,Collegium Gedanen-

se” (Gdanisk)

2. ,Bednarska” - T Spoteczne Liceum Ogdlnoksztat-
cace im. Maharadzy Jam Saheba Digvijay Sinhji
(Wola)

3. XXX Liceum Ogélnoksztatcace im. Jana Sniadec-
kiego (Wola)

25 Zarzadzenie nr 1388/2022 Prezydenta Miasta Stolecznego
Warszawy z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie powolania Pelno-
mocnika Prezydenta m.st. Warszawy do praw uczniowskich
- zwanego Warszawskim Rzecznikiem Praw Uczniowskich
oraz Zespolu ds. wspierania dziatan podejmowanych na
rzecz warszawskich uczniéw.

26 Pobranez: https://Igbtplusme.com/pl/ranking/pl (28.07.2023).

27 Wiecej o historii rankingu mozna przeczytad tutaj: https://
www.lgbtplusme.com/pl/about.
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4. 2. Spoleczne Liceum Ogélnoksztatcace z Oddzia-
fami Miedzynarodowymi im. Pawta Jasienicy Spo-
tecznego Towarzystwa O$wiatowego (Srédmiescie)

5. I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Adama Mickiewi-
cza w Olsztynie (Olsztyn)

6. XXXVIII Dwujezyczne Liceum Ogélnoksztalca-
ce (Poznan-Jezyce)

7. IV Liceum Ogodlnoksztatcace im. Emilii Sczaniec-
kiej (L6dz-Srédmiescie)

8. I Liceum Ogoélnoksztalcace im. Henryka Sienkie-
wicza (Kedzierzyn-Kozle)

9. VII Prywatne Liceum Ogélnoksztalcace im. Mi-
kotaja Reja w Krakowie (Krakéw-Srédmiescie)
10. Wielokulturowe Liceum Humanistyczne im. Jac-

ka Kuronia (Praga-Pétnoc).

Top 10 szkét przyjaznych LGBT+ w 2022 roku (pod-
kreslono szkoly warszawskie):

1. XXXVIII Dwujezyczne Liceum Ogélnoksztalca-
ce (Poznan-Jezyce)

2. Migdzynarodowe Liceum Ogélnoksztalcace ,,Pa-
derewski” (Lublin)

3. Liceum Ogdlnoksztalcace ,Collegium Gedanen-
se” (Gdansk)

4. ,Bednarska” — I Spoteczne Liceum Ogélnoksztal-
cace z Oddzialami Miedzynarodowymi im. Ma-
haradzy Jam Saheba Digvijay Sinhji (Wola)

5. Wielokulturowe Liceum Humanistyczne im. Jac-
ka Kuronia (Praga-Pétnoc)

6. 21. Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace im. Je-
rzego Grotowskiego (Srédmiescie)

7. Liceum Ogdlnoksztatcace Spolteczne nr 17 (War-
szawa)

8. IIT Liceum Ogdlnoksztalcace im. Samuela Bogu-
mita Lindego (Torun)

9. I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Adama Mickiewi-
cza (Olsztyn)

10.XXX Liceum Ogélnoksztatcace im. Jana Sniadec-
kiego (Wola).

Warto podkresli¢, ze celem rankingu nie jest stanie
sie reprezentatywnym badaniem spolecznym. Ranking
Szkét Przyjaznych LGBTQ+ to zestawienie tworzone na
podstawie subiektywnych ocen uczniéw i uczennic, ab-
solwentek i absolwentéw szkét (ankiety wypelni¢ moga
tez osoby pracujace w szkole, jednak ich odpowiedzi nie
sa uwzgledniane w tworzeniu mapy szkét przyjaznych).
Zebrane w ten sposob informacje na temat tego, jak czuja
sie w niej osoby uczace si¢, moga by¢ istotne dla kandy-
datéw i kandydatek wybierajacych szkole srednig, a takze
dla kadry szkoly. Dodatkowo ranking promuje standardy
przyjaznej szkoly, jest rozpoznawalny i cieszy sie zaufa-
niem mlodziezy, dlatego warto doceni¢ jego znaczenie
promocyjne i edukacyjne oraz wlaczajace.

Pytania w rankingu dotycza m.in. zwracania si¢ prefe-
rowanym zaimkami i imieniem do oséb transpiciowych
i niebinarnych, obecnosci w szkole symboli pozytywnych

lub negatywnych wobec oséb LGBTQ+, edukacji anty-
dyskryminacyjnej, reakcji na dyskryminujace zachowa-
nia, a takze do$wiadczania przemocy psychicznej, fizycz-
nej oraz cyberprzemocy?®.

Ranking pozwala geograficznie (regionalnie i lokalnie)
zidentyfikowal szkoly przyjazne — w opinii ich uczniéw
i uczennic, ale na tej podstawie nie mozna opisa¢ rozwia-
zan funkcjonujacych w konkretnych szkotach. Dlatego lo-
kalne dobre praktyki przedstawiono na przykladzie war-
szawskich szkét publicznych w kolejnym etapie badania.

ETAP 2: BADANIE JAKOSCIOWE?
- STUDIA PRZYPADKU (CASE STUDIES)

Szukalismy warszawskich szkdt publicznych, w ktérych
bylyby obecne dobre praktyki wspierajace transplciowe
i niebinarne osoby uczace sie. Niestety, znalezienie takich
szkél nie bylo proste. Z analizy desk research oraz wstep-
nego rozpoznania w warszawskim srodowisku zwiazanym
z edukacja, trzecim sektorem lub wsparciem os6b LGBT+
wynikalo, ze na ogél wspierajace sa szkoly niepublicz-
ne. Takze na forach dla rodzicéw oséb transpiciowych
jako wspierajace wskazywano przede wszystkim szkoly
spoleczne - zwlaszcza licea. Rekrutacja do badania byta
trudna i dlugotrwata. Podjeto préby kontaktu z kilkoma
szkolami publicznymi - wsrdd nich byta placéwka, ktéra
wstepnie zgodzita si¢ na udzial w badaniu, jednak osta-
tecznie sie wycofala.

Uzasadnienia braku zgody lub braku checi na udziat
w badaniu skupialy si¢ wokét dwéch gléwnych argumen-
téw, ktére mozna okresli¢ jako — odpowiednio: postawe (1)
»My nic szczeg6lnego nie robimy - mamy wartosci, kté-
rymi si¢ kierujemy” (co oznacza, ze wszystkich uczniéw
i uczennice szkota wspiera w zaleznosci od ich potrzeb,
nie skupiajac si¢ szczegdlnie na temacie transplciowosci
i niebinarnosci, zgodnie z wyznawanymi i wprowadzany-
mi w zycie warto$ciami) oraz postawe (2) ,,Nie chcemy
mie¢ LGBT+ na sztandarach”. Zta wiadomos¢ wiaze sie
z niemozno$cig zbadania tych szkét z bliska i ich opisa-
nia. Dobra wiadomos¢ jest taka, ze za tymi deklaracjami
sg ukryte realne dobre praktyki, ktére wspieraja uczace si¢
osoby transplciowe i niebinarne. By¢ moze takie postawy
sa de facto jednym z elementéw systemu wsparcia — kiedy
szkola nie chwali si¢ na zewnatrz tym, ze wspiera uczace
sie osoby transplciowe i niebinarne, ale w praktyce to robi.
Dobro dzieci i mlodziezy jest dla niej priorytetowe i dla-
tego decyduje si¢ wspiera¢ po cichu - nie chcac ryzyko-
wad, ze szkola zostanie objeta np. kontrolg z kuratorium
oé$wiaty i wychowania (co zdarza sie¢ w szkolach, w kté-
rych organizowane s np. Teczowe Piatki) albo tozsamosé

28 Bardzo dziekujemy fundacji GrowSPACE, a zwlaszcza Do-
minkowi Kucowi oraz Martynie Kozdrze, za mozliwos¢ uzy-
skania dostgpu do kwestionariusza ankiety.

29 Badanie jako$ciowe - inaczej niz badanie ilosciowe (np. an-
kietowe) — nie ma na celu okreslenia skali zjawiska czy opi-
sania wszystkich jego cech, tylko polega na gtebszym wejsciu
w temat, przyjrzeniu mu si¢ z bliska.
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plciowa uczacych si¢ 0séb transpiciowych i niebinarnych
zostanie ujawniona poza szkotg*°.

Realizacja badania w szkole obiektywnie stanowi dla
niej dodatkowe obciazenie (organizacyjne, czasowe, emo-
cjonalne), szczegélnie gdy dotyczy tematéw wrazliwych
lub trudnych. Kwestia LGBT+, zwlaszcza transplciowo-
$ci i niebinarnosci, z pewnoscia jest tematem zlozonym
i trudnym - dotyczy wielu aspektéw, w tym etycznych,
$wiatopogladowych oraz ideologicznych. Jest to temat
medialny, wykorzystywany instrumentalnie np. w celach
politycznych - czesto kosztem teczowych dzieci i mto-
dziezy, w tym oséb transplciowychiniebinarnych, orazich
rodzin. Takze z tego wzgledu trudno si¢ dziwi¢ szkotom,
ze odmawialy udzialu w badaniu. Niestety, samo badanie
nie obejmowalo analizy ani motywacji do udzialu, ani
przyczyn odmowy udziatu w badaniu, dlatego te powody
mozna probowa¢ odtwarzaé na podstawie wyrywkowych
odpowiedzi dyrekcji szkot.

Osobny tematem jest udzial w badaniach oséb niepel-
noletnich. O ile udziat dorostych (zaréwno os6b pracuja-
cych w szkole, jak i uczacych sie oraz ich rodzicéw) nie
budzi watpliwosci, poniewaz pod wzgledem formalnym
wystarczy zgoda osoby udzielajacej wywiadu, o tyle udziat
dzieci i mtodziezy wymaga zaréwno ich zgody, jak i zgody
ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych. A jesli badanie
jest realizowane jako wywiad grupowy w szkole - takze
zgody dyrekgji szkoty.

Te wszystkie obiektywne okolicznosci spowodowaly, ze
czas rozpoczecia badania oraz okres realizacji badania tere-
nowego bardzo si¢ wydluzyl*'. W jednej ze szkét zgode na
przeprowadzenie pierwszego wywiadu uzyskano kilka mie-
siecy po nawigzaniu pierwszego kontaktu z dyrekcja. Osta-
tecznie badania realizowano od pazdziernika 2022 roku do
kwietnia 2023 roku w szkole podstawowej i szkole $redniej
- placéwkach majacych doswiadczenia z transplciowymi
uczniami i uczennicami. (Szkota podstawowa zostala za-
rekomendowana do badania przez transrodzica, ktérego
dziecko chodzito do tej szkoly. Nie udalo si¢ przekonac
do udzialu szkoly sredniej polecanej przez rodzicéw oséb
transplciowych na forach internetowych, dlatego ostatecz-
nie badanie przeprowadzono w liceum lokowanym na
wysokim miejscu w Rankingu Szkét Przyjaznych LGBT+).

Zmienila si¢ tez struktura préby badawczej. W jednej
ze szkét nie udalo sie zrekrutowaé nauczyciela_nauczy-
cielki*2. Przede wszystkim jednak zadna ze szkét nie wy-
razita zgody na przeprowadzenie wywiadéw grupowych
z uczniami i uczennicami (nawet w obecnosci psychologa

30 Jak okredlita to osoba ze Srodowiska rodzicow dzieci
transplciowych: ,Niektére szkoty nie chcg sie wychylal’,
»Pawlowicz tam narobila rabanu”

31 Uméwione wywiady byly czesto przektadane z przyczyn leza-
cych po stronie rozméwey lub rozméwcezyni, np. ze wzgledu
na obowiazki zawodowe lub rodzinne czy stan zdrowia.

32 Badaczka nie miata mozliwo$ci bezposredniego dotarcia do
grona pedagogicznego - rekrutacja byta zapo$redniczona
przez osoby reprezentujace szkole. Z rozmowy z dyrekcja
wynikalo, Ze zaden z nauczycieli nie wyrazil checi wziecia
udzialu w badaniu mimo ponawiania zachet do udziatu.

lub pedagoga szkolnego), argumentujac m.in. ze nie moz-
na ujawni¢ danych osobowych ani ,wskazaé palcem” ucza-
cych si¢ 0séb transptciowych. Prawdopodobnie chodzito
takze o to, zeby nie ryzykowad niezadowolenia rodzicéw,
ktérzy — zwlaszcza w szkole podstawowej — mogliby uznad
takie spotkanie za ,szerzenie ideologii gender”. W zwigz-
ku z tym zdecydowalismy o niepodejmowaniu niezaleznej
rekrutacji uczniéw_uczennic z tej szkoly, zeby uszanowac
decyzje dyrekgji szkoty, a takze ze wzgledu na mlody wiek
potencjalnych uczestnikéw_uczestniczek wywiadu gru-
powego (ich udzial wymagalby zaangazowania rodzicéw,
np. wyrazenia przez nich zgody na uczestnictwo w bada-
niu dziecka lub obecnosci rodzica lub rodzicéw podczas
wywiadu, co zmienitoby jego charakter).

Do oséb transplciowych i niebinarnych uczacych sig
w tych szkotach i ich rodzin udalo si¢ dotrze¢ innymi
kanatami - przez grupy wsparcia i prywatne kontakty
(tutaj wielkie podziekowanie dla Eweliny Negowetti, bez
pomocy ktdrej najprawdopodobniej musieliby$smy zrezy-
gnowac z tej czeéci badania).

Studia przypadku zgodnie z zalozeniami objely réz-
ne etapy edukacyjne (zostaly zrealizowane w szkole
podstawowej i szkole $redniej) oraz rézne perspektywy
poznawcze — w zalezno$ci od roli (np. osoba udzielajaca
wsparcia, osoba szukajaca wsparcia lub korzystajaca z nie-
go) i doswiadczen oséb badanych. Wywiady skupily sie
na odtworzeniu praktyk zwiazanych z szukaniem mozli-
wosci wsparcia lub korzystaniem z niego, a takze z udzie-
laniem wsparcia lub posredniczeniem w jego uzyskaniu
przez szkote. Udalo sie uchwycié perspektywe oséb re-
prezentujacych placéwki edukacyjne (dyrekcja, pedagog,
wychowawczyni, nauczycielka) oraz perspektywe rodziny
dziecka transplciowego, co do pewnego stopnia pozwolito
zestawi¢ stosowane rozwigzania z potrzebami i oczekiwa-
niami mtodej osoby transplciowej i jej rodziny.

W studium przypadku przeprowadzono (w kazdej
placéwce oswiatowej) indywidualne wywiady pogltebione
(z dyrekgja szkoly, psycholog szkolng lub pedagog szkolna,
przedstawicielkq poradni psychologiczno-pedagogicznej?)
lub diady (z wychowawczynia i nauczycielka lub dzieckiem
transplciowym i jego_jej rodzicem). Wbrew poczatkowym
zalozeniom nie udalo si¢ przeprowadzi¢ zogniskowanych
wywiadéw grupowych z mlodzieza uczaca si¢ w danej
szkole ani wywiadu z osoba reprezentujaca instytucje lub
organizacje (inng niz PPP) udzielajacg wsparcia transplcio-
wej i niebinarnej mlodziezy z danej szkoly. Wsparcie zo-
stalo wiec opisane na podstawie relacji przedstawicielek
szkot, uczacych si¢ 0séb transplciowych i niebinarnych, ich
rodzin, jednak bez uwzglednienia szerszego kontekstu, ja-
kim byliby pozostali uczniowie i uczennice oraz pozostale
osoby pracujace w szkole (np. kadra niepedagogiczna).

33 Wywiady w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
w obu przypadkach przeprowadzono zgodnie z sugestia
przedstawicielki urzedu dzielnicy, ktdrej podlega dana szko-
ta - tym samym wywiady z poradnig zastapily wywiady, ktére
poczatkowo planowano jako wywiady w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego (urzedach dzielnicy).
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Nalezy pamigtaé, ze studia przypadku maja ograni-
czony charakter takze z tego wzgledu, ze dotycza do-
$wiadczen oséb wyoutowanych w szkole. Transpiciowosé
i niebinarnos¢ jako temat w szkole pojawia sie wtedy,
kiedy dziecko, rodzice lub wychowawca przekaza o nich
informacje. Uczace si¢ osoby transpiciowe i niebinarne,
ktdre nie ujawnily swojej tozsamosci plciowej, sg w jakims
sensie niewidoczne dla szkoly jako osoby transpiciowe,
dlatego odtwarzanie mechanizméw wsparcia objeto sy-
tuacje tylko tych oséb, ktére w szkole funkcjonujg jako
transplciowe lub niebinarne.

Etap ten zmienit tez perspektywe poznawcza zespotu
realizujacego projekt przede wszystkim w odniesieniu do
tego, co jest dobra praktyka wspierania uczacych si¢ oséb
transplciowych i niebinarnych, a takze na czym polega
system wsparcia. Ponizej zamieszczamy fragment wypo-
wiedzi badaczki z wywiadu z jedna z rozméwezyn - jako
Swiadectwo zmiany perspektywy w zwiazku z poznaniem
realiow funkcjonowania szkdt, ktére wspieraja i probuja
wspieraé transplciowe i niebinarne osoby uczace sie.

MODERATORKA: Skupiamy sie na dobrych praktykach.
W kazdej z tych szkét, ktdre badalismy, mi tez nauczyciele
moéwia o nieprzychylnych postawach niektérych nauczy-
cieli. Nawet w tych szkolach wspierajacych, gdzie sa ludzie,
ktérym zalezy na dobru dzieci, rozumieja, Ze to nie jest
fanaberia, Ze to jest realny problem, to tez sg nauczyciele,
ktérzy tego nie przyjmuja do wiadomosci. Na tym sie
nie skupiamy. (...) Szukanie dobrych praktyk jest w tym
sensie trudniejsze jakos, bo troche spodziewalam sie, ze
cos innego w szkofach zastaniemy. Ale jednak znajdowa-
nie ich i tak jest wspaniale, bo pokazuje, ze w systemie,
ktéry nie jest skonstruowany na takie wspieranie, jednak
sa ludzie, ktérzy potrafig tak zaplanowaé wszystko, zeby
nie urazajac uczu¢ wigkszosci, wspieraé te dzieci, ktére
wymagaja wsparcia. Tak jak pani powiedziala - zdarzajg
sie przypadki detranzycji. (...) Ale bywa tez tak, ze jest to
utwierdzenie [w tozsamosci piciowej] i wreszcie to dziec-
ko rozkwita, wreszcie wida¢, ze si¢ czuje soba. A statystyki
samobojstw i mysli samobdjczych w tej grupie sa napraw-
de szokujace.

WYWIADY UZUPEENIAJACE

W toku badania zdecydowano si¢ przeprowadzi¢ wywia-
dy uzupelniajagce z mtodymi osobami transptciowymi
i niebinarnymi, a takze z transplciowymi rodzinami
z réznych czesci Polski. Na forach dla oséb transplcio-
wych zamieszczono zachete do udzialu w badaniu dla
mlodziezy transplciowej, ktdra zmienita szkole w zwiaz-
ku ze swoja transplciowoscia. Ostatecznie udatlo si¢ zna-
lez¢ trzy osoby, ktére mogty poréwnaé dwie swoje szkoty
pod katem podejscia do ich transpiciowosci (jedna szko-
ta byta wspierajaca, a druga - niewspierajaca)®. Przepro-
wadzono takze dodatkowe wywiady z transplciowymi
rodzinami spoza wojewédztwa mazowieckiego. Pozwo-
lity one na weryfikacje obserwacji zebranych w szkotach
warszawskich dzigki zestawieniu praktyk pozadanych
i niepozadanych w kontekscie wsparcia 0séb transpicio-
wych i niebinarnych.

ETAP 3: BADANIE JAKOSCIOWE
- WYWIADY EKSPERCKIE

Ostatnim etapem byly wywiady z ekspertami i ekspertka-
mi istotnymi w kontekscie wsparcia dzieci transplciowych
i niebinarnych: dyrektorem poradni specjalistycznej, eks-
pertka ds. dysforii plciowej (autorkg publikacji na ten te-
mat, trenerka prowadzaca szkolenia na temat transplcio-
wosci dla przedstawicieli szkot, terapeutka pracujaca
z osobami transpiciowymi i niebinarnymi) oraz radng
zajmujacy si¢ tematami zwigzanymi zaréwno z warszaw-
ska edukacja, jak i ze spolecznoscia LGBT+. Wywiady
eksperckie przyczynily sie do wypracowania niektérych
rekomendacji, zinterpretowania niejednoznacznych
danych, nakreslenia kontekstu systemowego publicznej
edukacji oraz poglebienia wiedzy o mlodych osobach
transplciowych i niebinarnych.

Jeszcze raz serdecznie dzigkujemy wszystkim osobom,
ktore wziely udzial w badaniu!

34 Poréwnanie dotyczy nastepujacych typow szkét: publiczna
szkota podstawowa i niepubliczna szkota $rednia (techni-
kum) poza wojewddztwem mazowieckim; publiczna szkota
srednia w wojewddztwie mazowieckim i studia zagraniczne
w Wielkiej Brytanii; publiczna szkota podstawowa w Warsza-
wie i niepubliczna szkota $rednia (w Warszawie).
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WYNIKI BADANIA -

I stotnym uwarunkowaniem i jednoczes$nie trudnoscia
moéwienia o dobrych praktykach jest ich definicja,
a zwlaszcza kryteria uznania czego$ za dobra prakty-
ke. Jedna z definicji méwi: ,Najczesciej mianem dobrej
praktyki okreslamy dzialanie, ktére przyniosto konkretne,
pozytywne rezultaty, zawiera w sobie pewien potencjal in-
nowacji, jest trwate i powtarzalne, mozliwe do zastosowa-
nia w podobnych warunkach w innym miejscu lub przez
inne podmioty. (...) W prawie jak i literaturze przedmiotu
brak jest jednoznacznych uregulowan czy wynikéw ba-
dan, ktére by okreslaty w sposéb jednoznaczny kryteria
wyboru dobrych praktyk” (Nowakowska, 2015). W cy-
towanym artykule pojawia si¢ taki przyklad kryteriéw:
»dzialanie (projekt) mozna uznaé za dobrg praktyke, jezeli
spelnia nastepujace kryteria: jest zgodne z prawem; jest
realistyczne, mozliwe do wykonania; zgodne z zasadami
zrownowazonego rozwoju (tj. efektywne pod wzgledem
ekonomicznym, srodowiskowym i spolecznym, czyli po-
siada zdolnos¢ do angazowania do wspélpracy réznych
podmiotéw, srodowisk i organizacji); powtarzalne, czyli
mozliwe do zastosowania w innym miejscu lub przez
inne podmioty; wykorzystuje miejscowe zasoby ludzkie
i materialne; jest innowacyjne” (Nowakowska, 2015).
W scenariuszach wywiadéw zostalo to ujete nastepujaco:
W ramach badania szukamy dobrych praktyk doty-
czacych wsparcia dzieci transplciowych, czyli takich
rozwiazan, ktore nie tylko wspieraja takie dzieci i ich
rodziny, ale takze moga by¢ wzorem do nasladowania
dla innych szké6t publicznych”. Niektore z wyzej wymie-
nionych kryteriéw sa spelnione w dobrych praktykach,
ktére udato si¢ znalezé w badanych szkotach - sg zgod-
ne z prawem, realistyczne, na ogét sa tez powtarzalne.
Dodatkowo w badaniu pytano wprost o dobre praktyki,
podobnie na etapie analizy danych zastanych szczegdlna
uwage poswiecono takim dzialaniom, ktére zostaly juz
wczesniej opisane jako dobre praktyki w kontekscie edu-
kacji wlaczajacej osoby ze spotecznosci LGBT+. Ponizsze
podrozdzialy prezentuja dobre praktyki zidentyfikowane
na etapie analizy danych zastanych oraz dobre praktyki ze
szkot uczestniczacych w studiach przypadku.

DOBRE PRAKTYKI

DOBRE PRAKTYKI ZEBRANE
W DESK RESEARCH

SZKOtA BEZ HOMOFOBII

W ramach projektu ,Szkota bez homofobii” (Pawlega
i in., 2016) realizowanego przez Centrum Inicjatyw
UNESCO, Stowarzyszenie Lambda-Warszawa oraz War-
szawskie Centrum Innowacji Spoteczno-Edukacyjnych
i Szkolenn powstal podrecznik trenerski, ktérego czesé
stanowi opis dobrych praktyk. Ponizej zaprezentowano
te przyktady dobrych praktyk, a szczegétowe opisy moz-
na znalez¢ w publikacji Szkota bez homofobii (Pawlega
iin., 2016).

Dobre praktyki dla catej szkoty

« Zapisy w statucie szkoly dotyczace réwnego traktowania;

- Uwzglednianie problematyki mniejszosci seksualnych
w prowadzonych lekcjach;

- Badanie zjawiska dyskryminacji w szkole;

. Wspieranie uczennic i uczniéw LGBTQ+ przez odpo-
wiednio przygotowang kadre szkoty;

- Dzien przeciw Homofobii;

. Przychodnia antyhomofobiczna;

. Spotkania mlodziezy z przedstawicielka lub przedsta-
wicielem organizacji LGBTQ+;

« Szkolne Grupy Amnesty International (SGAI);

. Biblioteczka z ksigzkami o LGBTQ+;

- Klip ,,Stop dyskryminacji’s

- Maraton filmowy;

- Organizacja spotkania z osobami reprezentujacymi or-
ganizacje LGBTQ+;

. Teatr Forum KPH, przedstawienie ,Nata”

Dobre praktyki skierowane do kadry szkolnej

- Szkolenia kadry pedagogicznej;

- Wplyw wykluczenia na Zycie rodziny” - wystapienie
czlonkini Akademii Zaangazowanego Rodzica;

. Akademia Wychowawcy - kursy doskonalace dla kadr
pedagogicznych warszawskich szkét (WCIES);
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. Sie¢ Treneréw Edukacji o Prawach Czlowieka afiliowa-
na przy Centralnym Osrodku Doskonalenia Nauczy-
cieli w Warszawie;

- Warsztaty metodyczne i seminaria dotyczace sytuacji

gejow, lesbijek i 0séb biseksualnych w szkolach oraz
metod ich wspierania (WCIES);

Projekt edukacyjny ,Szkota réwnego traktowania” (zre-
alizowany przez Fundacj¢ Centrum im. prof. Bronista-
wa Geremka we wspodtpracy z Otwarta Rzeczpospolity

- Stowarzyszeniem Przeciw Antysemityzmowi i Kseno-

fobii oraz przy wsparciu merytorycznym WCIES);

. Akceptacja 0s6b LGBTQ+ w domu i szkole — dzialania
edukacyjne Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét Oséb
LGBT , Akceptacja”

Dobre praktyki dla szkoty i lokalnej spotecznosci

« Dzien Tolerancji poswiecony tematyce LGBTQ+;

. Wystawa ,Berlin - Yogyakarta”;

. Stop Homofobii — akcja szkolna w przestrzeni miejskiej;
. Zywa biblioteka.

UCZELNIA TRANS*-INKLUZYWNA

W publikacji autorstwa Jej Perfekcyjnosci pt. Tworzenie
szkoty wyzszej przyjaznej studiujgcym osobom trans*
Poradnik dla uczelni wyzszych (Jej Perfekcyjnosé, 2018)
sygnowanej przez OS$rodek Studiéw Amerykanskich
Uniwersytetu Warszawskiego takze opisano dobre
praktyki. Zostaly one wypracowane przez nieformalny
miedzyuczelniany zespdt ztozony z przedstawicielek_eli
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Uniwersytetu Ja-
gielloniskiego oraz Uniwersytetu Warszawskiego. Ponizej
zaprezentowano przyklady dobrych praktyk dla oséb
z administracji uczelnianej, a szczegélowe opisy mozna
znalez¢ w publikacji (Jej Perfekcyjno$é, 2018).

Dobre praktyki dla oséb z administracji uczelnianej

. Stosowanie odpowiedniego jezyka;

« Nieujawnianie informacji o tozsamosci piciowej;

« Korekta danych w systemie obstugi studiéw i doku-
mentach uczelni;

. Udostepnienie odpowiedniego adresu e-mail;

. Utworzenie punktu kontaktowego dla oséb trans*;

« Przygotowanie informacji dla nauczycielek_nauczycie-
li akademickich;

« Przygotowanie i przedstawienie interwencyjnej Sciezki
antydyskryminacyjnej;

« Umozliwienie udziatu we wtasciwych zajeciach wycho-
wania fizycznego;

. Tworzenie toalet przyjaznych osobom trans*;

« Organizacja szkolen i warsztatéw dla oséb pracujacych
na uczelni;

« Przygotowanie informacji dla kandydatek_kandyda-
téw transplciowych;

. Szerzenie wiedzy i informacji.

DOBRE PRAKTYKI W SZKOtACH
WARSZAWSKICH

Wyjsciowy pomyst byl taki, zeby dobrych praktyk ziden-
tyfikowanych w desk research szukaé w badanych szko-
tach. Dodatkowo w ramach studiéw przypadku zadawano
pytanie otwarte: ,Jakie dobre praktyki w Waszej szkole
wspieraja dzieci i mlodziez LGBT+, zwlaszcza transplcio-
we, w tym niebinarne?”.

Na tej podstawie udato sie (1) potwierdzié, ktére z listy
dobrych praktyk z desk research funkcjonuja w badanych
szkotach, oraz (2) poszerzy¢ ten katalog o dziatania, ktére
zaobserwowano w szkotach, a ktdre nie pojawily si¢ na
etapie analizy danych zastanych.

Ponizej przedstawiamy liste dobrych praktyk wspie-
rajacych uczace si¢ osoby transplciowe i niebinarne, na
ktdrej zaznaczono przyklady potwierdzone w badanych
warszawskich szkotach publicznych.

. Statut szkoly, inne regulaminy szkolne;

. Zasoby szkoly, np. specjalistyczne pozycje w biblio-
tece albo dedykowana biblioteczka;

- Programy lub projekty, w ktérych uczestniczy szko-
Ia, niektére klasy, grupy lub pojedyncze dzieci®;

- Wspélpraca:

- z organem prowadzacym szkole,

- z organizacjami pozarzadowymi lub innymi
instytucjami,

- z rodzicami/opiekunam_opiekunkami/osoba-
mi sprawujacymi opieke/piecze, np. warsztaty,

oz grupami wsparcia,

- z otoczeniem szkoly (np. poradnia psycholo-
giczno-pedagogiczna®, policja, straza miejska,
bibliotekq publiczng);

. miedzyszkolna, np. wspdlne dziatania, aktywnosci
wsparciowe, interwencje, pomoc, dzialania swiado-
mosciowe, akcje informacyjne kierowane do dzieci
i mlodziezy z grup defaworyzowanych;

. Konsultacje on demand w wyspecjalizowanych
instytucjach/organizacjach;

. Szkolenia, kursy itp. dla kadry pedagogicznej;

. Szkolenia, kursy itp. dla kadry administracyjno-
-technicznej;

- Wsparcie i superwizja dla kadry pedagogicznej;

. Konsultacje psychologiczne;

. Konsultacje seksuologiczne;

- Inne konsultacje specjalistyczne;

. Zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw lub
uczennic;

. Zajecia socjoterapeutyczne;

. Toalety (mozliwos¢ skorzystania z osobnej
toalety);

35 Np. organizowanie w szkole Teczowego Piatku - akcji prowa-
dzonej przez Kampanie Przeciw Homofobii, udzial uczniéw_
uczennic w Rankingu Szkét Przyjaznych LGBT+ zakoriczony
zdobyciem dyplomu ,Bezpiecznej szkoty”

36 Dobra praktyka jest mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia specja-
listéw_specjalistek z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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. Przebieralnie i szatnie (mozliwos¢ wyboru po-
mieszczenia jako przebieralni przed lekcjami wy-
chowania fizycznego®);

. Procedury zwiazane z naruszeniami, np. wyklu-
czajace traktowanie w szkole uczacych si¢ oséb
transplciowych i niebinarnych;

. Zwracanie si¢ do os6b transplciowych i niebinar-
nych zgodnie z ich preferencjami (imie i zaimki
zgodne z samoidentyfikacja zamiast deadnamin-
gu i misgenderingu);

. Ubiér (binderowanie, luzne bluzy itp.);

. Biala i zielona szkota, bale, dyskoteki (akceptacja
dla par jednoplciowych podczas dyskotek, balow
czy studniéwki) itp.

Jak widaé powyzej, sposréd ponad 20 (lub liczac
bardziej szczegbtowo, ponad 30) przyktadéw potencjal-
nych dobrych praktyk udato si¢ potwierdzi¢ kilkanascie
(znacznie mniej niz potowe z nich) w obu badanych szko-
tach (niektére praktyki wystepowaly w obu typach szkét,
niektére tylko w szkole podstawowej, a inne tylko w szko-
le $redniej). W pierwszym odbiorze moze sie¢ wydawad, ze
to malo - i w fazie terenowej badania byto to frustrujace,
jesli zatozono, ze celem tego etapu byto doktadne opisa-
nie dobrych praktyk na przykladzie konkretnych (chociaz
anonimowych) szkét publicznych.

Jednak na etapie analizy istotniejsze byto dojscie do
wniosku, zZe w kontekscie, w jakim funkcjonuje polska
edukacja publiczna, konieczne jest docenienie innych ak-
tywnosci tych szkét i uznanie ich albo za dobre praktyki,
albo za czynniki sprzyjajace wsparciu uczacych si¢ oséb
transplciowych.

Zaobserwowane w toku badad®® pozostale dobre
praktyki lub czynniki sprzyjajace wsparciu uczacych
si¢ 0s6b transplciowych i niebinarnych sa nastepujace:

. wartosci, jakimi kieruje sie dyrekcja i pracownicy
szkoly: otwartos¢, szacunek, akceptacja, a takze ich
nastawienie — oparte przede wszystkim na zaufaniu
i empatii, a takze niebanie si¢ tematu transplciowo-
$ci i niebinarnosci;

. wspdlnota $wiatopogladowa dyrekeji, uczniow_
uczennic, rodzicéw®; nauczycieli_nauczycielek
i pozostatych o0séb pracujacych w szkole;

. indywidualne podejscie do potrzeb dzieci i mto-
dziezy oraz skupienie si¢ na konkretnych osobach;

. wezesniejsze doswiadczenia i kontakty (tez prywatne)
pracownikéw szkoly z uczniami_uczennicami oraz
dorostymi osobami LGBT+, w tym transplciowymi
i niebinarnymi;

37 W badanej szkole sredniej mozna korzystaé w tym celu
z szatni damskiej, szatni meskiej lub toalety dla oséb z nie-
pelnosprawno$ciami.

38 Ponizsze rozszerzenie dobrych praktyk zostalo oparte nie
tylko na warszawskich studiach przypadku, ale takze na in-
formacja pozyskanych w wywiadach uzupelniajacych.

39 Np. koncepcja szkoly wedtug rady rodzicéw jest tozsama z filo-
zofig szkoly, co powoduje, ze brak zgody rodzica (np. na udziat
dziecka w Teczowym Piatku) ma wymiar indywidualny.

. otwarte komunikowanie, Zze szkota moze po-
mdc, ze osoby w niej pracujace moga zaoferowac
wsparcie;

. monitorowanie dobrostanu uczniéw_uczennic przez
wychowawcoéw_wychowawczynie, co sprawia, Ze
mozliwa jest szybka reakcja na ewentualne problemy,
trudnosci czy nietypowe zachowania;

. dobra wspdtpraca i komunikacja wewnatrz szkoty
oraz na linii kadra szkoly — nauczyciel nauczycielka
- mlodziez transplciowa/niebinarna - rodzic, maja-
ca na wzgledzie dobro dziecka, ale tez z zachowa-
niem poufnosci;

- wspieranie oséb transplciowych i niebinarnych przy
jednoczesnym zaopiekowaniu si¢ takze reszta kla-
sy (grupa wiekszosciows, w ktérej réwniez moga
by¢ osoby transpiciowe i niebinarne przed coming
outem);

. dorodli wystepujacy w roli edukatoréw (zamiast
oczekiwania, Ze uczace si¢ osoby transplciowe beda
pelnily taka funkcje);

. preferowane imi¢ w dzienniku elektronicznym;

- opinia (zaswiadczenie) wydana przez dyrekcje szko-
ty dotyczaca funkcjonowania zgodnie z odczuwang
tozsamoscia plciowa;

. edukacja antydyskryminacyjna (np. prowadzona na
godzinie wychowawczej);

. przygotowanie i wspieranie w coming oucie (w szko-
le, w domu, np. wobec rodzicéw);

. »hauczyciele_nauczycielki, ktérzy chca wiedzieé
wiecej”, czyli szukanie informacji o transplciowosci
i niebinarnosci, udziat kadry pedagogicznej w szko-
leniach czy warsztatach na ten temat;

. polecanie przez osoby badane ksiazek*° czy filméw*;

. korzystanie z teczowych symboli przez osoby pra-
cujace w szkole, np. przypinki czy naklejki w teczo-
wych kolorach.

W badanej szkole podstawowej wsparcie odbywa
sie¢ w kregu kilku najwazniejszych stron — w centrum
sg rodzice dziecka transplciowego, a wokdt — dyrekcja,
nauczyciele_nauczycielki i sSrodowisko réwiesnicze
(przede wszystkim klasa, w ktdrej uczy sie ta osoba). Taki
model wsparcia jest ,rodzicocentryczny”, a nie ,dziecko-
centryczny’, co jest warunkowane i wzmacniane przez
przepisy o$wiatowe, np. wymagajace zgody rodzicéw na
wiele decyzji i dzialan obejmujacych dziecko.

W badanej szkole s$redniej mtodziez moze w wigk-
szym stopniu decydowaé o sobie, chociaz nadal pew-
ne aspekty formalne w przypadku niepetnoletnich
0séb zaleza od ich rodzicéw. Wsparciu mlodziezy
transplciowej i niebinarnej sprzyjaja wartosci, jakim
holduje szkota: akceptujaca i otwarta postawa dyrekeji
oraz kadry szkolnej, podmiotowe i empatyczne podej-
$cie do oséb transpiciowych i niebinarnych, a przede

40 Jacon, 2021; Skrzydlowska-Kalukin, Sokolifiska, 2022; Osiri-
ska, 2016; Owl, Fisher, 2022.

41 Np. film amerykanski ,Dziwny $wiat” (2022), rez. Don Hall;
film japonski ,Pozegnania” (2008), rez. Y6jir6 Takita.
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wszystkim respektowanie imion i zaimkdéw, ktérych
chca one uzywad w szkole.

W obu badanych szkotach istnieja praktyki dotyczace
dzieci transptciowych i ich rodzin. Mozna bylo je ziden-
tyfikowad i opisal, starajac si¢ przesledzié, czy tworza
one standard postepowania oraz ktére z nich moga by¢
uznane za dobre praktyki. Z jednej strony mozna wyrdz-
ni¢ takie elementy, ktére wystepowaly w kazdej sytuacji
coming outu, np. akceptujgca i otwarta postawa oséb
pracujacych w szkole, spotkanie rodzicéw z dyrekcja
albo wychowawca_wychowawczynia, spotkania dziec-
ka lub rodzicéw z psychologiem_psycholozka szkolna.
Z drugiej strony sa takie aspekty, ktére byly ustalane
indywidualnie w odniesieniu do poszczegdlnych oséb
transptciowych i niebinarnych, np. decyzje dotyczace
udzialu w lekcjach wychowania fizycznego (grupa ko-
edukacyjna, grupa zgodna z plcig metrykalng, grupa
zgodna z plcig odczuwang, zwolnienie z zajeé). Trudno
wiec méwié o wystandaryzowanej procedurze wsparcia
uczacej si¢ osoby transpiciowej i niebinarnej, poniewaz
w duzym stopniu wsparcie jest zindywidualizowane,
dostosowane do potrzeb poszczegdlnych oséb i zale-
zy od kilku czynnikéw: potrzeb dziecka (np. potrzeby
ekspresji zgodnej z tozsamoscig plciows), jego_jej
osobowosci i temperamentu, decyzji i nastawienia ro-
dzicéw, postawy wychowawcy_wychowawczyni, reakeji
reszty klasy, a takze wiedzy wszystkich kluczowych oséb
o transplciowos$ci i niebinarnosci. Potrzeby i dobro
dziecka transplciowego i niebinarnego powinny by¢
w centrum tych dzialan.

Czasami zmiany, wydawatoby si¢ drobne, ktére dla
0s6b z zewnatrz sa malo istotne, maja ogromne znaczenie
dla dobrostanu o0séb transptciowych i niebinarnych. Tak
jest np. z uzywaniem preferowanego imienia nie tylko
w rozmowach, podczas klaséwek czy kartkéwek, ale tez
na liScie obecnosci w dzienniku elektronicznym, w adre-
sach mejlowych, w trakcie edukacji zdalnej czy spotka-
niach online.

Badanie pokazalo rézne praktyki, ktére skladaja si¢
na wsparcie oséb transplciowych i niebinarnych, jednak
nie wszystkie z nich mozna nazwaé dobrymi praktykami.
Niektére dziatania podejmowane przez szkoly sg jeszcze
odlegte od ideatu, jednak sa krokiem w dobrym kie-
runku. Mimo braku zinstytucjonalizowanego systemu
wsparcia bardzo istotne, godne upowszechnienia i doce-
nienia sa postawy i wartosci, jakimi kierujg si¢ placéwki
oraz ludzie w nich pracujacy. Sa to rzeczy trudno mie-
rzalne, niewymierne, jednak bardzo wazne dla wsparcia

dzieci i mlodziezy transplciowej i niebinarnej - chodzi
o otwartos$¢, empatie, indywidualne podejscie oraz zaufa-
nie. Na koniec tej czesci zamieszczamy informacje, ktdre
zostaly przekazane przez mame dziecka transplciowego,
bedacego absolwentem badanej szkoly podstawowej
- jako podpowiedzi lub inspiracje do wykorzystania przez
szkoly.

RODZIC DZIECKA TRANSPLCIOWEGO: Podsumo-
wujac nasza rozmowe, mysle, ze najwazniejszymi aspek-
tami sg przede wszystkim:

1. Dzialania edukacyjne dla dyrekeji, nauczycieli, psycho-
logéw i pedagogéw szkolnych.

2. Spotkania dla grona pedagogicznego i uczniéw z edukato-
rami, psychologami lub rodzicami dzieci transplciowych.

3. Mozliwo$¢ zwracania si¢ do dzieci preferowanym
imieniem i odpowiednimi zaimkami (nawet bez for-
malnej zgody obojga rodzicéw).

4. Rozmowa z transplciowym uczniem, czego oczekuje,
potrzebuje. Zapytac o to, jakie rozwiazania bylyby naj-
bardziej komfortowe.

. Mozliwos¢zmianyimienia wdzienniku elektronicznym.

. Ograniczenie procedur i formalnosci do minimum.

. Warsztaty dla mlodziezy na temat transptciowosci.

. Mozliwos¢ tworzenia mieszanych grup na WF-ie bez
podziatu na pteé.

9. Lekcje wychowawcze lub lekcje WDZ na ten temat
(przyktadowe materialy ,WDZ dla zaawansowanych’,
s2Uczniowie LGBT+ rozumiem i wspieram”).

10. Wyposazenie bibliotek szkolnych w odpowiednie
ksiazki dla mtodziezy.

11.Broszury o transplciowosci dostgpne w widocznych
miejscach dla uczniéw (dostepne bezptatnie w funda-
cji Trans-Fuzja).

12. Plakaty informujace o miejscach, gdzie dzieci moga
szukaé pomocy - z adresami i numerami telefonéw.

13. Zatrudnienie odpowiedniej liczby psychologéw.

14.Wyznaczenie toalet i szatni, z ktorych transplciowa
mlodziez mogtaby korzystaé bez skrepowania.

15. Spotkania dla nauczycieli i uczniéw uczace empatii
i szacunku dla innosci.

16. Dni otwartosci lub tgczowe piatki.

17. Aktywni sojusznicy - czyli osoby, do ktdrych transplcio-
wa mlodziez moze zwrdcic si¢ o pomoc.

oo N o~ wu

Dla dzieci transplciowych niezmiernie wazne jest,
w jaki sposéb odnosza si¢ do nich inni. Jednym z naj-
wazniejszych aspektéw jest poszanowanie potrzeby, by
zwracano si¢ do nich zgodnie z odczuwang tozsamoscia.

Uzywanie poprawnego imienia i zaimkéw redukuje de-
presje oraz ryzyko samobdjstw wsréd oséb transplciowych.
Zas usilne, celowe uzywanie blednego imienia i zaimkéw
stanowi forme przemocy i nalezy temu przeciwdziatal.
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WNIOSKI Z BADANIA

ODNIESIENIE DO RAPORTU
ISLANDZKIEGO

ystem wsparcia dzieci transplciowych w Islandii taczy
zasoby centralne (np. Krajowy Szpital Uniwersytecki)
i lokalne (szkoly i samorzady terytorialne) na podstawie
przepiséw i aktéw prawnych, wypracowania procedur
(np. listy kontrolnej czy planu wsparcia) oraz wiodacej
roli miasta Reykiavik. Jak czytamy w raporcie islandzkim:
~Wiladze Reykjaviku przejely wiodaca role w prowadzeniu
dziatani wspierajacych dzieci transplciowe w ich najbliz-
szym otoczeniu, ze szczegélnym naciskiem na funkcjono-
wanie dzieci transplciowych w Srodowisku szkolnym. Or-
gany odpowiedzialne za edukacj¢ w mniejszych gminach,
z racji skromniejszego doswiadczenia w tej sferze, korzy-
staja zarowno ze specjalnych wytycznych, jak i z Planu
wsparcia. Miasto Reykjavik przygotowato listy kontrolne
dla szkot na potrzeby wspierania dzieci transpiciowych:
jedna dla placéwek, gdzie juz ucza si¢ dzieci transpiciowe,
a druga dla placéwek pragnacych stac si¢ przyjaznymi dla
0s6b transplciowych bez wzgledu na to czy w danym mo-
mencie maja wérdd uczniéw dzieci transplciowe”. Miasto
udostepnia na swoich stronach internetowych materialy
edukacyjne wspierajace szkoly w catym kraju®?.
W Islandii dla kazdego dziecka transpiciowego tworzy
sie Plan wsparcia.

Plan wsparcia®® na rzecz uczacych sie 0séb transpicio-
wych oraz oséb o nietradycyjnych formach wyraza-
nia plci obejmuje poznanie sytuacji ucznia_uczen-
nicy, zaoferowanie wsparcia oraz jego praktyczna
organizacje.

42 Zasoby internetowe miasta Reykiavik: podstrona Biura
Praw Czlowieka i Demokracji miasta Reykjavik, O dzieciach
transplciowych w szkotach: https://reykjavik.is/en/trans-
-children-and-schools; podstrona Biura Praw Czlowieka
i Demokracji miasta Reykjavik, O dzieciach LGBT+ w szko-
tach: https://reykjavik.is/en/LGBT-children-and-schools.

43 Plan wsparcia stworzono w oparciu o materialy oferowane
przez organizacje miedzynarodowe, m.in. Gender Spectrum

Plan wsparcia zawiera kwestionariusz, ktéry wy-
pelnia dziecko razem z rodzicami oraz wychowawca.
Pytania dotycza wsparcia ze strony pracownikéw szko-
ly (jakiego wymaga dziecko, aby méc w pelni wyrazaé
swoja tozsamo$¢ plciowa w szkole), preferowanego
imienia oraz zaimkdéw osobowych, a takze kwestii or-
ganizacyjnych, np. o preferowang szatni¢ na zajeciach
wychowania fizycznego.

Dziecko nie musi odpowiedzie¢ na wszystkie pyta-
nia zawarte w kwestionariuszu, aby mozna bylo wdro-
zy¢ Plan wsparcia. Nie wszystkie czesci Planu wsparcia
maja zastosowanie do kazdej osoby uczacej si¢. Kazda
osobe nalezy traktowa¢ indywidualnie.

Plan wsparcia ma na celu skuteczniejszg realiza-
cje potrzeb dziecka, ktére powinno mie¢ mozliwosé
samostanowienia i swobodnego wyrazania wtasnej
tozsamosci. Informacje zawarte w planie moga zo-
sta¢ wykorzystane jedynie zgodnie z wola dziecka
zaznaczona w planie. Do planu dostep ma wycho-
wawca oraz dyrektor placéwki. Inne osoby moga uzy-
skac dostep, o ile zostanie im udzielona zgoda dziecka
i jego opiekunéw prawnych. Dziecko moze zazadac
wprowadzenia zmian aktualizacyjnych do Planu
wsparcia, jak réwniez wycofania catosci tego planu.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w Planie
wsparcia, pte¢ jednostki moze si¢ zmieniaé i rozwijaé
w miare zdobywania wiedzy, uzyskiwania wsparcia,
wiekszej dojrzalosci oraz pod wplywem rozmaitych
okolicznosci. Plan wsparcia musi by¢ elastyczny i daé
sie modyfikowa¢, dlatego bardzo wazna jest $cista
komunikacja szkoly z uczniem.

Opracowywanie planu musi odbywaé si¢ przy
udziale dwéch lub trzech oséb sposréd personelu
szkoly, ktore dziecko zna i darzy zaufaniem, samego
dziecka oraz jego opiekunéw prawnych. Zdolnosé
dzieci do uczestniczenia w tworzeniu tego planu jest
rézna, jednak ich zyczenia i doswiadczenia muszg by¢
uwzgledniane w procesie opracowywania planu wspar-
cia. Dokument jest przechowywany w szkole razem
z formularzem swiadomej zgody podpisanym przez
dziecko i jego opiekunéw prawnych.

i program Welcoming Schools.
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Kwestionariusz sklada si¢ z 57 pytan pogrupowa-
nych w nastepujace kategorie: Pytania ogdlne; Imie
ucznia; Prywatnos¢ i informacje; Dalsze pytania do-
tyczace prywatnosci i poufnosci informacji; Oficjalnie
nadane imie i pte¢; Wsparcie rodziny; Wsparcie szkoty;
Srodowisko szkolne; Kolejne kroki i przeglad planu®.

POLSKA - WYSPY WSPARCIA

W Polsce - inaczej niz w Islandii - nie ma odrebnej ogdl-
nopolskiej legislacji, ktéra bylaby dedykowana spoteczno-
$ci LGBT+, w tym uczniom i uczennicom transplciowym
oraz niebinarnym. Nie istnieje formalny, zinstytucjonali-
zowany system wsparcia. Nie ma réwniez tradycji wlacza-
jacych praktyk nieformalnych, ktére obowigzywalyby nie-
zaleznie od systemu edukacji. W Polsce jednak réwniez
mozna znalez¢ przyklady wspierania oséb transpiciowych
i niebinarnych w szkotach i przez szkoly — nie mozna na-
zwac tego systemem, ale mozna méwic o czyms w rodzaju
»WYysp wsparcia” — takimi wyspami sg poszczegélne szko-
ly (na przyklad takie, ktére majg opinie otwartych, ak-
ceptujacych, w tym szkoly z Rankingu Szkét Przyjaznych
LGBT+). A w szkolach wyspami wsparcia sg wspierajacy
dorosli. Wyspy moga by¢ samotne albo moga tworzy¢
skupiska. W badanych szkolach takich dorostych bylo
wiecej, np. w szkole $redniej krag oséb sojuszniczych
okreslitabym jako archipelag wsparcia.

Co zrobi¢, zeby samotne wyspy i archipelagi staly sie
systemem wsparcia?

Zalazkiem moze by¢ grupa oséb pracujacych w szkole,
ktéra samodzielnie (samotnie) lub we wspétpracy dziata
oddolnie, podskdrnie, z troska. Samoorganizacja ludzi
dobrej woli, ktéra bazuje na wrazliwosci, empatii. To zala-
zek przysztego potencjalnego systemu wsparcia — aktual-
nie zaklety w ludziach, a nie w instytucjach czy przepisach.

Mozna takze implementowal istniejace w Polsce roz-
wiazania i dostosowywac je do aspektéw transplciowosci
i niebinarnosci. Przyktadem moze by¢ wczesne wspoma-
gania rozwoju®. Jakie aspekty tego rozwigzania mozna
wykorzystaé, wspierajac uczace si¢ osoby transplciowe
i niebinarne?

Po pierwsze, istnieje co$ takiego jak system wczesnego
wspomagania rozwoju (jednostki o§wiatowe — baza i kadra,

44 Zob. Gudridur Bolladéttir (2023). Dziecko transplciowe w Is-
landii. Przeglgd ustawodawstwa i dobrych praktyk. Do po-
brania ze strony: http://www.dzieckotransplciowe.pl/ lub
https://fp-e.pl/publikacje. Oryginat planu wsparcia: Studnin-
gsdeetlun fyrir trans nemendur og nemendur med 6demigerda
kyntjaningu (pol. Plan wsparcia na rzecz uczniow transplcio-
wych oraz ucznidw o nietradycyjnych formach wyrazania
pici). Biuro Praw Czlowieka i Demokracji miasta Reykjavik,
2021. Do pobrania ze strony: https://reykjavik.is/sites/de-
fault/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/studningsaaetlun_
grunnskola_fyrir_trans_nemendur_2021_0.pdf.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2013 poz. 1257).

4

w

interdyscyplinarne zespoly WWR, koordynator systemu,
finansowanie, standard realizacji WWR, pomoce dydak-
tyczne i sprzet, komunikacja i informacja, np. materiaty dla
rodzicéw, a takze ewaluacja)*.

Po drugie, w ramach WWR tworzony jest program
wspomagania rozwoju. Podobnie jak islandzki Plan wspar-
cia, taki program jest opracowywany indywidualnie dla
kazdego dziecka (aby uwzgledni¢ jego specyficzne potrze-
by), a w jego wdrazanie sa zaangazowani zaréwno specjali-
$ci_specjalistki (np. terapeuci_terapeutki), osoby pracujace
w szkole (np. nauczyciele_nauczycielki), jak i rodzice.

Po trzecie, program petni funkcje: informacyjng (co
jest i co bedzie realizowane z dzieckiem), instruktazows
(jak wspomagad rozwdj dziecka) oraz ewaluacyjna (oceny
osiagnied, ktdra staje sie podstawa modyfikacji planu).

Tym, czego nie warto przejmowaé z WWR, jest duza
biurokratyzacja procesu (np. konieczno$¢ zdobycia za-
$wiadczeni lekarskich czy opinii¥’) oraz zbyt maly udziat
dziecka w opracowaniu programu. Innymi dokumentami,
ktérymi mozna by sie zainspirowaé, s3 IPET (indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny)*® i WOPFU (wielo-
specjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia)®.

Wsparcie oraz — w szerszym pojeciu — podejscie do
uczacych sie oséb transplciowych i niebinarnych w ra-
mach publicznej edukacji formalnej nie jest regulowane
osobnymi przepisami stworzonymi dla tych oséb, tak jak
dzieje sie to w Islandii.

Jestesmy przywiazani i przywiazane do tego, co méwia
przepisy, a interpretacje przepiséw s ostrozne — przyktadem
moze by¢ zwracanie si¢ do kogo$ preferowanym imieniem.
Przepisy tego nie zabraniajg (w my$l zasady, ze to, co nie
jest zakazane, jest dozwolone), a mimo to decyzje o takim
zwracaniu si¢ wiele szkét uzaleznia od formalnej zgody na
pismie — w kontekscie polskim oznacza to zgode rodzicéw.

Polskie prawo zaklada, Ze decyzje dotyczace niepel-
noletniego dziecka podejmuja rodzice. Takie zalozenie
jest uwarunkowane historycznie, spolecznie i kulturowo.
Zdroworozsadkowo trudno nie zgodzi¢ si¢ z tym, ze
skoro rodzice s odpowiedzialni za dziecko - jego bezpie-
czenstwo, zdrowie, sytuacj¢ bytowg — to do nich nalezy
ostatnie stowo. Intuicyjnie zaktada sig, Ze dorosli - z racji

46 Pobrane z: https://www.ore.edu.pl/2014/02/materialy-do-po
brania-wczesne-wspomaganie-rozwoju-dziecka/ (28.07.2023).

47 Opinia o potrzebie WWR wydawana jest na wniosek ro-
dzicéw lub opiekunéw prawnych, do ktérego musza by¢
dolaczone odpowiednie dokumenty: opinie specjalistéw,
dokumentacja medyczna, wyniki obserwacji i badan psycho-
logicznych, pedagogicznych i logopedycznych itp.

48 Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowa-
nia ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy nie-
pelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym z pézZniejszymi zmianami.

49 Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowa-
nia ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
pelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym z pézniejszymi zmianami.
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swojego wieku i doswiadczenia — wiedza lepiej i chca do-
brze dla swoich dzieci.

A definicja tego, co jest dobre dla ich dzieci, staje si¢
problematyczna w momencie, kiedy chodzi o ztozone,
kompleksowe tematy — a takimi sa transptciowos¢ czy nie-
binarnos$¢. Dodatkowo wszelkie kwestie zwigzane z sek-
sualnoscia, plcig biologiczna czy kulturowa, sa obcigzone
silnym tadunkiem negatywnych emocji i stereotypow.

WNIOSKI | REKOMENDACIJE

Zaufanie, otwarto$¢, zyczliwosé, empatia,
nieocenianie oraz indywidualne podejscie

Istotne jest indywidualne podejscie do oséb LGBT+,
w tym transplciowych i niebinarnych - jako do czujacych,
wrazliwych ludzi. Warto pytac uczacg si¢ osobe transplcio-
wa lub niebinarna o jego_jej potrzeby, odczucia i brad je
pod uwage, wdrazajac poszczegdlne rozwiazania, np. do-
tyczace toalet, udziatu w lekcjach WEF-u, przebieralni.

Prawo do korzystania z imienia preferowanego
na zyczenie osoby zainteresowane;j

Do uczacej sie osoby transplciowej i niebinarnej nalezy
zwracal si¢ preferowanym imieniem - nawet jesli nie
wplyneta formalna prosba w tej sprawie od jej rodzicow.
Co wigcej, mozliwo$¢ uzywania imienia preferowanego
mogtaby by¢ zagwarantowana wszystkim osobom ucza-
cym sig, nie tylko transpiciowym i niebinarnym, na ich
zyczenie. Wystarczyloby wprowadzenie wewnetrznej
procedury, zgodnie z ktéra kazdy uczen i kazda uczennica
mogliby skorzysta¢ z mozliwosci korzystania z imienia
preferowanego. Takie rozwigzanie mozna by wprowadzié
np. w kwestionariuszach aplikacyjnych do szkoty albo
w formularzach zbierajacych dane osobowe oséb ucza-
cych sie (pozycja: Imie preferowane). Imie preferowane
mogloby widnie¢ na liscie obecnosci w dzienniku elek-
tronicznym, byloby uzywane podczas lekcji, w rozmo-
wach, ale takze jako podpis podczas klasowek, kartkéwek
oraz w adresach mejlowych i wizytéwkach stosowanych
w trakcie edukacji zdalnej czy na spotkaniach online.

Stosowanie niedyskryminujacego, wtaczajgcego
jezyka, w uzgodnieniu z konkretnymi
osobami, ktorych to dotyczy

Jezyk wlaczajacy jest wazny, jednak najwazniejsze, Zeby
postugiwa¢ sie takim jezykiem, jakiego chca osoby
transplciowe i niebinarne, a jak wiadomo, moga mieé
rézne preferencje. Np. niektére osoby niebinarne uzywaja
wymiennie korficéwek meskich i zeniskich, inne wybieraja
jedne albo drugie, jeszcze inne preferuja trzecig forme
(ono). Podmiotowe i indywidualne podejscie do oséb
transplciowych i niebinarnych - takze w aspekcie jezyko-
wym - to warunek konieczny, zeby uwzgledni¢ ich rézne
potrzeby i preferencje, a w rezultacie skutecznie je wspie-
raé. Podobna zasada w odniesieniu do jezyka powinna
cechowal podejscie do wszystkich ucznidéw i uczennic
- powinno si¢ respektowac ich preferencje dotyczace tego,
w jaki sposéb chca, zeby o nich méwiono.

Nieadultystyczne podejscie dorostych:
wiaczenie dziecka w proces decyzyjny
(niezaleznie od formalnych wymogow)

i respektowanie jego indywidualnych potrzeb

Adultyzm to dyskryminacja ze wzgledu na miody wiek
(skierowana przeciwko miodym dorostym, nastolatkom,
dzieciom), ktéra sprowadza si¢ do nieuznawania lub uzna-
wania za mniej istotny lub mniej wiarygodny punkt widze-
nia miodych oséb (np. doswiadczeni, przekonan, emocji)
w poréwnaniu z perspektywa oséb starszych, dorostych,
petnoletnich. Nie chodzi tylko o przekonanie, ze osoba
starsza, z doswiadczeniem Zyciowym, ,wie lepiej” niz osoba
mtlodsza czy dziecko, ale przede wszystkim o ograniczona
mozliwos¢ decydowania o sobie. Jak wskazuje Barbara
Jankowiak (2017), istnieje ,,silne przekonanie spoleczne, ze
dorosli maja prawo decydowa¢ za mlodszych od siebie we
wszystkich aspektach ich Zycia by ich chronié, a w przypad-
ku mlodziezy - by chroni¢ innych przed «zbuntowanymi»
nastolatkami. Adolescentkom i adolescentom odbierany
jest gtos w wielu kluczowych dla ich Zycia kwestiach, gdyz
zaklada sie, ze ich dorosli opiekunowie lepiej pokieruja ich
zyciem i zadbaja o zaspokojenie ich potrzeb. W konsekwen-
¢ji, istnieja znaczace luki w badaniach naukowych dotycza-
cych stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji mtodych, co
powoduje, ze praktyka pracy z dzie¢mi i mlodzieza uboga
jest w refleksje nad prawami najmtodszych w ich relacjach
z dorostymi” (Jankowiak, 2017, s. 298). Taka postawa, nie
dos¢ ze nie respektuje praw dzieci, to dodatkowo nie sprzyja
rozwijaniu pozytywnych relacji miedzy dziemi i mlodzie-
z3 a osobami dorostymi i starszymi. Oczywiscie, w mocy
pozostaje pytanie: ,jak odrdzni¢ adultyzm od zachowan
majacych na celu rzeczywiste odpowiadanie na potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci i mtodziezy, ktdre potrzebuja
z jednej strony mitosci i wsparcia, ale z drugiej - jasnych
zasad, monitoringu, nauczania, modelowania zachowar,
wychowania, opieki i ochrony” (Jankowiak, 2017, s. 300).

Nie zmienia to tego, Ze osoby transplciowe i niebinar-
ne maja na tyle specyficzne potrzeby, ze doswiadczenie
wiasne dorostych (rodzicéw, 0séb pracujacych w szkole
itd.) czesto nie moze by¢ punktem odniesienia. Potrzeby
i zdanie dziecka powinny by¢ wystuchane i uwzglednione
- w takim zakresie, w jakim wymaga tego sytuacja. Nie
ma tutaj prostych recept, co przyznaja rodzice dzieci
transplciowych, ktdrzy z czasem zaczynaja rozumieé, na
czym polega transpiciowos¢ lub niebinarnos¢ ich dzieci
- jak bardzo jest wymagajaca i jak ich dzieci rozkwitaja,
kiedy ich tozsamos$¢ piciowa moze by¢ wyrazona.

Mozliwos¢ wyboru rozwigzan w ramach
dostepnych zasobdéw szkoty

Zdaniem transplciowego ucznia w idealnym Swiecie
powinna by¢ dostepna dodatkowa szatnia dla oséb
transplciowych. Korzystanie z niej nie powinno by¢
jednak dla nich obowiazkowe, tylko nadal powinni mieé
mozliwos¢ wyboru, z ktérej szatni wola korzysta¢ — dam-
skiej, meskiej, koedukacyjnej (all gender lub neutralnej)
czy transplciowej.
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Podobna zasada powinna by¢ stosowana w odnie-
sieniu do korzystania z toalet czy przebieralni — przede
wszystkim osoba transpiciowa lub niebinarna powinna
mieé¢ mozliwo$¢ wyboru. A dodatkowo z takiego rozwia-
zania moglyby korzystac¢ takze inne osoby, niekoniecznie
transplciowe czy niebinarne, ktdre potrzebuja wiecej
intymnosci i nie czujg si¢ dobrze, muszac przebieral sie
w towarzystwie innych oséb.

Dla osoby transplciowej bioracej udzial w badaniu
optymalnym rozwiazaniem bylaby toaleta z kabinami,
bez podzialu na pte¢ - jeden rodzaj toalety dla wszystkich.

Wykorzystanie potencjatu poradni psychologiczno-
-pedagogicznych oraz upowszechnienie
informacji o wsparciu przez nie oferowanym

W Polsce istnieje sie¢ rejonowych poradni psychologicz-
no-pedagogicznych (ponad 600 placéwek), z ktérych
bezplatnie moga skorzysta¢ uczniowie_uczennice i ich ro-
dzice®, a takze kadra pedagogiczna szkél. W Warszawie
takie poradnie s w kazdej dzielnicy. W przysztosci porad-
nie maja by¢ przeksztatcone w Centra Dziecka i Rodziny®'.

Niestety, nie zawsze rodzice, osoby pracujace w szkole
czy osoby uczace si¢ wiedza, Ze majg mozliwos¢ skorzysta-
nia ze wsparcia specjalistycznego (terapii, konsultacji psy-
chologicznych, warsztatéw, szkolenl, grup wsparcia itp.).
Z drugiej strony poradnie psychologiczno-pedagogiczne
mogltyby w wigkszym stopniu petni¢ funkcje edukacyjna
w tematyce LGBT+, w tym transplciowosci i niebinarno-
$ci — zwlaszcza dla rodzicéw (nie tylko rodzin teczowych
czy transplciowych) oraz kadry szkét.

Wykorzystanie potencjatu organizacji
pozarzadowych wspierajgcych osoby LGBT+, w tym
transptciowe i niebinarne, oraz upowszechnienie
informacji o wsparciu przez nie oferowanym

W Islandii organizacje pozarzadowe sa obowiazko-
wym elementem publicznego systemu wsparcia dzieci
transplciowych. W Polsce ich potencjal jest niewykorzy-
stany — po pierwsze dlatego, ze nie sg wlaczone do syste-
mu edukacji, a po drugie - ze wzgledu na to, ze ich oferta
nie jest dobrze rozpoznana przez placéwki oswiatowe.

50 Korzystanie z nich jest dobrowolne, nie potrzeba skierowa-
nia ani od lekarza, ani zgloszenia ze szkoty, np. od szkolnego
psychologa_psycholozki, pedagoga_pedagozki czy dyrekeji.
Poradnia nie moze ujawnia¢ szkole, kto ani z jakim proble-
mem sie zglasza.

51 Centrum Dziecka i Rodziny (CDR) bedzie nowa jednostka sys-
temu o$wiaty, wspomagajaca rozwdj dzieci, oséb uczacych sie
oraz rodzin oczekujacych lub wychowujacych dzieci. CDR-y
powstang z przeksztalcenia publicznych poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych. Do ich podstawowych zadan bedzie
nalezalo prowadzenie oceny funkcjonalnej dzieci i 0séb ucza-
cych sie, przygotowanie oferty dla rodzin w zakresie rozwija-
nia kompetencji wychowawczych i wspierania rozwoju dzieci
(warsztaty, kursy). Ponadto CDR-y beda udzielaly takze kon-
sultacji i zapewnia doradztwo specjalistéw z innych sektoréw
(asystentéw rodziny, pracownikéw socjalnych). Zrédto: https://
www.gov.pl/web/polski-lad/rodzina-i-dom-w-centrum-zycia

Woybrane organizacje pozarzadowe,
ktére wspierajg osoby LGBTQ+, w tym
osoby transptciowe i niebinarne:

. Stowarzyszenie Lambda (Warszawa)

. Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii
(Warszawa)

« Stowarzyszenie Mito$¢ Nie Wyklucza (Warszawa)

. Fundacja Trans-Fuzja

. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb Ho-
moseksualnych, Biseksualnych i Transplciowych
Akceptacja

. Stowarzyszenie Matek, Ojcéw i Sojusznikéw Oséb
LGBTQIA ,My, Rodzice” (Warszawa)

« Stowarzyszenie Grupa Stonewall (Poznan)

« Projekt Teczowe Pogotowie

Wykorzystanie potencjatu nieformalnych

grup wsparcia dla oséb LGBT+, zwtaszcza

transptciowych i niebinarnych, a takze ich

rodzin, oraz upowszechnienie informacji
0 wsparciu przez nie oferowanym

Grupy wsparcia dzialajace online lub spotykajace sie
osobiscie sg istotnym zrédlem wsparcia informacyjnego,
emocjonalnego oraz mozliwosci sieciowania zaréwno
uczacych sie 0s6b transplciowych i niebinarnych, jak i ich
rodzicéw. Sg one tez iloSciowo znaczace (np. grupa rodzi-
cOw dzieci transplciowych online skupia ponad 1,5 tys.
0s6b*?). Takie grupy nie dzialajg w szkotach, jednak szko-
ty moglyby przekazywa¢ informacje, ze takie spolecznosci
istnieja, a w miare potrzeb tworzy¢ lub animowa¢ grupy
wsparcia w szkole lub rejonie (np. moglyby by¢ one mo-
derowane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne).

Edukacja antydyskryminacyjna i edukacja seksualna

Edukacja réwnos$ciowa, antydyskryminacyjna i edukacja
seksualna sa punktem wyjscia, podstawa wsparcia dzieci
transplciowych i niebinarnych - jego warunkiem koniecz-
nym (ale nie wystarczajacym). Taka edukacja powinna
uwzglednia¢ zagadnienia tozsamos$ci psychoseksualnej
i identyfikacji plciowej, ale przede wszystkim budowac
plaszczyzne zaufania, wzajemnego szacunku i respekto-
wania réznorodnosci — dotyczy to nie tylko spotecznosci
LGBT+, ale takze uczacych si¢ oséb z doswiadczeniem
migracji, z niepelnosprawnosciami oraz z innymi specjal-
nymi potrzebami. ,Edukacja antydyskryminacyjna odda-
je glos mniejszosciom i wyzwala z bezsilnosci” (Swierszcz,
2015b, 5. 27).

Szeroko rozumiana integracja

Istnieje wiele form wsparcia, ktdre nie sg nakierowane na
konkretng innos¢ (jak transplciowo$¢ czy niebinarnosc),
ale sluza reprezentantom_reprezentantkom rdéznych

52 Informacja uzyskana w trakcie rozmowy telefonicznej od ad-
ministratorki takiej grupy (2023). Dokltadnie 1792 - stan na
4 wrzesnia 2023 r. (przyp. red.).
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innosci, szanuja i wspieraja réznorodnos¢ lub po prostu
sa wyrazem szacunku i wsparcia dla podmiotowosci
czlowieka. Szkota ma za zadanie wspiera¢ kazdego
ucznia i uczennicg. W Polsce integracja czesto jest zawe-
zana do aspektu niepelnosprawnosci, ale warto pamietaé
0 jej szerszym znaczeniu, w ktérym mieszcza si¢ osoby
transplciowe i niebinarne. Kluczowa jest tutaj uwaznosé
na specjalne, indywidualne potrzeby, a takze skupienie na
dobru dziecka.

Edukacja

« Pracownikéw szkoty,

- Nauczycieli_nauczycielek,

« Studentéw_studentek kierunkéw pedagogicznych
(przysztych nauczycieli_nauczycielek),

« Psychologéw_psycholozek,  pedagogéw_pedagozek
szkolnych,

« Oséb pracujacych w poradniach psychologiczno-pe-
dagogicznych, poradniach specjalistycznych i innych
placéwkach,

« Rodzicéw,

« Kadry niepedagogiczne;j.

Edukacja powinna obejmowa¢ informacje o tranplcio-
wosci, wyposazaé w kompetencje psychologiczne, wpro-
wadzaé podstawowe pojecia — méwiac krétko, powinna
prowadzi¢ do oswojenia tematu transplciowosci i niebi-
narnos$ci. Przydatne bylyby takze informacje praktyczne,
np. jak poznaé, ze osoba jest transptciowa®. Grupa doce-
lowa, ktéra wymaga szczegélnej uwagi, jest kadra admini-
stracyjna szkoty — po pierwsze dlatego, ze niewiele dziatan
edukacyjnych jest do niej skierowanych, a po drugie - ze
wzgledu na to, ze niepedagogiczni pracownicy i pracow-
nice szkoly maja czesto maja okazje widzie¢ uczniow
i uczennice poza lekcjami, moga odnosi¢ si¢ do nich poza
sytuacja pedagogiczna.

Tworzenie i promowanie standardéw wsparcia

Indywidualne, elastyczne i wspierajace podejscie do
réznych potrzeb oséb uczacych sie, w tym transpicio-
wych i niebinarnych, jest bardzo wazne i sprawdza sig
w praktyce. Jednoczesnie pozadane byloby stworzenie
standardéw wsparcia uczniéw_uczennic transpiciowych
i niebinarnych. Praktyka réznych szkét (a takze np. sa-
d6éw™*) pokazuje, ze przepisy mozna réznie interpretowac,
dlatego takie standardy pozwalalyby na przyklad wyzna-
czy¢ mozliwe sposoby dziatania w kontekscie przepisow
os$wiatowych i bytyby wzbogaceniem narzedzi, z ktérych
korzysta szkota - niezaleznie od indywidualnego podej-
$cia do transplciowych i niebinarnych oséb uczacych sie.
Niezaleznie od mniej lub bardziej uniwersalnych stan-
dardéw szkoly moglyby tworzy¢ wewnetrzne procedury

53 Np. niewyrazne podpisywanie sie deadnam’em, chowanie sie
w ubraniach, transowe gadzety, nieche¢ i rezygnacja z uczest-
nictwa w balach i innych wydarzeniach, gdzie sa wyrazne po-
dzialy ptciowe.

54 Por. Jacon, 2021; reportaz Piotra Jaconia ,Wszystko o moim
panstwie”, 2023.

wsparcia 0s6b transplciowych i niebinarnych uczacych sie
w danej szkole. Warto zadba¢, zeby takie standardy byly
proste, w niewielkim stopniu sformalizowane (opierajace
si¢ raczej na ustaleniach i dialogu niz na kompletowaniu
dokumentacji), aby obejmowaly duzg liczbe kwestii prak-
tycznych oraz w duzym stopniu zalezaly od zdania same-
go dziecka transptciowego.

Islandzkie inspiracje w zakresie wsparcia
uczacych sie oséb transptciowych

W rozdziale omawiajacym wsparcie dzieci transplcio-
wych w Islandii opisano niektére polskie rozwiazania,
ktére mozna zaimplementowaé do tego celu w naszym
kraju. Podobna prace polegajaca na znalezieniu inspiracji
i przelozeniu ich na polski grunt moga wykona¢ zaréwno
dyrekcje szkét lub inne osoby pracujace w szkotach lub
ich otoczeniu, jak i jednostki samorzadu terytorialnego
(zwlaszcza wydzialy lub inne komérki odpowiadajace
za edukacje). Zwlaszcza Warszawa na wzér Reykjaviku
mogtaby petni¢ wiodaca role w zakresie wsparcia eduka-
cyjnego i proceduralnego nie tylko w stolicy, ale takze na
potrzeby innych miejscowosci.

KONKLUZJA

Kazde badanie spoleczne jest z jednej strony ograniczone
(np. w czasie), a z drugiej strony w jakims sensie otwarte,
poniewaz kolejne dane z desk research rzucajg swiatlo na
wczesniejsze informacje i czesto maja wplyw na interpre-
tacje. Podobnie kazda osoba udzielajaca wywiadu mogta
wnies¢ cos nowego - i albo przyczynic si¢ do sformutowa-
nia kolejnego wniosku, dodania przyktadu, albo zmieniany
punktu widzenia i weryfikacji dotychczasowych ustalen.
I tak w toku projektu ,dziecko transplciowe” zmienilo sie
na ,transplciowe, w tym niebinarne’, zeby dojs¢ do ,uczg-
cych sie 0séb transplciowych i niebinarnych” Poza tym po-
jawily sie tematy wykraczajace poza transplciowo$¢ i niebi-
narnosé, np.: podmiotowos¢ dzieci i mlodziezy, dobrostan
psychiczny i dbatos¢ o niego w szkole, relacje w rodzinie
iwsparcie (lub jego brak) ze strony rodzicéw, wsparcie oséb
niewyautowanych, relacja miedzy specyficznymi potrzeba-
mi a modelem integracji obowiazujacym w polskiej eduka-
¢ji, edukacja antydyskryminacyjna, a takze dyskryminacja
pozytywna (zwlaszcza jesli prowadzi z jednej strony do
etykietowania oséb transplciowych i niebinarnych lub
ich stygmatyzacji, a z drugiej strony jesli pokazuje innym
osobom uczacym sie, o innych specjalnych potrzebach,
ze ich potrzeby sa mniej wazne w poréwnaniu z osobami
transplciowymi i niebinarnymi). Te wszystkie tematy za-
stuguja na rozwiniecie w kolejnych projektach badawczych,
jednak przekraczajg ramy niniejszego badania.

Szkota wlaczajaca, wrazliwa na réznorodnosé to szko-
ta, ktéra widzi kazdego ucznia i kazda uczennice jako
niezalezne jednostki, podchodzi do nich indywidualnie,
ufa im, wspiera (w miare swoich mozliwosci). Z zycz-
liwoscig patrzy na ich obecng sytuacje i rozwdj z pozy-
¢ji, ktéra pozwala mlodemu czlowiekowi w bezpieczny
sposob ksztaltowac siebie, by¢ soba. W przypadku oséb

210



B WYSPY WSPARCIA

transplciowych i niebinarnych szczegdlnie istotna jest ak-
ceptacja preferowanego przez te osoby sposobu zwracania
sie (imie i zaimki), wygladu (ubioru, wloséw, makijazu
itd.) oraz poszanowania granicy intymnosci (zwlaszcza
w toaletach, szatniach, przebieralniach i w zwiazku z lek-
cjami wychowania fizycznego). Wazna jest akceptacja nie
tylko ze strony nauczycieli_nauczycielek i dyrekcji, ale tez
pozostatych dorostych pracujacych w szkole - réwniez
kadry administracyjnej (os6b sprzatajacych, pracujacych
w sekretariacie, szatni, szkolnym sklepiku itd.). W pol-
skich realiach nalezy do tego dodac akceptacje ze strony
rodzicow uczacej si¢ osoby transplciowej. Bez zaanga-
zowania rodzicéw szkola moze zrobié niewiele (chociaz
czesto wigcej, niz mogloby sie wydawac). Nasze badanie
pokazuje, ze szkota nie jest i nie musi by¢ bezradna. Jest
to mozliwe dzieki edukacji kadry (np. w zakresie inter-
pretacji przepiséw oswiatowych) oraz dzieki podmioto-
wemu i empatycznemu traktowaniu uczniéw i uczennic.

Szkota moze respektowaé to, w jaki sposéb dana osoba
chce, zeby do niej sie zwracano (niezaleznie od tego, czy
chodzi osobe transpiciowa, niebinarna, czy inng), dawa’
wsparcie emocjonalne (np. dzieki rozmowom z zaufanym
nauczycielem_nauczycielka, spotkaniom z pedagogiem_
pedagozka lub psychologiem szkolnym_psycholozka
szkolna). Szkola moze takze wspieral w przygotowaniu
do coming outu w rodzinie (jesli taka jest decyzja osoby
transplciowej) lub uszanowac jej potrzebe nieujawniania
sie. Przede wszystkim szkota jednak moze i powinna sta-
nowi¢ przyktad nieantydyskryminacyjnego traktowania
oraz stanowczego reagowania na przejawy dyskryminacji
czy wrogosci wobec 0os6b LGBT+, w tym transptciowych
i niebinarnych. Poszanowanie tozsamosci kazdej uczacej
sie osoby (w tym jej tozsamosci plciowej) oraz akceptacja
réznorodnosci sa podstawg funkcjonowania szkét, ktére
nie wykluczaja, nie sa bierne, tylko aktywnie wlaczajace
i wspierajace.
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ZAtACZNIK 1

WSPARCIE DZIECI | MEODZIEZY TRANSPECIOWE)J
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ.
PODSUMOWANIE STUDIUM PRZYPADKU

MONIKA STEC

tudium przypadku zostalo przeprowadzone w pu-

blicznej szkole podstawowej z Warszawy. W ramach
badania przeprowadzono wywiady z nastepujacymi
rozméwczyniami_rozméwcami:

1. dyrektor szkoly (wywiad indywidualny zrealizowa-
ny stacjonarnie);

2. wychowawczynig (wywiad indywidualny zrealizo-
wany stacjonarnie, ktéry po wlaczeniu si¢ drugiej
nauczycielki zmienit sie w diade);

3. psycholog szkolng (wywiad indywidualny zrealizo-
wany online);

4. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
- rozméwczynia wskazang przez przedstawicielke
organu prowadzacego szkole (wywiad indywidual-
ny zrealizowany stacjonarnie);

5. rodzing miodej osoby transpiciowej bedacej ab-
solwentem tej szkoly - dzieckiem oraz jego mama
(diada zrealizowana online uzupelniona materialem
przystanym mejlowo).

Wywiady zrealizowano w okresie listopad 2022 - luty
2023. Wigkszo$¢ z nich nagrano audio i sporzadzono
transkrypcje, a w przypadku braku zgody na nagranie
- notatki. Fragmenty wywiadéw wykorzystano w ni-
niejszym podsumowaniu, a wczesniej zanonimizowano
oraz wykonano niezbedne uzupelnienia w nawiasach
kwadratowych.

Gléwnym celem studium przypadku byla identyfi-
kacja dobrych praktyk dotyczacych wsparcia dzieci
transpiciowych w szkotach publicznych. Dobre prak-
tyki to rozwiazania, ktére nie tylko wspierajg dzieci
i ich rodziny, ale takze moga by¢ wzorem do naslado-
wania dla innych szkél. Wywiady skupity sie wiec na
odtworzeniu praktyk zwiazanych z szukaniem mozli-
wosci wsparcia lub korzystaniem ze wsparcia, a takze
ze $wiadczeniem wsparcia lub posredniczeniem w jego
uzyskaniu przez szkole. Dzieki realizacji badania uzy-
skano perspektywe przedstawicielek szkoly: dyrekeji,
pedagog, wychowawczyni i nauczycielki. Dodatkowo
uchwycono perspektywe rodziny dziecka transplciowe-
go, co do pewnego stopnia pozwolilo zestawi¢ stosowa-
ne rozwiazania z potrzebami i oczekiwaniami mlodej
osoby transplciowej i jej rodzica. (Do pewnego stopnia,
poniewaz przedstawicielki szkoly opisywaly rozwigzania

stosowane w przeszlosci i obecnie na przyktadach kil-
korga uczniéw_uczennic transplciowych, natomiast ro-
dzina dziecka transplciowego odnosita si¢ wytacznie do
wlasnego do$wiadczenia).

W raporcie meskie i zefiskie koncowki sa stosowane
elastycznie — albo w sposdb, w jakim osoby badane mowi-
ly o sobie (np. psycholog), albo w podwdjnej formie, jesli
dotycza nie konkretnej osoby, tylko uogélnionej roli, np.
wychowawca_wychowawczyni.

Serdecznie dzigkujemy wszystkim osobom, ktére
wziely udzial w naszym badaniu.

WSPARCIE DZIECI | MEODZIEZY LGBT+,
ZWEASZCZA TRANSPECIOWYCH,
W TYM NIEBINARNYCH

W badanej publicznej szkole podstawowej podejmowane
byly i sg rézne dzialania na rzecz dzieci transplciowych.
Szkola ma kilkuletnie doswiadczenie z uczniami_uczen-
nicami transplciowymi - pierwsza taka osoba ujawnila sie,
bedac w drugiej klasie gimnazjum, pozostate — w siédmej
klasie szkoly podstawowej (po likwidacji gimnazjow).

Transplciowos¢ ucznia_uczennicy jako temat w szkole

pojawia si¢ wtedy, kiedy dziecko, rodzice lub wychowawca
zglaszajq takq informacje. Czgsto dzieje si¢ to albo na eta-
pie poszukiwania wlasnej tozsamosci przez dziecko - kiedy
dorodli zauwazaja zmiany w jego zachowaniu, albo w mo-
mencie coming outu dziecka, np. wobec wychowawcy_wy-
chowawczyni, psychologa_psycholozki, rodzica. Dzieci
transplciowe, ktére si¢ nie ujawnily, sa w jakims sensie
niewidoczne dla szkoly jako osoby transplciowe, dlatego
odtwarzanie w badanej szkole podstawowej mechanizméw
wsparcia specyficznych dla transplciowosci dotyczy tylko
historii dzieci, ktdre w szkole funkcjonuja jako transplciowe.
Dyrekcja szkoly w momencie pojawienia sie tematu
transplciowosci dziecka rekomenduje podejmowanie
przez szkole nastepujacych dziatan:

1. W sytuacji coming outu dziecka - rozmowa dyrek-
cji szkoly z rodzicami dziecka transplciowego, cze-
sto takze z udzialem wychowawcy_wychowawczyni,
psychologa_psycholozki lub pedagoga_pedagozki
szkolne;j.
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DYREKCJA SZKOLY: I rodzice opowiadaja, jak wyglada
sytuacja, bo rodzice musza powiedzie¢, jak oni widza to
ze swojej strony: co si¢ z dzieckiem dzieje, jak si¢ zacho-
wuje, jakie ma poczucie, co oni zrobili, czego nie zrobili,
czego by oczekiwali od szkoly itd. Czyli taka dosy¢ dluga
rozmowa, szczera.

RODZIC DZIECKA TRANSPLCIOWEGO: Uméwilismy
si¢ na spotkanie z panig dyrektor. Bardzo pozytywnie to

spotkanie odbieram. Pani dyrektor miala duza wiedzg na ten

temat, w og6le na temat osdb transplciowych. Rozmawiata

z nami wspierajaco. Jednak procedury szkolne byly takie, ze

trzeba bylo napisac oficjalne pismo z prosba o to, aby nauczy-
ciele mogli si¢ zwracaé do dziecka wybranym imieniem.

. Sprawdzenie stanu prawnego dotyczacego opieki nad
dzieckiem (prawa rodzicielskie obojga rodzicéw).

. Rozmowa dziecka z psychologiem_psycholozka lub
pedagogiem_pedagozka szkolna.

DYREKCJA SZKOLY: Tez na pewno ze strony psycholo-
ga czy pedagoga rozmowa z tym dzieckiem, bo musimy
zobaczy¢, jaki jest tez stan tego dziecka. Czego ono ocze-
kuje, jakie ma obawy itd.

. Rozpoznanie przez wychowawce wychowawczynie,
czy i w jakim stopniu uczniowie_uczennice z klasy
dziecka transplciowego sa poinformowani_poinfor-
mowane o jego sytuacji.

. Ustalenie z rodzicami dziecka transplciowego, czy
i w jaki sposdb informowaé pozostatych rodzicéw dzie-
ci z tej klasy.

DYREKCJA SZKOLY: Wychowawca zna ,swoich” rodzi-
cow i wtedy nalezy si¢ zastanowié, co robimy. Czy robimy
spotkanie z rodzicami i na co wyrazaja zgodg ci rodzice
[dziecka transplciowego]. Czy rodzice wyrazaja zgode na
to, zeby powiedzie¢ innym rodzicom, o co chodzi.

. Opcjonalnie (jesli wszyscy rodzice dzieci z tej kla-
sy wyraza zgode) - zajecia lub spotkanie na temat
transplciowosci dla uczniéw_uczennic z psycholo-
giem_psycholozks, pedagogiem_pedagozka, psychia-
tra_psychiatrka (lub z dyrekeja; np. zorganizowane na
godzinie wychowawczej lub po lekcjach).

. Spotkanie na temat transplciowosci dla nauczycie-

li_nauczycielek uczacych dang klase z psychologiem_

psycholozka, pedagogiem_pedagozka, psychiatra_psy-
chiatrka lub innym specjalista_specjalistka.

DYREKCJA SZKOLY: Dla nauczycieli bezwzglednie takie
spotkanie z seksuologiem, psychiatra jest konieczne. Mnie
si¢ wydawalo, ze wszyscy to rozumieja, a na tym szkoleniu
si¢ okazalo, ze duzo oséb w ogdle nie bardzo wie, co to jest
i dlaczego tak jest i jak my mamy si¢ zachowac, dlaczego
nasze zachowanie czy stosunek do tego dziecka jest tak
wazny, wigc to jest konieczne. Niezaleznie od tego, kto ma
jakie poglady.

8. Ustalenie z rodzing dziecka transplciowego dalszych
krokéw, pisemne ich potwierdzenie (wystosowanie
przez rodzicéw odpowiednich présb lub podan) oraz
wdrazanie tych ustalen w szkole.

Plan dzialan wspierajacych jest ustalany przez rodzing
dziecka transplciowego wspdlnie z dyrekcja i psycholo-
giem_psycholozkg szkolna. Na tym etapie przede wszyst-
kim chodzi o umozliwienie tego, zeby do dziecka zwracaé
si¢ preferowanym imieniem. O przestrzeganie tych usta-
len na co dzien dba przede wszystkim wychowawca, ze
wsparciem dyrekcji.

PSYCHOLOG: Jezeli rodzice oficjalnie proszg, zeby zwra-
caé sie do dziecka w takim i w takim imieniu i z takim
i takim zaimkiem, to normalnie dyrekcja po prostu robi
rad¢ pedagogiczng i méwi, ze mamy taka sytuacje — bar-
dzo prosz¢ w ten sposdb traktowaé to dziecko. Taka jest
decyzja rodzicéw i wiem, ze dyrekcja tego pilnuje.

Pozostale decyzje dotycza udzialu w lekcjach wycho-
wania fizycznego, korzystania z przebieralni czy toalety
i zapadaja w konsultacji z rodzicami lub rodzice i dziecko
transplciowe sa o nich informowani. Te decyzje s3 z jed-
nej strony zalezne od mozliwosci i ograniczen po stronie
szkoly, z drugiej strony - od indywidualnych potrzeb
ucznia_uczennicy. Rozwigzania czesto sg rézne w réznych
przypadkach - w odniesieniu do réznych oséb (np. zwol-
nienie z WF-u, transplciowy chtopiec w grupie dziewczat
lub w grupie chlopcéw), czasami majg charakter prowi-
zoryczny (np. korzystanie z toalety dla oséb z niepelno-
sprawnosciami z powodu braku toalety koedukacyjnej
lub neutralnej). Zdarza sie, ze nie sg satysfakcjonujace
ani optymalne. Zdecydowanie jednak nalezy je przedys-
kutowacl z osoba transplciows, ktdrej dotycza - zgodnie
z zasadg ,nic o nas bez nas”.

DZIECKO TRANSPECIOWE: To spotkanie z rodzicami
moze by¢ jeszcze osobne, ale tez powinno by¢ ze mna. Bo
to bylo tak, Ze ja nie mialem spotkania wtasnie z rodzi-
cami, tylko rodzice mieli sami z pania psycholog i z pa-
nia Y [wychowawczynia] i mnie tam nie byto, a ja miatem
potem spotkania tylko z panig psycholog. Przy spotkaniu
z panig dyrektor tez mnie nie byto, wiec w sumie to ja tam
nie mialem za duzo glosu i w ogdle zadnych decyzji. Wigc
moim zdaniem uczen powinien bra¢ w tym udzial, Zeby
powiedzieé, czego oczekuje i... Po prostu powinien by¢.
(...) Nikt sie mnie nie pytal, czy w ogéle chcialbym cho-
dzi¢ na ten WF z chlopakami albo przebiera¢ si¢ w me-
skiej szatni albo... nie wiem... O toalety tez si¢ mnie nikt
nie pytal, ale ja korzystatem z nich tak, jak chciatem, wigc
z takich rzeczy to nikt si¢ mnie nie pytat o to.

Inicjatywa ustalenia tych kwestii powinna wyjs¢ od
0s6b dorostych, a decyzja powinna by¢ podjeta przez
dziecko transpiciowe lub z jego udziatem.
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DZIECKO TRANSPECIOWE: Latwiej, jakby sie kto$
mnie zapytal, niz ja nie wiem, do kogo mam podejs¢, i nie
wiem, mogg sie¢ zapytaé pani od WF-u, ale to jest takie
krepujace: ,czy moge korzystaé z meskiej szatni?”. Lepiej
gdyby si¢ np. mnie zapytala pani wychowawczyni, pani
psycholog, nie wiem... Wtedy bytoby lepiej dla takich
0s6b, bo nie wszyscy chca po prostu o tym tak gada¢, roz-
mawiaé po prostu.

OSOBY UDZIELAJACE WSPARCIA

Dyrekcja szkoty

Rola dyrekeji szkoly jest podwdjna — po pierwsze, chodzi
o formalne zalatwienie niektdrych spraw, np. o decyzje
administracyjne, ktére moze podjaé tylko przedstawi-
ciel_przedstawicielka dyrekcji, a takze o zalezno$¢ stuzbo-
wa — dyrektor jest zwierzchnikiem kadry pedagogiczne;j
i kadry administracyjnej. Po drugie, postawa dyrekcji
w najwigkszym stopniu odzwierciedla etos danej szkoty
- przyklad idacy z géry, od dyrekgji, jest jasnym sygna-
tem dla pozostalych pracownikéw szkoly oraz uczniow
i uczennic, co jest w szkole dopuszczalne, akceptowane,
a co nie powinno mie¢ racji bytu.

DYREKCJA SZKOLY: Chodzi o to, zeby nie o$mieszad,
nie przeszkadzal w byciu tym, kim ten ktos si¢ czuje.

W przypadku konkretnej dyrektorki tej szkoly istotny
jest jeszcze jeden aspekt — jej wiedza i doswiadczenie zdo-
byte w kontaktach z osobami transptciowymi i ich rodzi-
nami, a takze osobiste zaangazowanie i otwartos¢.

RODZIC DZIECKA TRANSPLCIOWEGO: Pani dyrek-
tor miata juz wczesniej kontakt w szkole z osoba trans
i z mama, ktdra jest osobg bardzo kompetentna i z duza
wiedza na ten temat. Dzigki temu bylo nam trochg latwiej.
Pani dyrektor bardzo otwarcie do tego podeszta i tak na-
prawde fajnie, wspierajaco. Powiedziala, Ze na pewno nie
pozostaniemy sami, ze bedziemy mie¢ wsparcie ze szkoly,
ze beda sie starali by¢ otwarci i tolerancyjni.

Wychowawca

Wychowawca_wychowawczyni czesto jest pierwsza osoba,
ktéra dowiaduje si¢ o transplciowosci ucznia_uczennicy
- rozpoznaje, jaka jest sytuacja rodzinna dziecka w kon-
tekscie jego transplciowosci, informuje o mozliwosciach
wsparcia, np. pomocy psychologa_psycholozki.

WYCHOWAWCZYNI: Najpierw wzig¢ tego ucznia, te
uczennic¢ — porozmawiad, zapytac sie, czy wyszedt z szafy,
czy powiedzial swojej rodzinie, swoim najblizszym. Jezeli
nie, to wtedy zaproponowaé pomoc psychologa szkolne-
go. To sa takie trzy najwazniejsze rzeczy. Jezeli pdzniej ta
machina ruszy, ze juz np. rodzice wiedza, to po prostu
wspieraé tych rodzicéw, powiedzie¢, ze moga liczy¢ na
pomoc psychologa.

Wychowawca wprowadza temat klasie, nauczycielom_

nauczycielkom, a czasami tez na zebraniu z rodzicami.

WYCHOWAWCZYNI: ,To jest twoje dziecko, akceptuj
je, kochaj po prostu” - na tej zasadzie. I my do tego tez tak
podchodzilismy. Ja staratam si¢ tez rozmawia¢ z nauczy-
cielami, zeby tak podchodzili, ale nie jestesmy w stanie
nikogo do niczego zmusié.

To on_ona jest w bliskim kontakcie z dzieckiem
transplciowym oraz jego rodzina.

RODZIC DZIECKA TRANSPtCIOWEGO: Ze swojej
strony mogg powiedzie¢, ze czutam to wsparcie od pani X
[wychowawczyni] (...), chciala pomdc. Starala sie do-
wiedzie¢ cos na ten temat, bo wczesniej raczej nie miata
styczno$ci z tym tematem.

Wychowawca w duzym stopniu tworzy takze atmosfere
w klasie - na podobnej zasadzie jak dyrekcja wobec pra-
cownikéw: reaguje na ewentualne przejawy dyskrymina-
¢ji i wlasna postawa daje przyklad uczniom i uczennicom.

WYCHOWAWCZYNI: W ogdle to byta moja pierwsza
klasa wychowawcza, wigc bylam mocno z nimi zzyta, ja
im bardzo duzo tez ttumaczytam, ze trzeba by¢ otwartym,
tolerancyjnym. Wtedy jeszcze nie bylo tego tematu X
[transplciowego chlopca], bo jeszcze u nas w klasie nie
byl, ale caly czas gdzies tam uderzalam w te rézne tematy,
ze kazdy moze mie¢ inne zdanie, ale jezeli ma tez inne
zdanie, to nie znaczy, zeby chodzil i obrazat kogos. (...)
Byly tam 2-3 dziewczynki bardzo religijne, dla ktérych
nie bylo to normalne i méwity o tym glosno. Wzigtam je
na bok i zapytalam, co nie jest dla nich normalne. Powie-
dziatam, ze dla mnie nie jest normalne, zeby kogos obga-
dywac za plecami, a nie zapytac sie wprost, dlaczego takie
masz zdanie. (...) Ja méwie: Wlasnie, on wam nic zlego
nie robi, wigc... Jak nie chcecie si¢ z nim kolegowad, to
go po prostu tolerujcie i akceptujcie - tyle. Nie musicie
z nim rozmawia¢, nie musicie si¢ z nim przyjaznié, bo to
tez nie o to chodzi, zeby kogo$ zmuszaé do znajomosci
i przyjazni.

Psycholog_psycholozka szkolna

W szkole pracujg zaréwno pedagodzy_pedagozki szkolne,
jak i psycholodzy. Dzieciom transplciowym i ich rodzi-
nom wsparcia w postaci spotkan i konsultacji udzielaja
psychologowie.

PSYCHOLOG: Dziecko, ktére trafia z czyms takim, za-
zwyczaj jest w totalnym chaosie. Zazwyczaj potrzebuje
przede wszystkim troche spokoju, wiec witasnie wyha-
mowal przed dawaniem jakich$ rad, wyhamowa¢ przed
snuciem jakichs scenariuszy, tylko troche poby¢ przy tym
chaosie emocjonalnym z dzieckiem, bez oceniania. (...)
Dla takiego dziecka w pierwszym momencie to jest waz-
ne, zeby kto$ je przyjat w atmosferze totalnej akceptaciji,
zyczliwosci, bez takiego rozkminiania: ,O Boze, a co to?”,
bez wchodzenia takiego... To moze dziwnie zabrzmi, ale
niezglebianie tematu transplciowosci, bo o tym zawsze
mozna pogadac kiedy indziej, tylko na poczatek zaopie-
kowanie si¢ w ogole emocjami, chaosem i ogromnym
lekiem dziecka. Po prostu. (...) Psycholog szkolny jest na
tu i teraz, jak moge ci pomdéc. A do zaglebiania si¢ w ogéle
w temat to juz powinien by¢ zewnetrzny psychoterapeuta,
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ktéry specjalizuje si¢ w czyms takim. A to, jak my mozemy
poméc dziecku, to by¢ przy nim zyczliwie, empatycznie
i opowiadac o tym, co si¢ moze wydarzy¢, jak mozemy
je wesprze¢ np. przy procesie coming outowania sig
w rodzinie.

Nauczyciele_nauczycielki

Nauczyciele_nauczycielki sg informowani o ustaleniach
dotyczacych dziecka transpiciowego — przede wszystkim
o preferowanym imieniu i zaimkach - oraz proszeni o ich
respektowanie.

DYREKCJA SZKOLY: Ja im [nauczycielom] pokazuje,
pokazuje, ile dobra mozemy zrobi¢ i traktowac te osobe
w taki sposdb, co si¢ dzieje w tej glowie tego matego czlo-
wieka, jak on sie czuje, w glowie, w sercu, w umysle, jak
my mu mozemy pomdc, dlaczego tak powinnismy zrobic,
a nie inaczej. Natomiast decyzj¢ podejmuje nauczyciel.
Nauczyciele majg bardzo rézne tez poglady, swoje prze-
myslenia, tez sa w jakims$ duchu wychowani i ja nie moge
nakazaé. Ja mogg tylko pokazywal, poinformowa¢, po-
kazywa¢ dobre strony, zle strony, jezeli tego nie zrobimy,
natomiast nie mogg nakazac.

Rola nauczycieli_nauczycielek jest mniejsza niz wy-
chowawcy_wychowawczyni i w wersji minimum sprowa-
dza sie do uznawania (lub nieuznawania) wcze$niejszych
ustalen.

RODZIC DZIECKA TRANSPLCIOWEGO: Napisalismy
pismo z prosbg o zwracanie sie do X [transplciowy chlo-
piec] wybranym imieniem. No niestety, nie bylo tak, ze
wszyscy nauczyciele to przyjeli, uszanowali. Bylo trzech
nauczycieli, ktérzy nie chcieli si¢ tak zwraca¢ - pomimo
wszystko. I zwracali si¢ deadnameem. Wiadomo, ze to
akurat nie byto fajne i pomimo présb nie udalo si¢ ich
przekonaé. Natomiast wigkszos¢ sie starata.

Warto jednak pamietad, ze rola nauczycieli_nauczycie-
lek moze by¢ bardziej znaczaca i dotyczy¢ na przyktad tego,
jaka atmosfere budujg w klasie wokét tematow plci, seksu-
alnosci, innosci, specjalnych potrzeb, akceptacji. Czasami
z pozoru niewinne uwagi moga by¢ przyczyna cierpienia.

PSYCHOLOG: To nie chodzi o to, zeby przemyca¢ inne
wartosci, inny swiatopoglad, inne ideologie - tym nauczy-
cielom co$ narzucad, ale zeby uczuli¢ na to, zeby sobie
po prostu darowywali komentarze typu: ,Zosiu, a co
ty masz takie krétkie wloski? Wygladasz jak chlopczyk”
Albo: ,Zosia, a co ty przyniostas do szkoly z lego ninjago
albo z traktorem, a nie z laleczkami?”. (...) Albo w star-
szych Kklasach: ,,A co ty masz rurki takie obciste?” - do
chlopca. Jak si¢ w tym dobrze czuje, to niech sobie chodzi,
w czym chce. Dziewczynki majg krétkie wlosy — niech
sobie maja krétkie wlosy. (...) PéZniej ewentualnie to jest
sprawa rodzin tych dzieci i ewentualnie dla szkoly, jak
wspieral, ale to nie jest fajne — nawet dla takiego malego
dzieciaczka, jak nauczyciel przy calej klasie gdzies tam ko-
mentuje, ze Julka jako jedyna sobie zazyczyla na mikotajki
samochodzik, a nie laleczke. Co ty? Jak chlopiec?

ODBIORCY WSPARCIA

Dziecko transptciowe

Transplciowa dziewczynka lub transplciowy chlopiec
to bezposredni odbiorcy wsparcia. Wyjsciowa sytuacja
moze by¢ rézna - moze byé w tej sytuacji osamotnione
albo w réznym stopniu wspierane przez rodzicéw (lub
jednego z rodzicéw).

DYREKCJA SZKOLY: Jezeli jest zgodnos¢ rodzicéw, to
tez bardzo wazna rzecza jest gotowos$¢ dziecka, bo to tez
zalezy od dziecka. Niektére dziecko nie ma problemu
z tym, zeby powiedzie¢: Jestem taka i takg osoba. Inne
dzieci nie majg takiej gotowosci.

Bardzo wazne jest wsparcie emocjonalne oraz wyczu-
cie, czego dziecko potrzebuje w danym momencie oraz na
czyje wsparcie poza szkolg (np. w rodzinie) moze liczy¢.

PSYCHOLOG: Jak przychodzi dziecko i méwi: ,,Prosze
pani, ja chyba mam tak i nikt jeszcze o tym nie wie”..
A réznica jest jak: ,Prosz¢ pani, u mnie w rodzinie juz
wiedza, ale chcialbym, zeby to juz byto w szkole, zeby
cos sie zaczelo dziaé w szkole” To to jest co innego. (...)
W takiej sytuacji nie wyobrazam sobie, Ze mamy robi¢
cokolwiek — po pierwsze — wbrew dziecku. Po drugie
- bez wyczucia, jak rodzice sa gotowi do wspierania
takiego dziecka. Bo mamy rodzicéw, ktorzy wspieraja
natychmiast i w ogéle: ,OK, zrébmy tak, jak czujesz”
Mamy rodzicéw, ktdrzy: ,No dobra, moge si¢ zgodzi¢ na
to, ale na to juz nie”. Mamy rodziny, w ktérych mama
czy tata méwi: ,Dobra, jedziemy tak, jak czujesz, i be-
dzie tak, jak chcesz. I rozmawiajmy”. A jest drugi rodzic,
ktéry: ,,Ale ja si¢ nie zgadzam. Ja si¢ nie zgadzam, zeby
moéwiono do ciebie innym imieniem w szkole” (...) My,
niestety, w szkole czekamy na decyzj¢ obojga rodzicow,
ktérzy maja petnig¢ praw do swojego dziecka, i wtedy, jak
rodzice przychodza i méwia jednym gltosem, mozemy
wdraza¢ jakiekolwiek procedury.

Zdarza sig tak, ze szkola wspiera dziecko transplciowe
W coming oucie.

WYCHOWAWCZYNI: Ja caly czas go zachecam, zeby
poszedl do psychologa, ale nie pod tym katem, zeby on
sie wylewal i méwil, co jest i jak on si¢ czuje, tylko zeby X
[psycholog] pomdgt mu przejsé przez ten etap rozmowy
z rodzicami. Zeby chociaz tutaj mial jakie§ wsparcie, bo
on powiedzial, Ze nie wie za bardzo, jak ma to ugryz¢
z tymi rodzicami.

Rodzina dziecka transptciowego

Z perspektywy szkoly rodzice i/lub opiekunowie dziecka
transplciowego sa punktem wyjscia dziatan podejmo-
wanych przez szkol¢ na jego rzecz. Ich wzajemna zgod-
nos¢ (co do definicji sytuacji, kierunku dalszych dziatan
i wsparcia) to pierwszy krok, drugim jest formalne (na
piSmie) wyrazenie zgody na ustalone dzialania, np. zwra-
canie si¢ do dziecka preferowanym imieniem.
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DYREKCJA: Jezeli rodzice maja prawa rodzicielskie
(i ojciec, i matka), musi by¢ zgodno$¢ jednego i drugiego
rodzica w tym, co szkola moze zrobil. (...) Ja nie moge
podja¢ zadnych decyzji bez zgody opiekunéw prawnych
dziecka, po prostu.

W przypadku braku zgodnosci obojga rodzicéw szkota
jest bezradna. Jedna z takich sytuacji zakonczyta sie przej-
$ciem dziecka do edukacji domowej.

Przebieg wspétpracy z rodzicami zalezy nie tylko od
tego, czy sa zgodni, ale tez od tego, jaka jest ich wyjSciowa
wiedza.

PSYCHOLOG: Dla nas pierwszy przypadek to (...) rodzi-
ce bardziej edukowali szkole, niz szkola robita cokolwiek
dla rodzicéw. (...) A w drugim przypadku to rodzice
przyszli do szkoly po pomoc, bo byli po prostu zdezorien-
towani i nie wiedzieli, co maja robi¢. I wtedy faktycznie
to my w szkole méwiliSmy, gdzie si¢ zglosi¢, co zrobié, co
my mozemy zaoferowad. Jezeli rodzice zrobig to, to i to,
to szkota moze zareagowal w taki, w taki i w taki sposob.

Poza szkolg rodzice dzieci transptciowych na wlasng
reke znajduja wsparcie np. w fundacji Trans-Fuzja oraz
na grupach wsparcia na Facebooku (np. My, Rodzice).
Szkota mogtaby w wigkszym stopniu petni¢ funkcje
edukacyjng w odniesieniu do tematyki LGBT+, w tym
transpiciowosci. Na stronie szkoly w zakladce dla ro-
dzicéw jest bogata lista instytucji, jednak nie ma na niej
organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ tematyka
LGBT+, w tym transplciowosci. Wérdd polecanych ar-
tykuléw dla rodzicéw nie ma zadnego, ktéry dotyczytby
tej tematyki.

Reszta klasy

Wsparcie dobrostanu oséb nalezacych do grup mniej-
szoSciowych powinno by¢ priorytetem, poniewaz grupy
wiekszosciowe nie sa poddane stresowi mniejszosciowe-
mu. Jednak transplciowos¢ jest wyzwaniem nie tylko dla
dziecka transpiciowego — jego dobrostan jest budowany
i wspierany w powiazaniu z dobrostanem pozostatych
uczniow_uczennic.

DYREKCJA: Szkota ma zadanie wspieraé kazdego ucznia
- niezaleznie od tego, jaki ma kolor skory, jakie ma wady
czy zalety, jakim jezykiem si¢ postuguje.

Z jednej strony oznacza to, ze jesli potrzeby dziecka
transplciowego sg trudne do pogodzenia z potrzebami
pozostatych uczniéw_uczennic - cisplciowych i/lub ta-
kich, ktdre nie ujawnily swojej tozsamosci plciowej, nalezy
dazy¢ do rozwigzania, ktére uszanuje potrzeby wszystkich
stron, a takze reagowad, jesli granice sg przekraczane (nie-
zaleznie od tego, kto je narusza).

Z drugiej strony w szkole podstawowej uczniowie_

uczennice s pod silnym wplywem rodzicéw, w wigkszym
stopniu niz w szkole sredniej. Nalezy wigc bra¢ pod uwa-
ge budowanie akceptacji wsréd pozostalych rodzicéw,

poniewaz ich postawy i Swiatopoglad maja bezposredni
wplyw na reakgcje ich dzieci na transplciowos¢ kolegi_ko-
lezanki z klasy.

DYREKCJA SZKOLY: Stosunek dzieci do takiej osoby,
ktdra jest transplciowa, (...) bardzo zalezy od tego, co sty-
sza w domu. To, co slysza w domu - to, jakie jest nastawie-
nie do takich oséb, przektada si¢ na dzieci, a potem dzieci
na te osobe [transplciowa] — to po prostu tak jest. Tak samo
jest z pogladami politycznymi, ze wszystkim. Wiec jesli jest
gotowos$¢ wszystkich rodzicéw do tego, zeby nie przeszka-
dza¢, nie izolowad, zrozumied, to juz mamy wszystko ugra-
ne. (...) Niektére domy sa otwarte, rozmawia sie o tym,
pozwala si¢ ogladaé takie rzeczy, stuchal, zagladaé do
internetu, ttumaczy si¢. A w niektérych domach niestety
nie. I jesli dziecko jest wychowywane w takim duchu, to
jest bardzo trudno o akceptacje réznych sytuacji.

Zdaniem pracownikéw szkoly reakcje klasy na dotych-
czasowe coming outy oséb transplciowych w szkole byly
raczej pozytywne lub neutralne (sporadycznie zdarzaly
sie nieprzychylne komentarze). Jednoczesnie moze by¢
tak, ze relacje spoteczne sie rozluzniaja i taka osoba z cza-
sem zostaje na uboczu - nie doswiadcza aktywnej akcep-
tacji ze strony rowiesnikéw, odczuwa samotnosé w grupie.

DZIECKO TRANSPECIOWE: To byt taki temat przemil-
czany, ze ja si¢ wyautowatem i nikt si¢ nie odezwat nawet
i po prostu przyjeli to do wiadomosci, ale nikt juz nie
chcial o tym rozmawiaé wigcej i nic totalnie. Po prostu
byta cisza. (...) Zanim si¢ wyautowalem, to bylo dobrze.
Jak si¢ wyautowalem, to dopiero byta taka cisza.

Podobnie postrzegaja to osoby doroste.

PSYCHOLOG: A jednak z biegiem czasu okazalo sie, ze
jest na peryferiach tej klasy. Ze nie ma juz tak. Kolezanki...
Koledzy w ogdle nie bardzo chcieli przyjaé do tego grona
chlopigcego. To si¢ po prostu tak potoczylo. Tam nie bylo
zadnej niecheci, nie bylo Zadnego dokuczania, nie bylo
nic. To po prostu sie nagle zrobito wokét X [transplciowe-
go chlopca] z biegiem czasu pusto.

W jednym z takich przypadkéw dziecko transplciowe
bylo zache¢cane do porozmawiania z klasg o tym, ze czuje
si¢ samotne, jednak bylo to dla niego zbyt duze wyzwanie.
W przysztosci warto zastanowic sie, czy takiemu oddale-
niu osoby transpiciowej od klasy mozna zapobiec, np. pla-
nujac na zajeciach lekcyjnych aktywnosci w grupach, aby
budowac i podtrzymywac wigzi w klasie, albo organizujac
warsztaty z psychologiem_psycholozka.

DZIECKO TRANStPCIOWE: Méwilem to pani psycho-
log i nawet proponowata mi, zebym z nimi pogadat albo
cos, ale to dla mnie bylo totalnie nierealne. Ja nie chcialem,
(...) nie jestem taka osoba i nie mam tyle odwagi, zeby tak
nagle stanal przed calg klasa i co§ méwié. Nie, to nie dla
mnie. (...) Dobre by byly jakiekolwiek zajecia albo z psy-
chologiem, albo... Wigcej w ogéle na zajeciach jakiej$
wsp6lpracy ze soba. (...) Na godzinach wychowawczych
zeby bardziej rozmawiad.
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DOBRE PRAKTYKI

Na podstawie analizy danych zastanych stworzono liste
potencjalnych dobrych praktyk, ktére bylty punktem od-
niesienia dla badanej szkoly. Dzigki wywiadom z przed-
stawicielkami szkoly udalo si¢ potwierdzi¢ nastepujace .
przyklady z listy potencjalnych dobrych praktyk, ktére
obecnie lub w przesztosci funkcjonowaly w tej placéwce:

55

konsultacje psychologiczne - spotkania z psycholo-
giem_psycholozka szkolna: wstepne spotkanie z ro-
dzicami, indywidualne cykliczne spotkania z dziec-
kiem transplciowym;

wspolpraca dyrekeji z rodzicami dziecka transpicio-
wego: przede wszystkim spotkania i rozmowy z dyrek-
cja, pedagogiem_pedagozka lub psychologiem_psy-
cholozka szkolng lub wychowawca_wychowawczynia
oraz bycie w biezacym kontakcie z dzieckiem i jego
rodzina;

uznanie samoidentyfikacji dziecka transplciowego
dzigki mozliwosci zwracania si¢ do niego preferowa-
nym imieniem i zaimkami - po uzyskaniu pisemne;j .
zgody rodzicow;

RODZIC DZIECKA TRANSPLCIOWEGO: X [transpicio-
wy chlopiec] chcial, aby w szkole zwracano sie do niego
imieniem wybranym, czyli imieniem X [imi¢ meskie]. Na
poczatku z tym byt maly problem ze wzgledu na to, ze
dopdki my, rodzice, nie wystapiliSmy o to oficjalnie, to
nauczyciele nie mogli lub nie chcieli zwraca¢ si¢ do X pre-
ferowanym imieniem.

DZIECKO TRANSPECIOWE: I generalnie bylo co$ .
takiego, co mi si¢ nie podobatlo, bo osoby, ktére o tym
wiedzialy, np. pani X [wychowawczyni] albo pani psy-
cholog, nie mogly sie do mnie zwraca¢ imieniem X [imie
preferowane] ani zaimkami, dopdki jakby rodzice nie
zezwola, nie spotkajq sie z pania dyrektor. (...) Wiec to
bylo stabe, bo to juz byly osoby, ktére to wiedza, dlaczego
one by nie mogly, co to jest za réznica? Po drugie, s tez
przeciez dzieci, ktore nie majg akceptujacych rodzicow.
A niektdrzy rodzice nawet nie wiedzg i te dzieci muszg
sie meczy¢ w szkole, wiec powinno by¢ (...) wlasnie bez
tej zgody rodzicéw, bo nie wszyscy chcg si¢ zgodzié. Bez
wzgledu na to nauczyciele powinni méwi¢ do dzieci pre-
ferowanymi zaimkami i imieniem. Nawet jesli rodzice
nie wiedza.

mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia specjalistow_
specjalistek z poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej>>: w poradni jest wyznaczony psycholog_psycho-
lozka do kontaktu ze szkota, szkota moze zwrdcic sie
do poradni z prosbg o wyszukanie specjalisty (w taki

By¢ moze potencjal PPP jako miejsca, w ktérym mozna
uzyskal wsparcie, jest niewystarczajaco wykorzystany, np.
badana mama dziecka transplciowego nie korzystata z tego
wsparcia. Na stronie internetowej szkoly jest informacja
o poradni psychologiczno-pedagogicznej, jednak nie dziata
link do strony poradni.

H 300

sposob uzyskano kontakt do terapeutki oraz seksuolo-
ga specjalizujacych sie¢ w tematyce transplciowosci);
poradnia przeprowadzila warsztaty nt. tolerancji dla
Kklasy, w ktdrej uczylo si¢ dziecko transpiciowe; prowa-
dzi terapie relacyjng (rodzinna);

szkolenia, kursy dla kadry pedagogicznej: kilka lat
temu w zwiazku z pierwszym w historii szkoly ujawnie-
niem sie dziecka transplciowego zorganizowano szko-
lenie dla nauczycieli_nauczycielek na temat transplcio-
wosci przeprowadzone przez psycholozke-terapeutke
oraz seksuologa (w podobnym szkoleniu wzieta udziat
kadra poradni psychologiczno-pedagogicznej);

DYREKCJA SZKOLY: To chodzilo o to, zeby powiedzied,
co to jest transplciowos¢, ale tez wydaje mi sig, jak dobrze
pamigtam, Ze tez pokazywalo, jak to dziecko... Co si¢
dzieje u takiego mlodego czlowieka w czasie dojrzewania,
bo to tez ma duzy wplyw na to zachowanie. Wydaje mi
sie, ze to bylo tak calosciowo potraktowane. Oczywiscie,
transplciowos$¢ jak gdyby w gléwnym temacie.

mozliwos¢ skorzystania z osobnej toalety: takie roz-
wiazanie zastosowano w odniesieniu do pierwszego
ujawnionego w szkole dziecka transplciowego;

PSYCHOLOG: Byly sytuacje, w ktérych szybko byly
aranzowane takie miejsca dla dzieci, zeby mogly sie
w komforcie przebieraé na lekcje WF-u, zeby toaleta
byla udost¢pniona dla dzieci, zeby si¢ nie czuly wtasnie
niekomfortowo.

procedury zwiazane z naruszeniami, np. wyklu-
czajacym traktowaniem wucznia lub uczennicy
transplciowej w szkole: w tym przypadku chodzi za-
réwno o formalne zapisy w statucie szkoly, jak i reakcje
nauczycieli_nauczycielek lub wychowawcéw_wycho-
wawczyn na nieakceptujace reakcje uczniéw_uczennic;

WYCHOWAWCZYNI: Dzieciaki w mojej klasie byly
bardzo tolerancyjne, zaakceptowaly to po prostu. Wia-
domo, ze byla jakas grupka dzieciakéw, jakies tam male
uszczypliwosci, ale to szybko ukracatam.

wyglad i ubidr: statut okresla zasady wygladu i ubio-
ru do$¢ ogélnie. Zgodnie z jego zapisami ubranie nie
moze by¢ prowokacyjne, obrazliwe ani zawiera¢ wul-
garnych i obrazliwych nadrukéw, a takze elementéw
lub emblematéw nawolujacych do przemocy, nietole-
rancji i braku poszanowania praw i wolnosci innych
os6b i kultur. Bizuteria i ozdoby nie moga zagrazad
zdrowiu i bezpieczenstwu. Praktyka szkolna dopusz-
cza np. kolorowe wlosy, noszenie bizuterii czy makija-
zu (takze przez chlopcéw). Podejscie do ubioru mozna
nazwac¢ zdroworozsadkowym.

PSYCHOLOG: I nawet dzieciaki mnie pytaja o te
paznokcie itd., ale ja méwi¢: Nie, w statucie nie ma
informacji na ten temat, mozna sobie, co sie chce. (...)
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Dziewczynki na takich cieniutkich ramigczkach (...) nie
moga do szkoly przychodzié¢. Chlopcy tez nie. Chodzi
o to, zeby spodenki i spédniczki nie byly za krétkie, zeby
brzuchy nie byly na wierzchu i zZeby golizny w szkole nie
byto. Ale jesli chodzi o takie stereotypowe podejscie do
mody;, to (...) dzieciaki maja dowolno$¢. (...) Tutaj dzie-
ciaki nawet wiedza, ze maja pelng dowolnos¢, jesli cho-
dzi o bal o§mioklasisty. Dziewczyny moga przychodzi¢
w garniturach. Jeszcze chyba nam si¢ nie zdarzyto, zeby
jakis chlopiec chciat przyjsé w sukience, ale jak byli tacy,
co w kolorowych garniturach chcieli przyjsé, w jakimg
innym kolorze, to w ogdle bylo zielone $wiatto. I moga
sobie w jednoplciowych parach tanczy¢ i w ogéle nie ma
zadnego problemu. To rodzice majg problem i maja p6z-
niej do szkoly pretensje, ze szkola daje zielone $wiatto na
cos takiego.

W szkole istnieja takze obszary, w ktorych nie ziden-
tyfikowano dobrych praktyk wspierajacych ucznidow_
uczennice transplciowe. W tym zakresie nie ma: zapiséw
w dokumentach szkolnych (w statucie szkoty, programie
wychowawczo-profilaktycznym, planach pracy, regula-
minach, procedurach postgpowania, procedurach bez-
pieczenistwa itp.), specjalistycznych pozycji w bibliotece
albo specjalistycznej biblioteczki, wspétpracy z organem
prowadzacym szkole, z organizacjami pozarzagdowymi
lub innymi instytucjami, z grupami wsparcia, z oto-
czeniem szkoly (np. policja, strazg miejska, bibliotekg
publiczng), wspétpracy miedzyszkolnej (np. wspdlnych
dziatan, aktywnosci wsparciowych, interwencji, pomo-
cy, dzialan $wiadomosciowych, akcji informacyjnych
kierowanych do dzieci i mlodziezy z grup defaworyzo-
wanych), konsultacji on demand w wyspecjalizowanych
instytucjach i organizacjach, szkolert dla kadry admini-
stracyjno-technicznej, wsparcia i superwizji dla kadry
pedagogicznej, konsultacji seksuologicznych lub innych
specjalistycznych konsultacji, zaje¢ psychoedukacyj-
nych czy socjoterapeutycznych dla uczniéw_uczennic.
Czes¢ z tych przyktadéw moze stanowié inspiracje dla
szkoly na przyszlo$¢ — zwlaszcza o tyle, o ile zmieni sie
kontekst formalnoprawny funkcjonowania systemu edu-
kacji oraz nastawienie wobec oséb LGBT+, w szczegél-
nosci transptciowych, w tym niebinarnych.

POZOSTALE DZIALANIA NA RZECZ
DZIECI TRANSPLCIOWYCH

W toku badan zaobserwowano réwniez inne dziatania lub
uwarunkowania, ktére mozna uznaé za dobre praktyki
lub czynniki sprzyjajace wsparciu dzieci transplciowych.
Przede wszystkim chodzi o wartosci, jakimi kieruje si¢
dyrekcja i pracownicy szkoly: jak otwartos$¢, szacunek
i akceptacja. Wazne takze jest ich nastawienie — przede
wszystkim oparte na zaufaniu i empatii, a takze brak
leku przed podejmowaniem tematu transptciowosci,

indywidualne podejscie do potrzeb dzieci i mtodziezy
oraz skupienie si¢ na konkretnych osobach.

WYCHOWAWCZYNI: Jak najbardziej — indywidualne
podejscie. Ja uwazam, ze w ogéle w tych czasach - czy
uczymy polskiego, WF-u, matematyki, czy ta osoba jest
transseksualna, homoseksualna - jak ma jakis problem,
podchodzimy do tej osoby indywidualnie. Kazdy jest inny,
kazdy ma inne potrzeby. Jedna osoba nie bedzie si¢ z tym
kryta i o tym wszystkim powie, a druga bedzie si¢ kryla
i nawet nie powie swoim rodzicom. Bo np. ma bardzo
wierzacych rodzicéw (mam teraz taka sytuacje) i on po-
wiedzial, ze nie powie. (...) Powiedzial, ze tak, ze czuje
sie niebinarny w tym momencie. Ja méwig: ,,Dobra, to ja
ci moge poméc - psycholog, rodzice”. Rodzice to nie, ze
na razie nie jest gotowy. Psycholog na razie nie. Ja méwig:
»Ale mozesz i$¢ totalnie niezobowiazujaco” U nas jest tak,
ze jak pojdziesz do psychologa, to jak nie bedziesz chcial,
to nie powiemy rodzicom. Chyba ze cos bys chcial gtupie-
go zrobil. Ale ta osoba to jest tak grzeczna, ze mysle, ze
w ogole takie rzeczy by jej nie przyszly do glowy. I tutaj
trzeba tych rozwiazan szukaé indywidualnie.

Pozytywnym aspektem byly takze wcze$niejsze do-
$wiadczenia i kontakty (tez prywatne) pracownikéw
szkoly z uczniami_uczennicami oraz dorostymi osobami
LGBT+, w tym transplciowymi.

PSYCHOLOG: W szkole to, co jest i co jest fajng prak-
tyka, tylko prawdopodobnie nie do uchwycenia, nie do
opisania od strony proceduralnej, to jest, jak pojawia si¢
temat, pojawia sie ,,problem”, to my jak ludzie staramy sie
empatyzowac i reagowac tak, jak przyjdzie nam w zgodzie
z tym, jak nam wtlasne serca podpowiadaja. Wiadomo, jak
to brzmi - ,serca nam podpowiadaja’, ale chodzi o to, ze
staramy si¢ stawia¢ na miejscu mlodego czlowieka, ktory
przychodzi do nas z czyms takim, i zastanawiamy si¢ — ja
przynajmniej tak mam, jak chcialabym by¢ w takiej sytu-
acji potraktowana.

Dobrym wprowadzeniem do tematu LGBT+, w tym
transplciowosci, moga by¢ takze ksiazki, o ktérych
moéwily osoby badane, np. dla rodzicéw i pracownikéw
szkoly (P. Jaconn — My, trans, K. Skrzydlowska-Kalukin, J.
Sokoliniska — Méw do mnie ono) oraz dla uczniéw_uczen-
nic (N. Osinska — Fanfik, Owl i Fox Fisher — Przewodnik
przetrwania dla transplciowych nastolatkdw).

WYCHOWAWCZYNI: Da¢ im ksiazke My, trans do
przeczytania. Ksigzka jest o tym, jak mozna brakiem ak-
ceptacji skrzywdzi¢ dziecko. Tam sg historie bardzo przy-
kre, opisani sg rodzice, ktérzy nie wspierali swoich dzieci,
rézne proby samobdjcze itd. Mozemy pomdc - chociazby
akceptujac, tylko i wylacznie, akceptujac. Nie musi nic ro-
bi¢, tylko zaakceptowad. Jest, jak jest. Po prostu zostawié
osob¢ w spokoju. Nazywaj go Ziutek, Helena czy jak tam
sobie zyczy, i tyle.
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NA PRZYSZtOSC - MARZENIA,
PODPOWIEDZI | REKOMENDACJE

PSYCHOLOG: Chciatabym, zeby w jaki§ magiczny spo-
sob dorosli ludzie przestali mie¢ do tego podejscie, ze to
sa wymysly, Ze to jest moda. Owszem, tak si¢ zdarza i ja tez
to podkreslam, ze to jest wlasnie jakas proba poszukiwa-
nia, préba rozwojowego buntowania si¢ i poszukiwania
obszaru, w ktérym mozna to zrobié. Ale zeby [doro$li]
przestali traktowac to jako chorobe, zboczenie, bo to jest
strasznie krzywdzace. (...) Lepiej sie dziesie¢ razy ugryzé
w jezyk nawet i — nie wiem - ,da¢ nabra¢”, niz raz powie-
dzie¢ jedno zdanie za duzo w sytuacji, w ktdrej by si¢ to
okazato prawda.

Najwazniejszg rzecza, ktéra warto wzmacnia¢ lub bu-
dowad, jest traktowanie os6b LGBT+, w tym transplcio-
wych, indywidualnie - jako czujacych, wrazliwych ludzi,
a nie uprzedmiotawianie ich jako przejawéw takiej czy
innej ideologii.

PSYCHOLOG: Na pierwszy ogief oprzeé sie o zycz-
liwo$¢, nieocenianie i odrobing empatii. Jezeli ludzie,
ktérzy maja pomdc... Przede wszystkim nie szkodzié.
Nie wmawia¢ takiemu dziecku, ze jeste§ w okresie doj-
rzewania, na pewno ci przejdzie - bo to tez jest... Oj, ty
to jeszcze na swdj temat nic nie mozesz wiedzieé. Albo
- to teraz modne. Nie. Po prostu to jest na dzienn dobry
pierwsza w ogéle jakas krzywda. Nawet jesli to wszystko
si¢ okazuje pdzniej chwilowym poszukiwaniem siebie
i takim po omacku, macaniem po omacku, to co z tego?
To jest za chwilg. Na tu i teraz mamy cztowieka, ktéry cos
prébuje dla siebie zrobié. A jak juz sie tak wydarza, (...)
to mimo wszystko gléwny nacisk na zindywidualizowa-
nie kazdej sytuacji.

Niektdre decyzje dotyczace oséb transplciowych wy-
magaja podjecia formalnych dziatan, jednak czasami wy-
starczy dobra wola i empatia, np. do dziecka transpicio-
wego warto zwracac si¢ preferowanym imieniem — nawet
jesli nie wplyneta formalna prosba w tej sprawie od jego
rodzicéw.

NAUCZYCIELKA: Sg statystyki, o ile procent zmniejsza
si¢ ryzyko préby samobdjczej w przypadku oséb, do
ktérych si¢ zwraca preferowanym imieniem, wiec jakby
to powinno jednak zadziala¢ na wyobrazni¢ cztowieka.
Nawet nieprzekonanego.

Warto pytac dziecko transplciowe o jego_jej potrzeby,
odczucia i bra¢ je pod uwage, wdrazajac poszczegélne roz-
wiazania, np. dotyczace toalet, udziatu w lekcjach WF-u,
przebieralni.

Czasami drobne zmiany, ktére dla oséb z zewnatrz
sa malo istotne, maja ogromne znaczenie dla dobrostanu
dziecka transptciowego. Tak jest np. z uzywaniem prefe-
rowanego imienia nie tylko w rozmowach, podczas klasé-
wek czy kartkdwek, ale tez na liscie obecnosci w dzienniku
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elektronicznym, w adresach mejlowych, w trakcie eduka-
¢ji zdalnej, czy spotkaniach online.

DZIECKO TRANSPECIOWE: Akurat jak sie wyauto-
watem, to byly lekcje zdalne i mieliSmy tam specjalne
mejle, konta na gmailu. I oczywiscie ja mialem pod dead-
nameem. (...) Uczniowie nie mogli sobie sami zmieniaé
tych nazw, tylko pani od informatyki nam tworzyta chyba
te konta (...). pytalem sie pani X [wychowawczyni], czy
moge zmienié t¢ nazwe jakos, bo ja nie chcg mie¢ dead-
name’u, i powiedziala, ze nie. Ale nie podata mi zadnego
argumentu, dlaczego nie, wiec nie wiem. Jesli kiedykol-
wiek wrdcilyby lekcje zdalne, to powinna by¢ taka mozli-
wos¢ — zmiany tych nazw, bo to w sumie nie idzie w Zadne
$wiadectwo ani nic.

RODZIC DZIECKA TRANSPECIOWEGO: Nie udalo
nam si¢ przeforsowal tego, zeby wybrane imie réwniez
znalazlo si¢ w Librusie na liscie obecnosci. Otrzymywa-
liSmy informacje¢ zwrotna, Ze po prostu nie mozna, (...)
poniewaz formalnie nie bylo jeszcze zmiany urzedowo
(...). Przed konicem roku szkolnego udato nam si¢ zmieni¢
imie oficjalnie i juz na Swiadectwie byto imie wybrane
- to, ktére powinno by¢.

DZIECKO TRANSPECIOWE: Mi pani Y [wychowaw-
czyni] méwila, ze nie moze, bo potem wszystko, co bedzie
z Librusa, bedzie kopiowane na swiadectwo i wtedy te
dane beda. Ale jak (...) w ogdle byl poruszany temat na
grupie na Facebooku, to duzo oséb méwilo, ze po prostu
dzien... Nie dzien, ale tuz przed wystawianiem $wiadectw
po prostu zmieniali na deadname i wtedy bylo wszystko
jakby OK. A tak to mieli na liScie obecnosci w Librusie
wiasnie swoje preferowane imie.

Mozna tez rozwazy¢ pomysly absolwenta tej szkoly

— transplciowego chlopca i jego rodziny: gazetki szkolne

o tematyce LGBT+ na korytarzach, Dzienn Otwartosci
albo inny dzied poswigcony dzialaniom edukacyjnym
i antydyskryminacyjnym, lekcja dotyczaca transpicio-
woéci (np. na godzinie wychowawczej lub zajeciach
wychowania do Zycia w rodzinie), spotkania dyskusyj-
ne z psychologiem_psycholozka szkolng dla uczniéw
i uczennic (np. w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, kétek
zainteresowan), spotkania z aktywistami (np. rodzicami
dzieci transptciowych) lub z psychologiem_psycholozka
specjalizujaca si¢ w tematyce LGBT+ i transplciowosci.

RODZIC DZIECKA TRANSPtCIOWEGO: To raczej
my podpowiadaliSmy jakie$ rzeczy - fundacje, ksigzki,
spotkania na przyklad z X [edukatorkyq, mama dziecka
transplciowego]. Szkoly ciagle wiedzg za malo na ten temat.
Fakt — pani dyrektor wiedziata duzo, ale wydaje mi sig, ze
to byta wlasnie zastuga X, Ze juz wczesniej pani dyrektor
miata z nig spotkanie, juz wczesniej miata takiego ucznia
i juz wczesniej miata mozliwos¢ dowiedzie¢ sie pewnych
rzeczy. (...) Natomiast tak generalnie szkoly wciaz wiedza
za malo na ten temat i na pewno przydalaby si¢ edukacja
nauczycieli, pedagogéw, psychologéw czy dyrektoréw. Po
prostu staraé si¢ otworzy¢ szkoly na temat transplciowosci.
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DZIECKO TRANSPtCIOWE: W mojej szkole aktualnej
pani od WDZ - to nie bylo nic narzucone ze szkoly, tylko
ona sama po prostu od siebie zrobila nam na jednej lekcji
po prostu temat o transpiciowosci. Sama od siebie. I nikt
jej do tego nie namawial, ja tez. Ona nie wiedziala, Ze ja
jestem trans. Po prostu sama od siebie narzucila taki temat
i to bylo fajne wtasnie. A w tamtej szkole, w podstawdwee,
w ogdle nie byto takich tematéw.

Na koniec tej czesci zamieszczamy informacje, ktore
zostaly przekazane przez mame dziecka transplciowego
bedacego absolwentem badanej szkoty podstawowej. To
podpowiedzi i inspiracje do wykorzystania przez szkoly.

RODZIC DZIECKA TRANSPLCIOWEGO: Podsumo-
wujac naszg rozmowe, mysle, ze najwazniejszymi aspek-
tami sg przede wszystkim:

1. Dziatania edukacyjne dla dyrekcji, nauczycieli, psy-

chologdéw i pedagogdéw szkolnych.

2. Spotkania dla grona pedagogicznego i uczniéw z edukato-

rami, psychologami lub rodzicami dzieci transplciowych.

3. Mozliwo$¢ zwracania si¢ do dzieci preferowanym

imieniem i odpowiednimi zaimkami (nawet bez for-
malnej zgody obojga rodzicéw).

4. Rozmowa z transplciowym uczniem, czego oczekuje,
potrzebuje. Zapytac o to, jakie rozwigzania bylyby naj-
bardziej komfortowe.

. Mozliwo$¢ zmiany imienia w dzienniku elektronicznym.

. Ograniczenie procedur i formalnosci do minimum.

Warsztaty dla mtodziezy na temat transplciowosci.
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. Mozliwos¢ tworzenia mieszanych grup na WF-ie bez

podzialu na pteé.

9. Lekcje wychowawcze lub lekcje WDZ na ten temat
(przyktadowe materiaty ,WDZ dla zaawansowanych’,
s=Uczniowie LGBT+ rozumiem i wspieram”).

10. Wyposazenie bibliotek szkolnych w odpowiednie
ksiazki dla mtodziezy.

11.Broszury o transpiciowosci dostepne w widocznych
miejscach dla uczniéw (dostepne bezptatnie w funda-
¢ji Trans-Fuzja).

12. Plakaty informujace o miejscach, gdzie dzieci moga
szukaé pomocy - z adresami i numerami telefonéw.

13. Zatrudnienie odpowiedniej liczby psychologéw.

14. Wyznaczenie toalet i szatni, z ktorych transplciowa
mlodziez mogtaby korzystaé bez skrepowania.

15. Spotkania dla nauczycieli i uczniéw uczace empatii
i szacunku dla innosci.

16. Dni otwartosci lub tgczowe piatki.

17.Aktywni sojusznicy - czyli osoby, do ktérych trans-

plciowa mlodziez moze zwrécié si¢ o pomoc.

Dla dzieci transplciowych niezmiernie wazne jest,
w jaki sposdb odnosza si¢ do nich inni. Jednym z najwaz-
niejszych aspektéw jest poszanowanie potrzeby, by zwra-
cano si¢ do nich zgodnie z odczuwang tozsamoscia.

Uzywanie poprawnego imienia i zaimkéw redukuje de-
presje orazryzyko samobdjstw wsréd osdb transplciowych.
Zas$ usilne, celowe uzywanie blednego imienia i zaimkéw
stanowi forme przemocy i nalezy temu przeciwdziatac.

WNIOSKI

W badanej szkole podstawowej istniejg praktyki dotyczace
dzieci transplciowych i ich rodzin. Mozna bylo je ziden-
tyfikowac i opisa¢, starajac si¢ przesledzié, czy tworza one
standard postgpowania oraz ktére z nich moga by¢ uznane
za dobre praktyki. Z jednej strony wyrdzniono elementy,
ktére wystepowaly w historii wszystkich wspomnianych
dzieci transplciowych, np. akceptujaca i otwarta postawa,
spotkanie rodzicéw z dyrekcja, spotkania dziecka lub ro-
dzicéw z psychologiem_psycholozka szkolna. Z drugiej
strony sa aspekty ustalane indywidualnie w odniesieniu
do poszczegélnych oséb transpiciowych, np. decyzje do-
tyczace udzialu w lekcjach wychowania fizycznego (zwol-
nienie z WF-u vs. uczestnictwo w takich zajeciach w grupie
zgodnej lub niezgodnej z odczuwang tozsamoscia plciowa).
Trudno wigc méwi¢ o wystandaryzowanej procedurze
wsparcia dziecka transplciowego, poniewaz w duzym stop-
niu jest ona dostosowana do poszczegélnych oséb i zalezy
od kilku czynnikéw: potrzeb dziecka (np. potrzeby ekspre-
sji tozsamosci plciowej), jego osobowosci i temperamentu,
decyzji i nastawienia rodzicéw, postawy wychowawcy_wy-
chowawczyni, reakgji reszty klasy, a takze wiedzy o temacie
transplciowosci wszystkich wymienionych uczestnikéw tej
sytuacji spolecznej. Potrzeby i dobro dziecka transplciowe-
go powinny by¢ w centrum tych dziatan.

DYREKCJA SZKOLY: To sie dzieje na biezaco. Padaja
rézne pytania. Trudno tak jest... To tez zalezy od dzie-
ciakéw i od rodzicéw. Dla kazdego zespolu, dla kazdego
dziecka wychowawca z psychologiem, pedagogiem, dy-
rektorem muszg znaleZ¢ swdj sposéb. To mozna napisaé,
co mozna zrobi¢, np. w poradniku — mozna zrobi¢ to, to
i to. Podjac takie dziatania, ale i tak najwazniejszy jest ten
czynnik ludzki, intuicja, rozeznanie, to jest dla mnie klu-
czowe. Bez tego nie da sig. Zadne procedury, regulaminy,
instrukeje obstugi tu nie zadzialaja.

W percepcji  szkoly wsparcie uczniéw_uczennic
transptciowych odbywa si¢ w kregu kilku najwazniejszych
zainteresowanych stron — w centrum sg rodzice (rodzina)
dziecka transplciowego, dyrekcja, nauczyciele_nauczy-
cielki i srodowisko réwiesnicze (przede wszystkim klasa,
w ktorej jest dziecko). Biorac pod uwage wymiar indywi-
dualny - dobro dziecka transpiciowego - mozna powie-
dzie¢, ze taki system wsparcia jest ,rodzicocentryczny’,
a nie ,dzieckocentryczny”, co jest warunkowane i wzmac-
niane przez przepisy o$wiatowe, np. wymagajace zgody
rodzicéw na wiele decyzji i dzialan dotyczacych dziecka.

W percepcji dziecka transplciowego i jego rodziny
wsparcie mogloby by¢ mniej sformalizowane, obejmowaé
wieksza liczbe kwestii praktycznych oraz w wigkszym
stopniu zaleze¢ od zdania samego dziecka transplciowe-
go. Niektore dotychczasowe praktyki szkolne moglyby
w wiekszym stopniu sta¢ sie dobrymi praktykami, chociaz
po stronie rekomendowanych rozwiazan z pewnoscig na-
lezy wymieni¢ otwarta postawe dyrekeji oraz wychowaw-
czyni oraz mozliwos$¢ zwracania sie do dziecka transplcio-
wego preferowanym imieniem oraz zaimkami.
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ZAtACZNIK 2

WSPARCIE MtODZIEZY TRANSP+CIOWE)J
W PUBLICZNEJ SZKOLE SREDNIEJ.
PODSUMOWANIE STUDIUM PRZYPADKU
MONIKA STEC

tudium przypadku zostalo przeprowadzone w pu-

blicznej szkole sredniej — liceum ogdlnoksztatcacym
-z Warszawy. W ramach badania przeprowadzono wywia-
dy z nastepujacymi rozmdéwczyniami_rozmdwcami:

1. wicedyrektor szkoly (wywiad indywidualny zreali-
zowany stacjonarnie);

2. pedagog szkolng (wywiad indywidualny zrealizo-
wany stacjonarnie);

3. wicedyrektor poradni pedagogiczno-psychologicz-
nej - rozméwczynia wskazang przez przedstawiciel-
ke organu prowadzacego szkole (wywiad indywidu-
alny zrealizowany stacjonarnie);

4. osobg transplciowa uczaca sie w tej szkole oraz jej
rodzicem (diada zrealizowana stacjonarnie).

Wywiady zrealizowano w okresie pazdziernik 2022
— kwiecien 2023. Wywiady nagrano audio i sporzadzono
transkrypcje. Fragmenty wywiadéw wykorzystano w ni-
niejszym podsumowaniu, a wczesniej zanonimizowano
oraz wykonano niezbedne uzupelnienia w nawiasach
kwadratowych.

Gléwnym celem studium przypadku byla identyfi-
kacja dobrych praktyk dotyczacych wsparcia dzieci
transplciowych w szkolach publicznych. Dobre praktyki
to rozwigzania, ktdre nie tylko wspieraja dzieci i ich ro-
dziny, ale takze moga by¢ wzorem do nasladowania dla
innych szkét. Wywiady skupity sie wiec na odtworzeniu
praktyk zwigzanych z szukaniem mozliwosci wsparcia
lub korzystaniem ze wsparcia, a takze ze $wiadczeniem
wsparcia lub posredniczeniem w jego uzyskaniu przez
szkole. Dzigki realizacji badania uzyskano perspektywe
przedstawicielek szkoty: dyrekeji i pedagog. Dodatkowo
uchwycono perspektywe rodziny dziecka transplciowego,
co do pewnego stopnia pozwolilo zestawi¢ stosowane
rozwigzania z potrzebami i oczekiwaniami mlodej osoby
transplciowej i jej rodzica.

W raporcie meskie i zeniskie koncowki sg stosowane
elastycznie — albo w sposéb, w jakim osoby badane mowi-
ly o sobie (np. psycholog), albo w podwdjnej formie, jesli
dotyczg nie konkretnej osoby, tylko uogélnionej roli, np.
wychowawca_wychowawczyni.

Serdecznie dzigkujemy wszystkim osobom, ktoére
wziely udzial w naszym badaniu.

WSPARCIE MtODZIEZY LGBT+,
ZWEASZCZA TRANSPLCIOWE,
W TYM NIEBINARNEJ

W badanej publicznej szkole sredniej podejmowane byly
i sa rozne dzialania na rzecz uczacych si¢ 0séb transpicio-
wych. Szkota ma doswiadczenie z uczniami_uczennicami
transplciowymi.

DYREKCJA SZKOLY: Mamy dzieci transplciowe — przy-
najmniej kilkoro takich, ktdre do nas dotarly. Docieraja do
nas i dzieciaki takie, ktdre same méwia o tym rodzicom
i przychodza z rodzicami, ale trafiaja do szkoly tez takie,
ktére nie chcg powiedzie¢ rodzicom albo sg przed tym,
zeby powiedzie¢ rodzicom.

Jesli transplciowy uczen_transplciowa uczennica po co-
ming oucie jest niepetnoletni_niepetnoletnia, to wymagana
jest zgoda rodzica, rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz
podanie z prosba o zwracanie si¢ preferowanym imieniem
i odpowiednimi zaimkami oraz o zmiang¢ imienia na liscie
obecnosci w dzienniku elektronicznym.

DYREKCJA SZKOLY: My w Librusie jesteSmy w stanie
zmieni¢ to, co si¢ wyswietla na liscie obecnosci. Na liscie
moze by¢ np. jako, powiedzmy, Agnieszka, a w dokumen-
tach musi by¢ jako np. Marek, zgodnie z metryka. Chyba
ze caly proces juz zostal zakonczony, to wtedy my tez
w dokumentach zmieniamy.

Jesli osoba transpiciowa jest niepelnoletnia, ale rodzice
nie wyrazili formalnie zgody (lub sa przeciwni zwraca-
niu sie imieniem preferowanym do ich dziecka) albo nie
wiedzg o takiej potrzebie swojego dziecka, to kadra peda-
gogiczna moze zwracac si¢ do tego ucznia_tej uczennicy
preferowanym imieniem i zaimkami.

Zmiana imienia na liscie obecnosci na podstawie po-
dania nie jest réwnoznaczna z formalna zmiang imienia,
dlatego np. $wiadectwa ukonczenia klasy nadal wystawia-
ne sa na imi¢ metrykalne.

DYREKCJA SZKOLY: Jezeli to jest formalnie chlopiec,
to w dokumentacji, w Librusie, we wszystkich dokumen-
tach to musi tak funkcjonowad. Czy jezeli jest formalnie
dziewczyna, a chce, zeby zwracal si¢ imieniem meskim,
to nadal my to mozemy zrobié tak wewnetrznie u nas czy

H 34 0O



B WYSPY WSPARCIA

klasowo, natomiast formalnie w dokumentacji tak nie
moze by¢. Wszelkie swiadectwa sg wystawiane na imie
i nazwisko zgodne z aktem urodzenia.

Poza uznaniem imienia preferowanego w codziennej
komunikacji w szkole nie ma standardéw dotyczacych
0s6b transplciowych - do ucznidéw_uczennic transpicio-
wych podchodzi si¢ indywidualnie, z duzg elastycznoscia
i otwartoscia na ich potrzeby.

DYREKCJA SZKOLY: Czes¢ przychodzi taka pewna
[osadzona w swojej tozsamosci plciowej] (...). Dla nich to
jest takie dos¢ normalne i oni nie potrzebuja czy tez sami
deklaruja, ze nie potrzebuja juz jakiego$ wigkszego wspar-
cia. Zalezy im na tym, Zeby odpowiednimi zaimkami si¢
do nich zwracaé. Natomiast inaczej jest w sytuacji, kiedy
dziecko dopiero zaczyna si¢ zastanawiad, jak ta tozsamos¢
wyglada, i wtedy to wsparcie jest na pewno wigksze.

Pozostale decyzje dotycza udzialu w lekcjach wycho-
wania fizycznego, korzystania z przebieralni czy toalety
i sa z jednej strony zalezne od mozliwosci i ograniczen
po stronie szkoly (np. lokalowych), z drugiej strony - od
indywidualnych potrzeb ucznia_uczennicy. Z pewnoscia
calg sytuacje ulatwia to, ze w szkole uczyla sie i uczy
mtodziez transplciowa, dlatego pracownicy_pracownice
szkoty moga czerpac z wczesniejszych doswiadczen.

OSOBA TRANSPtCIOWA: Powiedziala mi wycho-
wawczyni, ze nie jestem pierwsza osoba, ktéra poprosita
o zwracanie si¢ inaczej, i Ze wlasnie nikt nie mial z tym
problemu. Wrecz nie bylo to jakby specjalnie roztrzasane,
ze bylo to takie, Ze nie ma sprawy - bardzo milo przyjete,
odpowiedz brzmiata bardzo mito, ale bylo po prostu, ze
oczywiscie, nie ma sprawy. No i wlasciwie to bylo tyle, wigc
nie bylto koniecznosci interweniowania w Zadnej takiej sy-
tuacji. (...) Fajnie, Ze nauczyciele sa do$wiadczeni, ze tak
to powiem. (...) Mysle, ze takie zbieranie do§wiadczenia
przez nauczycieli to moze po prostu sprawié, ze klopot
z tym, zeby te wszystkie punkty, co mozna poprawié [je-
§li chodzi o wsparcie uczacych sie oséb transplciowych],
zdecydowanie zniknie. Wigc wystarczy si¢ po prostu prze-
moc i sprobowac. I to naprawde z czasem widad, ze ci na-
uczyciele sg juz przyzwyczajeni, nie zwracaja na to uwagi.
A mysle, ze to jest bardzo wazne, zeby tego nie roztrzasaé
jako np. gtéwna rzecz zwigzana z osobami transplciowymi,
ze sg transplciowe. Wiec doswiadczenie duzo daje.

OSOBY UDZIELAJACE WSPARCIA

Dyrekcja szkoty

Rola dyrekeji szkoly we wsparciu uczacych sie oséb
transplciowych ma kilka aspektéw. W tej szkole zaréwno
poprzednia, jak i obecna dyrekcja konsekwentnie prowa-
dzi polityke otwartosci i akceptacji oraz jednoznacznie
to komunikuje zaréwno wewnetrznie (uczniom_uczen-
nicom, pracownikom_pracownicom szkoly), jak i na
Zewnatrz.

DYREKCJA SZKOLY: Taka idea otwartej szkoly, gdzie
kazdy si¢ czuje dobrze, nie czyniac krzywdy innym, to tez
jest wazne.

Wiaze si¢ z tym takze to, Ze szkota ma opinig¢ toleran-
cyjnej i wspierajacej osoby LGBT+.

OSOBA TRANSPECIOWA: Jak poczytaliSmy o tych
szkotach, to si¢ okazalo, ze jest to szkota wlasnie styna-
ca z tolerancji, wiec jeszcze bardziej si¢ ucieszylem na tg
szkote, chociaz i tak juz chyba planowaliSmy ja jako pierw-
sza dac ze wzgledu na ciekawy profil. Ale wlasnie jeszcze
ten fakt, Ze jest wlasnie promowana przez ta tolerancjg...
Bardzo mi zalezalo, Zeby do tej szkoly jednak trafié.

Wiedza o tym kandydaci_kandydatki do szkoly oraz
ich rodziny, dlatego dla wielu z nich wybér tej konkretnej
szkoly jest przemyslany ze wzgledu na panujace w niej
zasady.

PEDAGOG SZKOLNA: Mysle, ze duzo uczniéw przy-
chodzi do naszej szkoly (...) szukajac miejsca, gdzie beda
akceptowani. Pytalam uczniéw, czy to byt ich pierwszy
wybér. [Odpowiadali, ze] Tak, swiadomy wybér, wyszu-
kany, bo w poprzedniej szkole nie czuli si¢ dobrze i szu-
kali takiego miejsca. (...) Méwimy o pierwszych [klasach],
chociaz niektdre klasy, ktére tez przewinely sie przez moje
rece, mowily wlasnie, ze moze nawet nie oni sami, jak ro-
dzice, ktdrzy szukali im miejsca, gdzie beda akceptowani
przez spoteczenstwo mlode.

Dyrekcja ma odwage méwi¢ gtosno o wartosciach, ja-
kimi kieruje si¢ szkota, i broni¢ ich.

PEDAGOG SZKOLNA: [Dyrekcja] staneta na srodku
spotkania pierwszych klas i powiedziata, ze w tej szkole
kazdy ma swoje miejsce, bez wzgledu na to, kogo kocha,
jacy jestesSmy - czy jesteSmy hetero, czy homoseksualni,
jaka wiare wyznajemy, to... Powiedziata to, zwerbalizowa-
ta to glosno i slyszeli to réwniez rodzice.

Stawia na bezposrednig, szczera i otwarta komunikacje
7 uczniami_uczennicami.

OSOBA TRANSPECIOWA: Na poczatku nasza dyrek-
torka, kiedy przedstawiala na apelu wszystko, to powie-
dziata wlasnie m.in. Ze ta szkola jest otwarta na wszelkie
orientacje, wszystkie religie 1 brak religii, na wszystkie
nasze przekonania i réwniez wtasnie na orientacje¢ i ple¢,
wiec to tez bylto bardzo mite.

[MODERATORKA: Pani dyrektor tez na Teczowym
Piagtku méwita wlasnie o tym, ze nie bedzie tolerowana
zadna przemoc - pamietam ten moment, bo czutam, ze
moéwi z takg odpowiedzialnoscia, ze jakby co$ sie dziato,
to naprawde ta szkola zareaguje].

OSOBA TRANSPLCIOWA: Mielismy z nia raz za-
stepstwo, na poczatku, kiedy jeszcze jej nie znatem tak
prywatnie, tylko tam tez uwazalem, Ze jest bardzo prze-
jeta bardziej prywatnie (...). Naprawde wklada w to serce,
zeby jak najlepiej poprowadzi¢ to, (...) czyli wlasnie tg
akceptacje cala.

Poza tym rola dyrekcji jest wazna, jesli chodzi o for-
malne zafatwienie niektdrych spraw - o decyzje admini-
stracyjne, ktére moze podjaé, zatwierdzi¢ lub wprowadzié
w zycie tylko przedstawiciel_przedstawicielka dyrekcji.
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Postawa dyrekcji w najwigkszym stopniu odzwiercie-
dla etos danej szkoty — przyktad idacy z géry, od dyreke;ji,
jest jasnym sygnatem dla pozostatych pracownikéw szko-
ly oraz uczniéw i uczennic, co jest w szkole dopuszczalne,
akceptowane, a co nie powinno mie¢ racji bytu. Dyrekcja
w najwigkszym stopniu ma wplyw na to, Zeby te wartosci
byly wprowadzane w zycie, chociaz bardzo wazne jest tak-
ze to, ze sa one podzielane przez kadre szkoly, mlodziez
i rodzicéw, zwlaszcza przedstawicieli_ przedstawicielki
rady rodzicéw.

DYREKCJA SZKO&LY: To jest taki komfort pracy w tym
momencie u nas w szkole, ze i nauczyciele, i uczniowie
zdaja sobie sprawe z tego, do jakiej szkoly ida. Ta szkota
ma swoja koncepcj¢ pracy, swojg ide¢ pracy w szkole.
(...) Wydaje mi sie, ze [koncepcja szkoly wedlug rady
rodzicow] jest tozsama z tg filozofia szkoty i dzieki temu
to dobrze funkcjonuje. (...) Jestem sklonna uwierzyé
w to lub wyobrazié sobie sytuacje, gdzie my méwimy:
badZmy otwarci, tolerancyjni i miejmy Teczowe Piatki,
a rada rodzicow moéwi: Nie. I wtedy bytby dos¢ duzy
konflikt intereséw. Ja nie widzg tego konfliktu interesow,
raczej widzg wsparcie ze strony rodzicéw. I wiadomo,
ze nie kazdy rodzic jest taki sam, nie kazdy nauczyciel
jest taki sam. Na pewno sa rodzice, ktdrzy nie do konca
akceptuja wszystkie te dzialania szkoly i wtedy np. nie
wyrazajg zgody na udzial dziecka [ale brak zgody ma
wymiar indywidualny].

Wychowawca

Wychowawca_wychowawczyni czesto jest pierwsza
osoba, ktéra zostaje poinformowana o transplciowo-
$ci ucznia_uczennicy - albo przez rodzicéw (w po-
rozumieniu z dzieckiem), albo przez rodzine osoby
transplciowej, albo przez samg osobe¢ transplciows.
Dla tych oséb reakcja wychowawcy_wychowawczyni
na te informacje jest kluczowa - przychylnos¢ i akcep-
tacja sa pierwszym sygnalem, ze dziecko ma wazng
osobe sojusznicza po swojej stronie. Sprzyja to otwar-
tosci osoby transplciowej w kontaktach w szkole, np.
z nauczycielami_nauczycielkami.

OSOBA TRANSPECIOWA: Na poczatku poszlismy do
mojej wychowawczyni i spytaliSmy, czy jest mozliwos¢
moéwienia do mnie imieniem X [imie meskie], co mozna
z tym zrobi¢, ogdlnie nie spodziewajac si¢ szczegdlnie ja-
kichs duzych, za duzych przynajmniej wynikéw. Wedltug
mnie przeroslo to trochg moje oczekiwania, bylem bardzo
szczgSliwy. Nasza wychowawczyni potwierdzila, ze oczy-
wiscie, Ze to nie jest zaden problem, i ze tak, ze bedzie sig
zwracaé imieniem X [imi¢ meskie]. Ze nauczyciele moga
mie¢ na poczatku problem z zapamigtaniem, dlatego zeby-
$my napisali petycje [podanie] do naszej dyrektorki, zeby
mama napisata (...), zeby w Librusie po prostu zmienié na
mojej liscie imig¢ na X [imi¢ meskie]. I to jest bardzo duza
zmiana i bardzo pomocna, bo teraz nawet jak sg jakies za-
stepstwa, nauczyciele nas nie znaja, to wszyscy moga... Po
prostu widza moje imie jako X [imie meskie i nazwisko]
i moje ksigzki sa na X [imie meskie i nazwisko].

Pedagog_pedagozka szkolna

W szkole pracuja pedagodzy_pedagozki szkolne, w tym
pedagog specjalny. Ich opieka objeci sg uczniowie lub
uczennice np. majacy opinie czy orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (ktdrzy czesto juz wcze$niej,
w poprzedniej szkole, byli objeci wsparciem), a takze ci,
ktérzy zgltaszaja si¢ sami lub sa kierowani do pedago-
ga_pedagozki na prosbe wychowawcy_wychowawczyni,
rodzicéw lub innych 0séb pracujacych w szkole.

DYREKCJA SZKOLY: Mamy tez wielu ucznidw, ktérzy
nie maja opinii, orzeczen, natomiast zmagaja si¢ z depre-
sja, ze stanami lgkowymi, z takimi problemami natury
emocjonalnej gtéwnie. Takich oséb jest dosy¢ duzo u nas
w szkole i wtedy trafiaja do pedagogow i sa pod ich opie-
ka. Staramy sie wspdlpracowa’ tez z rodzicami, zeby im
jak najbardziej stworzy¢ takie bezpieczne w miare, na
nasze mozliwosci, bezpieczne miejsce do funkcjonowania
w szkole.

Osoba transpiciowa bioraca udzial w badaniu oraz jej
rodzina korzystaja ze wsparcia psychologicznego poza
szkota i nie mieli kontaktéw z pedagog szkolna. Co wiecej,
zdaniem osoby transplciowej nie tylko od pedagoga_pe-
dagozki mozna oczekiwa¢ wsparcia - z jego obserwacji
wynika, Ze nauczyciele_nauczycielki takze sa osobami
godnymi zaufania.

OSOBA TRANSPtCIOWA: Do samego pedagoga szkol-
nego nie mialem potrzeby na razie is¢, ale pojawily sie
czasami jakie$ problemy nie moje, tylko bylem swiadkiem,
albo rzeczywiscie moje, z ktérymi nie szedlem do peda-
gog, tylko do nauczyciela. I mam wrazenie, ze zachowali
sie réwnie odpowiedzialnie i pomogli w taki sam sposdb,
jak pomdgtby mi pedagog. Wigc oni sg rzeczywiscie jakby
przygotowani, ze pracuja z tymi dzie¢mi, ktére moga mieé
problemy. Wiec to nie jest tak, Ze jedyna osoba, ktéra mi
w szkole pomoze, jest pedagog. Ja zdecydowanie wolg
chodzi¢, jakby co, do nauczycieli. Po prostu czuje si¢ bar-
dziej komfortowo z tym. (...) Jesli nauczyciele nie maja
konkretnej wiedzy, to moga pdjs¢ do pedagoga i ci peda-
godzy, ci psycholodzy itd., ttumacza tym nauczycielom,
jak postgpowad, kiedy oni nie wiedza, bo moga nie mieé
jakiej$ wiedzy. Wiec widaé, ze oni [nauczyciele] sg tacy
przygotowani, ze do nich tez si¢ chodzi z problemami
prywatnymi.

Czesto nauczyciele_nauczycielki uczacy w danej klasie
lepiej znaja uczniéw_uczennice, s blizej nich, maja z nimi
czesty kontakt w poréwnaniu z pedagogiem_pedagozka
szkolna. Jest to korzystna sytuacja, poniewaz pokazuje, Ze
osoby wymagajace wsparcia, nie tylko transplciowe, moga
liczy¢ na nauczycieli takze w sprawach, ktére moglyby
lub powinny by¢ zaopiekowane przez osoby z przygoto-
waniem psychologicznym, np. pedagoga_pedagozke czy
psychologa_psycholozke szkolna.

Zasadniczo jednak mlodziez transplciowa moze
skorzysta¢ ze wsparcia pedagoga_pedagozki szkolnej.
Z dos$wiadczen pedagog wynika, ze takie osoby maja
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rézne potrzeby: niektdre chcg by¢ wystuchane, niektdre
potrzebuja wyautowac si¢ przed kimg§ dorostym - zanim
powiedza rodzinie — lub opowiedzie¢ o problemach z ak-
ceptacja ich transplciowosci przez bliskich.

PEDAGOG SZKOLNA: To tez chyba wszystko zalezy
od tego ucznia, uczennicy, ktéry do nas przychodzi, bo
jest taki, ktory potrzebuje si¢ wygadaé, wyrzucié, bo
juz nie moze dluzej milczeé, bo potrzebuje powiedzieé
$wiatu. Ale wie, Ze ,nie moze pani nic z tym zrobi¢”
- méwi do mnie. - ,Nie moze pani zadzwonié¢ do mojego
rodzica, do mojej mamy czy mojego taty, bo oni tego nie
zrozumiejg.

Za dobra praktyke mozna uznaé nienazywanie sytuacji
~wizyty® czy ,rozmowg z pedagogiem_pedagozka, tylko
»herbatg” albo ,wpadnieciem na cukierki” - pozwala to
swobodnie porozmawiaé w niezobowiazujacej atmosfe-
rze, bez skojarzen z formalnymi wizytami u specjalisty,
z orzeczeniami, opiniami.

PEDAGOG SZKOLNA: Czesto nie wiemy, czy to jest
dziecko transpiciowe. (...) Czasami, jak przychodzi do
mnie uczen albo uczennica, i pytam o imie i kto§ tam
rzuca: ,Nazywam si¢ X [imie meskie]’, to ja zapytuje:
»Lubisz to imi¢? Chcesz, Zebym tak si¢ do Ciebie zwraca-
ta?”. I wtedy to jest taka luZna rozmowa, nic nie znaczaca,
i wtedy wychodzi, jak reaguje dziewczynka, ktéra teore-
tycznie byla X [imie damskie], pytatam, czy lubi to imie
i powiedziala, ze w sumie to chcialaby by¢ X [imie meskie].
I to byto tak naturalne i potem rozmowa si¢ dalej toczyla
i mnie tez od razu tatwiej jest przechodzi¢ na te konicowki,
jak kto§ méwi: ,,Chee byé X [imie meskie]”. (...) Stwarza-
my mu komfort tego, ze si¢ lepiej czuje, ze chce, zeby tak
wygladal zwrot taki, jak do niego méwie. I jak sie od tego
zacznie, to pewnie bedzie fatwiej tez. (...) Jesli uczen czy
uczennica chce méwié, to ja stucham, czasem zadaje pyta-
nia. A jak nie, to trzeba da¢ im przestrzen - przyjdzie taki

moment, ze powiedza.

Takie podejscie sprzyja budowaniu zaufania miedzy
potrzebujaca osobg a specjalistg_specjalistka, ktora moze
je wesprzeé w szkole. Osoby transplciowe moga liczy¢ na
dyskrecje — od ich decyzji zalezy, czy pedagog wspétpra-
cuje z ich rodzicami. Jesli sobie tego nie zycza, rodzice nie
sa informowani o ich transplciowosci ani o innej sprawie,
z ktdra przychodzg do pedagoga_pedagozki.

PEDAGOG SZKOLNA: Jest czasami trudno, kiedy przy-
chodzi uczen, ze czuje si¢ osoba transplciowa i nie ma
wsparcia w domu, (...) to czuje, ze mam zwigzane rece.
Bo z jednej strony chciatabym mu pomdc, a czasami mam
wrazenie, Ze nie moge, bo bez zgody rodzicéw nie zrobig
nic, a obiecuje, ze nie powiem. (...) Dyskrecja i troche ja-
kas tajemnica, Zeby mieli poczucie, ze problem nie bedzie
za chwile dyskutowany w calej spotecznosci szkolnej.

Jednak jesli rodzice zostaja zaangazowani, to pedagog
szkolna stara si¢ nie tylko pracowad z nimi, ale tez wska-
zywaé miejsca, gdzie moga szukaé wsparcia poza szkola,
np. fundacja Trans-Fuzja, stowarzyszenie My, Rodzice,
fundacja Dajemy Dzieciom Site.

PEDAGOG SZKOLNA: Jedli czuje, Ze juz nic nie jestem
w stanie pomdc rodzicowi, to czesto mu podaje na tacy,
gdzie moze zadzwonié, czego moze poszukal. Sg instytu-
cje, np. fundacja Dajemy Dzieciom Silg, ktéra jest bardzo
profesjonalna w tej kwestii i maja swietne szkolenia dla
rodzicéw - pod kazdym wzgledem. Ja w zaleznosci, jaki
jest problem (nie skupiajac sie tylko na transplciowosci),
staram si¢ szukaé rozwigzan na zewnatrz, bo mysle, ze
w szkole i tak nie mamy za duzo narzedzi, zeby pomoc ro-
dzicowi. (...) Ja zbieram czesto [informacje, namiary, kon-
takty do specjalistow_specjalistek] od rodzicéw, ktérzy
przychodza - od rodzicéw swiadomych mozna si¢ bardzo
duzo nauczy¢. Jesli mam mame, ktéra mieszka z synem 14
lat i leczy si¢ na depresje i méwi: ,,Sprawdzitam tego i tego
psychiatre dzieciecego, ten i ten terapeuta sie sprawdzil”
- ja zapisuje i potem przekazuje to dalej.

Nauczyciele_nauczycielki

Nauczyciele_nauczycielki sa informowani o preferowa-
nym imieniu i zaimkach, jakimi mlodziez transplciowa
chce, zeby sie do niej zwracano.

DYREKCJA SZKOLY: Raczej wtedy prosimy wychowaw-
cow, ktdrzy majq takich uczniéw, o to, zeby porozmawiali
z nauczycielami, ktérzy ucza. A osoby, ktére sa na zastep-
stwach, to maja po prostu dziennik elektroniczny i tam
widac taka sytuacje — w tg strong.

W praktyce czesto ta informacja wychodzi bezposred-
nio od transplciowego ucznia_transplciowej uczennicy,
bez posrednictwa wychowawcy czy wychowawczyni.
Coming out wobec nauczycieli_nauczycielek moze mie¢
bardziej lub mniej formalny charakter. Czasami osoba
transplciowa thumaczy swoja sytuacje nauczycielowi_na-
uczycielce w relacji twarza w twarz — dotyczy to zaréwno
0s6b wyautowanych, jak i przed coming outem.

OSOBA TRANSPECIOWA: Posiadam w klasie mojego
przyjaciela, ktéry wlasnie jest przed coming outem. Jest
osoba transplciows, transplciowym mezczyzng, (...) on
jest przed coming outem do rodzicéw, wigc np. on nie
mogl napisad takiej petycji [podania] do dyrektorki, zeby
zmienila imie w Librusie, bo sam nie moze. (...)

Mysle, ze on by nie chcial, bo po prostu nie chce wzbu-
dzaé, ze tak powiem, podejrzen rodzicéw, bo wolatby to
zrobi¢ na swoich zasadach, wigc na razie wydaje mi sie, ze
by nie chciat, ale tez - tak jak ja na poczatku, przed napisa-
niem petycji [podania], podchodzit do nauczycieli i prosit
ich, zeby zwracali si¢ do niego jego preferowanym imieniem.
I nauczyciele w duzej wigkszosci, szczegdlnie ci, z ktérymi
mamy lekcje czesciej niz raz w tygodniu albo jakies zastep-
stwo, to bardzo stosuja to imi¢. Nawet niektérzy nazywaja
go jego ksywka, ktdra on przedstawit jako bardziej przyja-
cielska, ale ze moga ja stosowaé. W kazdym razie pamietaja
o tym imieniu, zwracajg si¢ do niego tak, jak sobie zyczy,
mimo Ze nie ma w Librusie Zadnej takiej informacji.

[MODERATORKA: Wystarczyla jego prosba?]

OSOBA TRANSPECIOWA: Tak. Poszedl. Pamigtam,
stresowal si¢ przed pdjsciem do nauczycieli, bo kazde
z nas balo sie, ze to bedzie tak, jak si¢ spotkalismy wszyscy
— obstawiam, ze wigkszo$¢ 0séb transplciowych - z jakas$
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nietolerancja, wiec baliSmy sie, szczegdlnie ze strony do-
rostych. Pamietam, chodzitem z nim do nauczycieli, zeby
doda¢ mu troche odwagi. I kazdy nauczyciel méwit, ze
nie ma z tym problemu, Ze na poczatku moga sie myli¢
albo zapominad, wiec zeby od razu im przypominal, ale
ze przyzwyczaja si¢ jak najszybciej i ze w ogdle nie ma
problemu. To tez byto milo odebrane.

Ale bywa tez tak, zZe na poziomie jezyka korekta plci
odbywa si¢ spontanicznie i nauczyciele_nauczycielki na
biezaco koryguja zaimki, ktérymi si¢ postuguja w komu-
nikacji z osobg transplciows.

OSOBA TRANSPtCIOWA: Czasami nauczyciele, kiedy
np. nie czytaja z listy [w Librusie], a pierwszy raz mnie
widza, to moga np. powiedzie¢ na mnie w zaimkach dam-
skich (oczywiscie mi to nie przeszkadza, bo jezeli nie wie-
dzg, to mozna sie pomyli¢), ale mimo tego, ze sie pomyla,
to czuje takie wrazenie od nich, ze gdybym im powiedzial,
to by natychmiastowo zmienili, przeprosili moze albo
po prostu od razu... I tak samo, jezeli np. spytaja mnie
o cos w zaimkach damskich, ja odpowiem w meskich, to
automatycznie nawet bez pytan po prostu na te meskie
zaimki juz si¢ przestawiaja.

Rola nauczycieli_nauczycielek moze dotyczy¢ takze
tego, jaka atmosfere buduja w klasie wokét tematéw pici,
seksualnosci, innosci, specjalnych potrzeb, akceptaciji,
a w szczegdlnosci przejawia si¢ w sposobie, w jakim
odnosza sie¢ do transplciowych uczniéw czy uczennic.
Bardzo cenne jest to, Ze osoby transplciowe nie doswiad-
czaja ani dyskryminacji negatywnej, ani pozytywnej — ich
tozsamo$¢ plciowa nie jest cecha, ktéra stoi na pierwszym
planie, tylko po prostu jednym z wielu (a nie gléwnym)
elementéw charakteryzujacych te osoby.

OSOBA TRANSPECIOWA: Oprécz tego, ze nauczycie-
le stosuja imig, to widaé, ze nikt nie przykuwa uwagi do
tego, ze jestem osoba transplciowa. Kazdy traktuje mnie
- iz nauczycieli, i z moich znajomych z klasy — normalnie
jak chlopca. No i tez np. na lekeji do mnie i do mojego ko-
legi z tawki wolaja: ,Chlopcy!”. Wiec nie, ze tylko uzywaja
imienia, tylko naprawde¢ widza mnie jako chlopca.
[MODERATORKA: Nie sg to tylko takie na pozér dzia-

tania, ze kto$ tylko wyczytuje to imie, tylko czujesz sie
akceptowany jako chtopak?]

OSOBA TRANSPECIOWA: Tak, bardzo. (...) Szczegdl-
nie na poczatku bylo to dla mnie wielkie zdziwienie, ze
to jest az tak akceptowane. Szczegélnie w naszym jednak
kraju, ktéry nie jest przystosowany do tego, zeby az tak na
to zwraca¢ uwagg.

Z doswiadczen transplciowego ucznia wynika, ze na-
uczyciele sa uwazni i wrazliwi oraz wykazuja si¢ duza em-
patia — z wlasnej inicjatywy lub w odpowiedzi na prosbe.

OSOBA TRANSPECIOWA: S3 bardzo otwarci na pro-
pozycje wlasne, zeby jakkolwiek umili¢ uczniom jakie$
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stresujace sytuacje. (...). [Dam] przyklad jednej naszej
nauczycielki, ktéra nam si¢ wydaje wszystkim straszna,
Wwszyscy sig jej strasznie balismy, ale indywidualnie jest tak
empatyczna... Jeden kolega z klasy miat jakis problem na
jej lekeji, ona sama zaproponowala rozwigzania, ze moze
sobie stuchaé muzyki, rysowaé, robi¢ cokolwiek, zeby
czut si¢ dobrze. Ze moze pisa¢ sprawdziany u pedagoga
itd., wiec nauczyciele sa bardzo skorzy do pomocy sami.
(...) Wida¢ to traktowanie uczniéw jednak jak ludzi, co
niestety sie zdarza, ze tak nie jest - to jest straszne. Ale tez,
ze sami sg chetni do pomocy i ze to nie jest tak, ze: Ach, ci
uczniowie, po co ja tu pracuje w ogéle! Tylko rzeczywiscie
sie staraja.

ODBIORCY WSPARCIA

Mtodziez transptciowa

Transplciowa uczennica lub transplciowy uczen to bezpo-
$redni odbiorcy_odbiorczynie wsparcia. Wyjsciowa sytu-
acja moze by¢ rézna - taka osoba moze by¢ w tej sytuacji
osamotniona albo w réznym stopniu wspierana przez
rodzicéw (lub jednego z rodzicéw). Osoba transplciowa
bioraca udzial w badaniu jest po coming oucie i moze li-
czy¢ na bezwarunkowe wsparcie rodzicéw, ale uwaza, ze
co do zasady szkola powinna wspieraé uczniéw_uczenni-
ce transplciowe w ujawnieniu si¢ przed rodzing.

OSOBA TRANSPECIOWA: Mysle, ze jest to potrzebne,
bo jezeli np. znajdzie si¢ osoba transplciowa i to jest jej
jedyny problem, z ktérym musi sobie radzi¢ na co dzien,
a jest przed coming outem, to jezeli rodzice nie wiedza
o tym, to nie ma innej pomocy. Bo jesli to jest jedyny pro-
blem, a rodzice o tym nie wiedza, to nie zapewnia dziec-
ku np. opieki psychologicznej, wigc mysle, ze w takich
przypadkach jest wazne, zeby ten psycholog mégt jednak
pokierowa¢ troche to dziecko — do momentu, w ktérym
rzeczywiscie uda si¢ i to dziecko zdobedzie bardziej pry-
watng pomoc. (...) Ja tez uwazam, ze gdyby takie dziecko
chodzilo do takiego pedagoga, to pedagog oczywiscie
wspiera tez to, co si¢ z tym dzieckiem dzieje, ale powinien
tez jakby kierowacl to dziecko w strong tego, zeby jednak
zebrato odwage i powiedzialo rodzicom - Zeby si¢ nie
spieszylo, bo to jednak jest bardzo, bardzo cigzka rzecz.
Ale powinni wlasnie kierowac w ta strong, Zeby to dziecko
uzyskato tg pomoc.

RODZIC OSOBY TRANSPLCIOWEJ: Tak. Ewentualnie
zainicjowad jakie$ spotkanie z rodzicami, jezeli dziecko
po prostu w tym momencie ma jakas blokade.

OSOBA TRANSPLCIOWA: Jezeli by chcialo, zeby rodzi-
ce razem z pedagogiem o tym porozmawiali, to tak, ale
mysle, ze pedagog méglby to zaproponowac, ale zdecydo-
wanie nie naciska¢ na takie spotkanie z rodzicami. Ze to
potrzeba duzo czasu i ze powinni wlasnie....

RODZIC OSOBY TRANSPLCIOWEJ: To jest tez kwe-
stia zaufania wzajemnego miedzy dzieckiem a rodzicami,
bo to jest megawazne. Jezeli nie ma zaufania, to wtedy
dziecko niejednokrotnie po prostu gdzies jest z jakimg
problemem samo.
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Rodzina osoby transptciowej

Zaangazowanie rodziny uczacej si¢ osoby transplciowej
jest konieczne w przypadku dziatan, ktére dotycza aspek-
téw formalnych, np. zlozenia podania o zwracanie si¢ do
uczacej sie osoby transplciowej preferowanym imieniem,
jesli jest ona niepetnoletnia.

DYREKCJA SZKOLY: Mamy tez ucznidw, ktdrzy wiedzg
[Ze sa osobami transplciowymi], i tutaj sprawa jest prost-
sza — z naszego punktu widzenia. A jezeli jeszcze sa wspot-
pracujacy rodzice, to juz w ogéle jest idealnie.

Jesli rodzina wspiera dziecko, to towarzyszy mu
w momencie informowania szkoty o jego transptciowo-
$ci. Z perspektywy osoby transpiciowej i jego rodziny
pierwsza reakcja wychowawcy_wychowawczyni jest
kluczowa.

RODZIC OSOBY TRANSPLCIOWEJ: Mys$my z mezem
byli na rozpoczeciu roku szkolnego i potem, jak dziecia-
ki mialy spotkanie z wychowawcsg, to poczekaliSmy na
zakonczenie i poszliSmy po prostu porozmawiaé z wy-
chowawca. Powiedzielismy, jaka jest sytuacja, co bysmy
chcieli, jakie s nasze oczekiwania i Zeby nas pokierowala.
Przede wszystkim spotkali$my sie z absolutna akceptacja,
co bylo tez dla mnie takim zaskoczeniem, bo... [uslysze-
liSmy]: ,Dobra, nie ma sprawy, okej”. To bylo fajne. (...)
Mysle, ze faktycznie ta szkota nie tylko méwi, lecz nam
i pokazuje, ze faktycznie jest tolerancyjna.

OSOBA TRANSPLCIOWA: Jeszcze sie szybko wetne, ze
uwazam tez, ze mama byla jeszcze bardziej zdziwiona ode
mnie. Bylismy bardzo milo zaskoczeni.

Rola rodzicéw jest istotna w tym procesie, jednak
nieco mniej istotna niz w szkole podstawowej, poniewaz
w szkole $redniej — a na pewno w tej konkretnej szkole
- mlodzi ludzie uznawani sg za bardziej samodzielnych,
odpowiedzialnych za siebie i sa traktowani podmiotowo.

OSOBA TRANSPtCIOWA: W poréwnaniu do podsta-
wowki to jest zdecydowanie inny poziom, ci nauczyciele
rozmawiajg z nami tak bardziej personalnie. Oczekuja tej
dorostosci, jakiejs bardziej dojrzalosci (oczywiscie, nie
przesadzajac z ta dojrzatoscig), ale jednoczes$nie, oczeku-
jac tej dojrzatosci, traktujg nas, mam wrazenie, z wigksza
indywidualnoscia, z wigkszym szacunkiem i zaufaniem,
zdecydowanie.

Jednak samo wsparcie ze strony rodzicéw jest bardzo
wazne, dlatego szkota lub poradnia psychologiczno-pe-
dagogiczna mogtaby w wigkszym stopniu petni¢ funkeje
edukacyjng dla rodzicéw (nie tylko rodzin teczowych
czy transpiciowych) w zakresie tematyki LGBT+, w tym
transplciowosci.

Reszta klasy

Zdaniem przedstawicielek szkoly reakcje klasy na do-
tychczasowe coming outy oséb transplciowych w szkole
byly raczej pozytywne. Potwierdza to osoba transplciowa,

ktdra czuje si¢ akceptowana przez osoby z klasy swojej
i klas réwnolegtych. Co wigcej — czuje si¢ przez nie trak-
towana jak kazda inna osoba, na czym jej szczegdlnie
zalezy.

OSOBA TRANSPLCIOWA: Mysle, ze potowa calej szko-
ly, szczegélnie wlasnie pierwszych klas, jest taka wlasnie
tez akceptujaca. Albo ze Srodowiska ogélnie LGBT, albo
jest nastawiona na to, Ze idzie tam, wiedzac, ze bedzie
duzo 0séb LGBT i ze jest jednak akceptujaca.

[MODERATORKA: Ze jest ,u siebie”?]

OSOBA TRANSPLCIOWA: Tak, tak. Doktadnie. Wiec
inauczyciele, i tez ludzie sa przygotowani na to - i od nich
tez dostaje duzo akceptacji.

Jednoczesnie ta osoba ma wrazenie, ze niektdrzy
uczniowie spoza jej klasy, zwlaszcza ze starszych rocz-
nikéw, odbierajg ja jako kogo$ odmiennego, innego, np.
kiedy korzysta z meskiej toalety.

OSOBA TRANSPECIOWA: Najbardziej komfortowo
bym si¢ czul, korzystajac z toalety dla wszystkich, co
nie znaczy, ze czuj¢ si¢ jakos bardzo niekomfortowo,
chodzac do tych meskich [toalet]. Ale jednak jest takie
przeswiadczenie, np. jak sa starsi maturzysci. Czasami
sg straszni, bo oni (...) przyszli do tej szkoly jeszcze - tak
mi si¢ wydaje — zanim ta szkota slyngta z tej tolerancji.
Wigc oni jakby, ze tak to powiem, troche nie byli na to
przygotowani, Ze z tego ta szkota bedzie stynaé, wiec nie-
ktérzy (...) czasami rzucy jakies spojrzenie albo co$. Nie
przejmuje sie tym i doskonale wiem, Ze moge zawsze is¢
do nauczycieli i powiedzie¢ albo poprosié, czy istnialoby
jakies rozwiazanie, ktére mogtoby pomdc, ale mi to jed-
nak nie przeszkadza. Ale tez to tylko maturzysci. Raczej
z tymi mlodszymi nie spotkalem si¢ z takim problemem.
Po prostu nie zwracaja uwagi.

Atmosfera akceptacji panujaca w szkole nie oznacza
jednomyslnosci, jednak w szkole nie dochodzito do tej
pory do sytuacji konfliktowych na tle przynaleznosci do
grup mniejszosciowych.

PEDAGOG SZKOLNA: Nawet robili§my taka ankiete dla
uczniéw, za co cenig i co daje im poczucie bezpieczernstwa
w tej szkole, to w 99% to byt wlasnie szacunek, tolerancja,
otwartos¢. Ale byly tez takie sprzeczne informacje — mato
os6b, ale niektdrzy napisali, co ich denerwuje w szkole,
np. niektérzy nie pisali nic, a inni pisali ,,ideologia LGBT”,
wiec jakby na pewno sa tez osoby, ktére to drazni, ale
wiem, ze w tym roku uczniowie wyszli réwniez z inicja-
tywa Teczowego Piatku, ktdry bedzie za tydzien w naszej
szkole.

Dyrekcja zauwaza, ze niektdre rozwigzania wprowa-
dzane na rzecz uczniéw_uczennic transplciowych i przez
nich_nie musza by¢ réwnie komfortowe dla 0séb cisplcio-
wych - chodzi na przyktad o korzystanie z przebieralni
czy toalet przez mlodziez transplciowq — dlatego w kazdej
sytuacji takie rozwigzanie jest poprzedzane rozmowa
z osobg transplciowq i jej rodzicami.
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DYREKCJA SZKOLY: Dla nas ostatnio byl problem tego
WEF-u i tej szatni i tego, gdzie si¢ maja przebieral. I pra-
cujemy nad tym. Zobaczymy, czy nam si¢ uda wymysli¢
dobre rozwigzanie i w ktérym kierunku. Ja tez jestem
w stanie sobie wyobrazié sytuacje, gdzie mamy meska
szatnig, gdzie przychodzi metrykalnie dziewczyna - ani ci
chlopcy sie nie czujg komfortowo, ani ona. (...) Jedynym
rozwiazaniem, na jakie do tej pory wpadlismy, to byla
po prostu rozmowa z takim uczniem i z rodzicem. (...)
I oczywiscie wtedy musimy pamietaé o komforcie wszyst-
kich stron, tzn. i tej osoby transplciowej, i reszty grupy.
Staramy si¢ wymysli¢ jakies rozwigzanie, zeby i te dziew-
czyny w szatni, i ci chtopcy w szatni czuli si¢ komfortowo.

DOBRE PRAKTYKI

Na podstawie analizy danych zastanych stworzono liste

potencjalnych dobrych praktyk, ktére bylty punktem od-
niesienia dla badanej szkoly. Dzigki wywiadom z przed-

stawicielkami szkoly udalo si¢ potwierdzi¢ nastepujace
przyklady z listy potencjalnych dobrych praktyk, ktére
funkcjonuja w tej placéwece:

. uznanie samoidentyfikacji dziecka transplciowego

dzigki mozliwosci zwracania si¢ do niego preferowa-

nym imieniem i zaimkami;
Dodatkowo zmiana imienia jest tez dokonywana
w dzienniku elektronicznym.

[MODERATORKA: Slyszatam, ze w Librusie jest to imie
metrykalne, a jednoczesnie tez to imig, ktérym chcesz,
zeby sie do siebie zwracal. Czy tak jest?]

OSOBA TRANSPLCIOWA: Nie, jest tylko moje imig¢ X
[imie meskie], wiec to tez bardzo fajne, bo tez styszalem
od innych z innych szkél, ze niektdrzy tak mieli, ale ja
mam wpisane tylko i wylacznie X [imi¢ meskie] i mdj
deadname nie wystepuje. Strasznie to lubie, no wtasnie
szczeg6lnie kiedy sg jakie$ zastepstwa i tak na mnie wolaja
X [imieniem meskim].

. zapisy w dokumentach szkolnych: w statucie szkoly
nie ma wprost odniesienia do tozsamosci plciowej czy

transplciowosci, jednak jest zapis, ktéry nakazuje od-

nosi¢ si¢ do ludzi z szacunkiem, otwartoscig i tolerancjg

bez wzgledu na ich wiek, pleé, kolor skéry, narodowos¢,
niepelnosprawnos¢, wyznanie lub jego brak, $wiatopo-

glad i orientacje seksualna; ponadto zwraca si¢ uwage na
wrazliwos¢ na problemy i potrzeby innych ludzi, a takze
na koniecznos¢ zbudowania poczucia bezpieczenstwa na
terenie szkoly w sferze fizycznej, psychicznej i materialnej;

. wspolpraca dyrekcji z rodzicami dziecka transplcio-
wego: przede wszystkim spotkania i rozmowy z dyrekgja,

pedagogiem_pedagozka lub psychologiem_psycholozka
szkolna lub wychowawca_wychowawczynia oraz bycie
w biezacym kontakcie z dzieckiem transplciowym i jego
rodzing;

DYREKCJA SZKOtY: Zazwyczaj rozmawiamy i z ro-
dzicami, i z uczniem, i stuchamy pomysiéw, propozyciji,
potrzeb z jednej i z drugiej strony, i zastanawiamy sie, co
my mozemy zrobic.

- mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia specjalistow_
specjalistek z poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej: uczniowie_uczennice i ich rodzice maja mozli-
wos¢ skorzystania ze wsparcia w rejonowej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W poradni jest wy-
znaczony psycholog do kontaktu ze szkots, jednak na
wizyte niekiedy trzeba poczekaé, bo liczba potrzebu-
jacych pomocy uczennic i ucznidéw jest duza. Wynika
to z tego, ze rejon i zadania poradni sa bardzo rozlegle.
Obok wsparcia mlodziezy i rodzicéw poradnia prowa-
dzi takze konsultacje dla kadry pedagogicznej. Aby uta-
twi¢ dostep do specjalistycznego wsparcia, w poradni
organizowane sg tzw. otwarte soboty, w czasie ktérych
potrzebujacy pomocy rodzice oraz ich dzieci, a takze
nauczyciele i nauczycielki moga porozmawiac ze spe-
cjalistami_specjalistkami. O takich dzialaniach porad-
ni szkola informuje rodzicéw i uczniéw_uczennice.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna oferuje bez-
platne i profesjonalne wsparcie, niestety skala potrzeb
jest bardzo duza, a kadra poradni zbyt mata, zeby na
nie w pelni odpowiedzie¢. Na pewno jednak nalezy
oceni¢ pozytywnie sam standard, jakim sa poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. Korzystanie z nich jest
dobrowolne, nie potrzeba ani skierowania od lekarza,
ani zgloszenia ze szkoly, np. od szkolnego psychologa_
psycholozki, pedagoga_pedagozki czy dyrekcji.

Najprostsza droga do rejonowej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej to telefoniczne ustalenie termi-
nu spotkania z psychologiem opiekujacym si¢ dana
szkota. Moga to zrobi¢ rodzice lub pelnoletni ucznio-
wie_uczennice. Szkoly sa informowane o dyzurach
psychologa oraz o biezacych dziataniach poradni. Psy-
cholog poradni pelni na terenie szkoly dyzury, w czasie
ktérych dowiaduje sie o istniejacych potrzebach czy tez
pojawiajacych si¢ problemach. Na biezaco konsultuje
z wychowawcami lub specjalistami ze szkoly zgtaszane
sprawy, proponuje rozwigzania. Jednak bezposrednia
pomoc na terenie poradni moze by¢ udzielona tylko
za zgoda rodzicow lub pelnoletniego ucznia. Pra-
cownikéw poradni obowigzuje tajemnica zawodowa
- poradnia nie moze ujawniaé szkole, kto ani z jakim
problemem zglasza si¢ do poradni.

Dzieci, mlodziez i/lub ich rodzice mieszkajacy
w dzielnicy oraz osoby uczace sie¢ w szkolach na tym
terenie mogg skorzysta¢ m.in. z konsultacji, grup
wsparcia i warsztatow.

Dzieci i mlodziez z problemami identyfikacji picio-
wej trafiajg do poradni nie tylko po pomoc o charakterze
terapeutycznym, ale takze po dokumenty, na przyktad
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, kie-
dy stan zdrowia uczennicy lub ucznia uniemozliwia im
lub znacznie utrudnia chodzenie do szkoty i nie moga
uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych w zwykly sposéb.
W poradni wydaje si¢ takze opinie wspierajace dla
uczniéw_uczennic, ktorych celem jest m.in. sformuto-
wanie wskazan dla szkoly dotyczacych objecia ucznidéw
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i dostosowania
wymagan edukacyjnych do ich potrzeb i mozliwosci.
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W ofercie tej konkretnej poradni jest tez wsparcie
psychoterapeutki specjalizujacej si¢ w dziedzinie sek-
sualnosci (ukoriczyla studia podyplomowe w tym za-
kresie), ktéra pracuje terapeutycznie lub udziela kon-
sultacji mlodziezy i/lub rodzicom takze w kwestiach
zwiazanych z identyfikacja plciowa.

Poza tym wiele oséb z kadry poradni brato udziat
w warsztacie dotyczacym tozsamosci plciowej (szerzej
opisanym nizej).

Dyrekcja szkoly bardzo pozytywnie ocenia wspét-
prace z poradnia i pania psycholog, ktéra jest przypi-
sana do danej szkoly — uczniowie i uczennice moga
zglosi¢ sie do niej zaréwno w trakcie dyzuru w szkole
(niestety, nie ma ogélnodostepnego grafiku tych dyzu-
réw), jak i skorzystaé z pomocy jej lub innych specjali-
stow_specjalistek bezposrednio w poradni.
szkolenia, kursy dla kadry pedagogicznej: nauczy-
ciele_nauczycielki, w tym wychowawcy_wychowaw-
czynie, korzystaja z oferty Warszawskiego Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, np.
niektérzy z nich brali udzial w Akademii Wychowaw-
cy we WCIES*. Pedagodzy_pedagozki uczestniczyly
w miejskim szkoleniu ,Mtodzi w kryzysie”. W szkole
organizowane sg tez szkolenia wewnetrzne dla rady pe-
dagogicznej, np. w trakcie pandemii dotyczyly depresji.
Dodatkowo dyrekcja przesyta kadrze pedagogicznej
informacje o zewnetrznych szkoleniach czy webina-
rach. W planach jest szkolenie dla nauczycieli_nauczy-
cielek na temat tozsamosci piciowej prowadzone przez
organizacje pozarzadowg (w momencie realizacji ba-
dania nie byly znane szczegdly).

DYREKCJA SZKOLY: Oczywiscie sa szkolenia dla pe-
dagogéw — absolutnie tak i w nich braly$Smy udzial, np.
»Mlodzi w kryzysie”. To bardzo pomoglto. W kwestii tozsa-
moféci [plciowej] to tez bardzo pomogto.

W tym miejscu warto takze wspomnie¢ o warsztacie
zorganizowanym w 2022 roku przez poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczng z dzielnicy, w ktdrej znajduje
sie badana szkota.

WICEDYREKTOR PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
-PEDAGOGICZNEJ: DowiedzialysSmy sie o szkoleniu
prowadzonym przez pana Jana Swierszcza od jednej z ko-
lezanek, ktéra w nim uczestniczyla poza poradnia. Jest to
psycholozka opiekujaca si¢ szkotami ponadpodstawowymi,
stykajaca si¢ z problemami, jakich doswiadczajg uczniowie
LGBTQIA+. Bardzo zachwalala to szkolenie, wigc postano-
wilysmy, ze poradnia zorganizuje taki warsztat nie tylko dla
pracownikéw poradni, ale takze dla nauczycieli i specja-
listow z naszych rejonowych szkot. Zainteresowanie bylo
spore. To bylo dlugie, o§miogodzinne szkolenie.

56 Pobrane z: https://um.warszawa.pl/waw/wcies/-/akademia-

-wychowawcy-XI (28.07.2023).

57 Pobrane z: https://edukacja.um.warszawa.pl/-/rusza-iv-edy-

¢ja-kursu-mlodzi-w-kryzysie- (28.07.2023).
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Bylo to jednodniowe ,dzialanie edukacyjne dla
0s0b pracujacych pomocowo z mlodymi osobami
LGBTQIA+” prowadzone przez Jana Swierszcza®e.
Tematyka obejmowata m.in. biologiczne, spotecz-
no-kulturowe i psychologiczne wymiary plci, bi-
narno$¢ plciowa a réznorodnosé¢ ze wzgledu na
pte (transplciowosé, niebinarno$é, interplciowosé),
rodzaje tranzycji, niezgodno$¢ plciows i non-
konformizm plciowy u dzieci i nastolatkdw, stres
mniejszosciowy, wyzwania stojace przed mlodzieza
nieheterosektualng i niecisplciowa — czynniki ryzyka
i czynniki chroniace zdrowie psychiczne, transplcio-
wos¢ w ICD¥ i praktyce ochrony zdrowia. Wsréd
metod mozna wymieni¢ m.in. dyskusje, case study,
material filmowy, storytelling, wchodzenie w role,
interwizyjna wymiana do$wiadczen. W warsztacie
obok kadry pedagogicznej i psychologicznej szkoét
podstawowych i $rednich z rejonu (szkolenie zosta-
to sfinansowane ze $rodkéw dzielnicy) uczestniczyli
takze pracownicy poradni, dla ktérych byla to okazja
do poszerzenia wiedzy, dyskusji, a takze omdwienia
réznych przypadkoéw, z jakimi zetkneli sie w pracy.
programy lub projekty, w ktérych uczestniczy szkola,
niektdre klasy, grupy lub pojedyncze osoby uczace
sie: organizowanie w szkole Teczowego Piatku - akeji
organizowanej przez Kampani¢ Przeciw Homofobii,
udzial uczniéw_uczennic w Rankingu Szkét Przyja-
znych LGBT+ zakonczony zdobyciem dyplomu ,Bez-
piecznej szkoly”;

W pazdzierniku 2022 roku Teczowy Piatek odbywat
si¢ w sali gimnastycznej. Mogli w nim uczestniczy¢
uczniowie i uczennice niepetnoletni, ktérzy przyniesli
pisemna zgode rodzicéw, oraz pelnoletni bez takiej
zgody. Pozostali uczniowie i uczennice mieli w tym
czasie lekcje.

Wydarzenie otworzyta pani dyrektor, ktéra apelo-
wala o reagowanie, nieobojetnos$¢ na przemoc (w tym
cyberprzemoc), i powiedziata, ze tecza w Biblii ozna-
cza przymierze.

Nastepnie odbyta si¢ prezentacja przygotowana i za-
prezentowana przez uczniéw_uczennice (poruszano
m.in. tematy orientacji seksualnej, tranzycji, interplcio-
wosci i transplciowosci) oraz spotkanie z zaproszonym
gosciem - nauczycielem, aktywista LGBT+. Dodatko-
wo uczniowie_uczennice przygotowali stoiska — jedno
z nich dotyczyto transplciowosci.

W poprzednich latach (od 2018 roku) takze obcho-
dzono t¢ uroczystos¢ w szkole z inicjatywy ucznidéw_
uczennic, przy wsparciu rodzicéw i samorzadu szkol-
nego, w tym opiekunéw_opiekunek samorzadu.

Pobrane z: https://janswierszcz.pl/ (28.07.2023).
International Statistical Classification of Diseases, ICD - Mie-
dzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb i Probleméw
Zdrowotnych.


https://um.warszawa.pl/waw/wcies/-/akademia-wychowawcy-XI
https://um.warszawa.pl/waw/wcies/-/akademia-wychowawcy-XI
https://edukacja.um.warszawa.pl/-/rusza-iv-edycja-kursu-mlodzi-w-kryzysie-
https://edukacja.um.warszawa.pl/-/rusza-iv-edycja-kursu-mlodzi-w-kryzysie-
https://janswierszcz.pl/
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Fot. M. Stec

toalety: na kazdym pigtrze s toalety damskie i meskie
(z oddzielnymi zamykanymi kabinami) oraz pojedyn-
cze toalety (oznaczone jako toalety dla oséb z niepel-
nosprawnoscig), z ktérych moga korzystaé zaréwno
chlopcy, jak i dziewczyny; za godne polecenia rozwia-
zanie mozna réwniez uznac to, ze w toaletach meskich
sa kabiny oraz kosze na $mieci;

OSOBA TRANSPECIOWA: Tak, ja chodze do meskiej
toalety. (...) Tak, sa normalnie kosze, o to nie musze sie
martwic. Lazienki wygladajq identycznie jak damskie, tyl-
ko damskie tam maja jeszcze dodatkowe kabiny, bo jednak
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strasznie duzo ludzi, ale wygladaja tak samo. W meskich
tez nie ma pisuardw, sg tylko zamkniete kabiny, wigc tak
czy siak wszyscy chodza do kabin, wiec z tym nie czuje sie
niekomfortowo - to duzy plus. No i raczej nie mam z tym
problemu.

[MODERATORKA: Moze dopisze do dobrych praktyk
kabiny?]

OSOBA TRANSPECIOWA: Tak. Bo jednak mysle, ze
mezczyznom tez cisplciowym nie bedzie przeszkadzad, ze
sa jednak kabiny, a nie tylko pisuary.

Kosze na $mieci w meskiej toalecie sg niby drob-
ng rzecza, ale warto zauwazy¢, ze czasami ich brak
moze by¢ niepotrzebnym utrudnieniem dla oséb
transplciowych.

PEDAGOG SZKOLNA: Pamietam na wycieczce, kiedy
staliémy w kolejce do toalety, X [transpiciowy chlopiec]
oczywiscie poszedl na meska strong. I dla mnie to jest
naturalne, ale z drugiej strony — ostatnio mi to kolezanka
uswiadomita. Méwi: ,W damskich toaletach sa mate ko-
sze na podpaski, tampony, a idziesz do meskiej — nie ma.
Ale jest taki X [imie meskie], ktéry nie przeszedt jeszcze
zadnej [operacji], na pewno ma jeszcze okres i w ogdle
i zobacz - dla niego jest to juz krepujace, bo co ma zrobi¢
z podpaskq”. Terapia hormonalna pewnie jest przed nim
i rzeczywiscie w ogdle na to nie wpadlam, ze to sg jakies
potrzeby oséb transplciowych.

mozliwos¢ wyboru pomieszczenia jako przebie-
ralni na lekcje wychowania fizycznego przez osoby
transplciowe: mozna korzystaé z szatni damskiej, szat-
ni meskiej lub toalety dla 0sdb z niepetlnosprawnoscia-
mi, a rozwiagzanie jest kazdorazowo ustalane z osoba
transplciowa i jego rodzicami;

OSOBA TRANSPtCIOWA: Wuefistka proponowata
mi, Ze nie ma problemu i zebym przebierat si¢ i meskiej,
i w damskiej, i w tazience. Chodzi o to, Zeby bylo mi jak
najlepiej. (...) Ja korzystam z damskiej przebieralni. (...)
Ale robie to z wygody po prostu. Nie mam tez ochoty prze-
bierac si¢ w przebieralni chlopakéw, bo jednak ze wzgledu
na moje cialo uwazam, ze nie. A tazienka po prostu jest da-
leko, a na przerwach sa jednak spore kolejki, wigc wybie-
ram tg damska przebieralnig. Ale tez dziewczynom to nie
przeszkadza. Ja tez si¢ staram im nie przeszkadzaé, zeby
tez nie czuly sie niekomfortowo. Nauczycielce oczywiscie
to nie przeszkadza. Ale tak jak méwilem - zaproponowata
otwarcie, ze jak bede chcial.

procedury zwiazane z naruszeniami, np. wyklu-
czajacym traktowaniem ucznia lub uczennicy
transplciowej w szkole: w tym przypadku chodzi
zarébwno o formalne zapisy w statucie szkoly (np.
dotyczace pigtnowania zachowan dyskryminacyj-
nych oraz reagowania na wszelkie przejawy agresji),
jak 1 reakcje nauczycieli_nauczycielek lub wycho-
wawcow_wychowawczynl na nieakceptujace reakcje
ucznidéw_uczennic;
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- wyglad i ubiér: statut okresla zasady wygladu i ubio-
ru do$¢ ogdlnie — zgodnie z jego zapisami nalezy
dbaé o schludny wyglad oraz ubieral si¢ stosownie
do okolicznosci. Podejscie do ubioru mozna nazwad
tolerancyjnym.

DYREKCJA SZKOLY: Jak trafiaja do nas uczniowie, to
czgsto pytaja o system oceniania zachowania, np. w szko-
fach podstawowych maja punkty ujemne, jak cos tam
zatoza albo nie zaloza. U nas tego nie ma. Niech oni
sobie chodza ubrani, jak tylko chcg - oczywiscie, przy
normach i zasadach ogdlnych, ktére obowigzuja. Staramy
sie wychodzi z takiego zatozenia, ze dopdki nie krzywdza
innych, nie krzywdzg siebie, to mogg si¢ wyrazaé¢ w taki
sposéb, w jaki chca. Tutaj nigdy... Na ten ubidr, wlosy czy
inny aspekt fizyczny nie zwracaliSmy uwagi.

akceptacja dla par jednoplciowych podczas dysko-
tek, balow czy studnidowki;

DYREKCJA SZKOLY: Jak Agnieszka chce przyjsé
z Agnieszka, to moze przyjs¢. Jak Marek chce przyjs¢
z Markiem ... [to tez moze przyjs¢].

W szkole istnieja takze obszary, w ktorych nie ziden-
tyfikowano dobrych praktyk wspierajacych transplcio-
wych uczniéw_transpiciowe uczennice — w tym zakresie
nie ma: zapiséw w programie wychowawczo-profilak-
tycznym, specjalistycznych pozycji w bibliotece albo
specjalistycznej biblioteczki, wspétpracy z organizacja-
mi pozarzagdowymi lub innymi instytucjami, z grupami
wsparcia, z otoczeniem szkoly (np. policjg, straza miej-
ska®®, bibliotekg publiczna), wspdtpracy miedzyszkol-
nej (np. wspélnych dzialan, aktywnosci wsparciowych,
interwencji, pomocy, dziatann swiadomosciowych, akeji
informacyjnych kierowanych do dzieci i mlodziezy
z grup defaworyzowanych), konsultacji on demand
w wyspecjalizowanych instytucjach, szkolen dla kadry
administracyjno-technicznej, wsparcia i superwizji dla
kadry pedagogicznej, konsultacji seksuologicznych, psy-
chologicznych lub innych specjalistycznych konsultacji,
zaje¢ psychoedukacyjnych® czy socjoterapeutycznych
dla uczniéw lub uczennic.

POZOSTALE DZIALANIA NA RZECZ
UCZACYCH SIE OSOB TRANSPLCIOWYCH

W roku badan zaobserwowano réwniez inne dziatania
lub uwarunkowania, ktére mozna uznaé za dobre prak-
tyki lub czynniki sprzyjajace wsparciu uczacych sie 0s6b
transplciowych. Przede wszystkim chodzi o wartosci, ja-
kimi kieruje si¢ dyrekeja i pracownicy szkoty: otwartos¢,
szacunek i akceptacja.

60 Wspodlpraca ze straza miejska dotyczyta tematu odpowie-
dzialno$ci prawnej nieletnich.

61 W szkole prowadzono zajecia psychoedukacyjne dotyczace
m.in. profilaktyki AIDS, radzenia sobie ze stresem czy po-
wrotu do szkoly po etapie zdalnego uczenia sie.

DYREKCJA SZKOLY: Tolerancja i otwarto$¢ - przy-
najmniej tak si¢ zawsze dyrekcja starata, zeby tak bylo.
Staramy si¢, zeby kazdy czul si¢ tutaj dobrze. Sg zasady
w szkole, ktore obowiagzywad musza, natomiast staramy
sie nie zwraca¢ uwagi chociazby na ubidr. (...) Taka idea
otwartej szkoty, gdzie kazdy si¢ czuje dobrze, nie czyniac
krzywdy innym, to tez jest wazne.

Te wartosci sg zapisane w statucie (zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci), ale
przede wszystkim sa Zywe — nie sa martwg litera, tylko
sg podzielane przez wszystkie strony — dyrekcje, nauczy-
cieli i nauczycielki oraz inne osoby pracujace w szkole,
a takze rodzicéw (w tym przedstawicieli i przedstawicielki
rady szkoly), uczniéw i uczennice. Tym, co sprzyja wspar-
ciu mlodziezy transplciowej w tej szkole, jest wspdlnota
$wiatopogladowa dyrekcji, uczniéw_uczennic, rodzicéw,
nauczycieli_nauczycielek i pozostatych oséb pracujacych
w szkole.

Bardzo wazne jest takze to, ze szkola (przede wszyst-
kim dyrekcja) - wysyta jasny przekaz, Ze moze pomdc, ze
jej pracownicy_pracownice sa dostepni dla 0séb uczacych
sie, ktére potrzebuja wsparcia lub pomocy.

DYREKCJA SZKOLY: Tacy uczniowie, ktérzy potrzebuja
naszego wsparcia, ktérych my znamy, tez wiedza, ze jest
taka $ciezka troche, Ze jezeli nie ma pani pedagog, to jest
jedna pani wicedyrektor albo druga pani wicedyrektor.
Jak pani wicedyrektor nie ma, to jest pani dyrektor. Nie
wiem, co by sie musiato zadziaé, zeby zadnej z nas nie
bylo. Natomiast oni tez dostaja zawsze taki komunikat,
Ze nie s sami i Ze jezeli cos si¢ zadzieje, to od razu maja
przyjs¢ do wychowawcy, do pedagoga, do dyrekgji i znaj-
da te pomoc gdzies.

Szkota jest tez otwarta na innowacyjne rozwigzania,
propozycje zmian, pomysty uczniéw_uczennic.

OSOBA TRANSPECIOWA: Nasza szkola wyglada tak,
ze jesli kto§ wpadnie na jakis§ pomyst, to moze po prostu
go podrzucié, ze tak to powiem, naszej dyrektorce. Nie
wiem, czy ktos juz prébowatl wlasnie, jezeli chodzi o ko-
edukacyjng lazienke, taka ogdlnie, zeby kazdy widziat,
ze jest wspdlna, ale mysle, Ze mozna bytoby sprébowac
i zobaczyé¢, jak to wyjdzie. Bo fajnie by bylo.

Za czynniki sprzyjajace wsparciu oséb ze specjalnymi
potrzebami, w tym 0séb transptciowych, nalezy uzna¢ to,
ze szkota na rézne sposoby monitoruje sytuacje. Po pierw-
sze, wychowawcy_wychowawczynie klas co miesiac wysy-
taja sprawozdania do dyrekeji na temat sytuacji w swoich
klasach. Dzieki temu ewentualne problemy, trudnosci,
nietypowe zachowania sa obserwowane i zgtaszane - tak,
aby méc wezesnie zareagowal (np. skonsultowac to z psy-
chologiem szkolnym), poméc, zaangazowac sie.

DYREKCJA SZKOLY: Co miesigc wychowawcy sg pro-
szeni o to, zeby napisa¢, jakie sa problemy w klasie - czy
majg uczniéw, ktérzy maja niskg frekwencje, z czego ta
frekwencja wynika, jakie sg problemy, Zeby$my w miare
na biezaco dostawali informacje i tez pedagodzy dostawali.
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Zeby nie bylo takiej sytuacji, ze dopiero jak mamy rade
klasyfikacyjna po pierwszym semestrze, okazuje sie, ze
Marka od wrzesnia praktycznie nie ma, dlatego, ze cos si¢
dzieje. Albo sie nie odnajduje w szkole, albo ma depresje,
bierze leki, ktdre nie dzialajg, albo co$ jeszcze innego. (...)
Latwiej jest to zrobi¢ po miesiacu niz po pét roku, zeby
wiasnie mie¢ kontrole, dostownie, nad tym, co si¢ dzieje
w szkole, zeby (...) nam jakie§ potrzeby tych dzieciakéw
po prostu nie umknely. Nie twierdze, Ze nam nigdy nic
nie umyka. Bardzo bym chciata, Zeby tak bylo, natomiast
jezeli umknie w tym miesigcu, to jest wigksze prawdopo-
dobienistwo, ze w kolejnym to wyjdzie. Albo Ze cos nie
zostalo zauwazone we wrzesniu, zostanie zauwazone
w pazdzierniku. I mozna jakos zareagowac.

Po drugie, pracownicy szkoly — nie tylko nauczycie-

wychowawca, ktéry zglaszal ucznia, to prosilysmy go o to,
zeby potem wrdcit i dowiedzial sie, co potem sie zadzialo.
(...) Jezeli to byly sytuacje, gdzie uczen nas prosit, zeby
pewne kwestie nie wychodzily dalej tak szczegélowo, to
tak ogdlnie posuwalismy sytuacje i prosili§my o informacje
zwrotng od nauczycieli. (...). Zeby nie bylo takiej sytuacji,
ze do nas trafia uczen, ktéry nam méwil o jakich§ proble-
mach, ale to nie miato dalszego przelozenia.

Z obserwacji dyrekcji wynika, ze wiekszo$¢ uczniéw
lub uczennic transplciowych najczesciej jest zwolniona
z zaje¢ wychowania fizycznego. Zajecia WF-u na og6t (nie
we wszystkich rocznikach) odbywaja sie bez podzialu na
grupy ze wzgledu na pte¢, sa koedukacyjne, dlatego osoby
transplciowe uczestniczace w tych lekcjach nie doswiad-

le_nauczycielki, zwlaszcza wychowania fizycznego, ale tez czaja trudnosci zwigzanych z przynaleznoscia do jedno-
kadra administracyjna — s3 uwazni na nietypowe zacho- rodnej plciowo grupy.

wania uczniéw - zwlaszcza w kontekscie samookaleczen,

depresji, mysli samobdjczych. OSOBA TRANSPECIOWA: Jest podzial na grupy, nie

DYREKCJA SZKOLY: My jestesmy wyczuleni dosy¢
mocno na osoby np. pozostajace w toalecie. Panie woZne
tez sa na to wyczulone. (...) Teraz nie mysle o osobach
transplciowych, tylko raczej o osobach z myslami [samo-
béjczymi], z depresja, to tutaj tez informujemy, prosimy,
zeby [woZne] zwrécily uwage. Nauczyciele tez wiedza, ze
jezeli taka osoba wychodzi do toalety na lekgji, to trzeba
skontrolowaé, czy wrdcila, czy nie wrdcila, co si¢ dzieje,
zeby nie... [stalo sie nic ztego]. (...) Bo tak jak w szkole
my jesteSmy w stanie na korytarzu zobaczy¢, to zawsze
mamy ogromng prosbe do wuefistow, ktorzy tez wlasnie
w obrebie WF-u, szatni, przebierania si¢, ¢wiczenia, stro-
ju [moga zaobserwowa(], jak oni [uczniowie, uczennice]
wygladaja, czy oni majg zawsze zaciagnigte rekawy czy
nie. To sa takie sygnaly, gdzie jak jesteSmy w szkole, to
one sg widoczne, jesteSmy w stanie zauwazyé. W czasie
zdalnego [nauczania] to nam odebrano wszystko i wtedy
rzeczywiscie najwigkszym informatorem byli rodzice
z jednej strony, a z drugiej strony réwiesnicy, ktérzy nam
zgtaszali sytuacje. Zdarzalo nam si¢ potem interweniowac,
wiedzac o tym, ze cof sie [zlego] dzieje.

Bardzo wazna jest dobra wspdtpraca i komunikacja

ma podzialu na ple¢, po prostu tak, jak jest podzial w an-
gielskim na przyklad - grupa stabsza, grupa lepsza z an-
gielskiego, to tak samo mamy tez podzielony WF. Wiec tez
mito, Ze nie mamy podziatu, jak w mojej podstawdwce, na
pleé. Takze tym si¢ nie musz¢ martwié.

Zdecydowanie pozytywnie nalezy oceni¢ to, ze poszu-
kiwanie rozwiazan (np. jesli chodzi o korzystanie z toalety
czy przebieralni na WF-ie) odbywa sie wspdlnie z osobg
transplciows i jej rodzicami.

DYREKCJA SZKOLY: Zawsze to jest na zasadzie wspél-
pracy i rozmowy z uczniem i rodzicami, ze nawet co$, co
si¢ wydaje wykluczajace, jak ta osobna toaleta, to jezeli kto$
powie, ze OK, dla niego to nie ma problemu, to super. (...)
Ja zaktadam, ze moze si¢ zdarzy¢ sytuacja, ze kto$ przyjdzie
i powie, ze nie - dla niego to jest tak ci¢zkie do przejscia,
ze on przyniesie zwolnienie z WF-u. A moze powiedzied,
ze bedzie si¢ przebieral na przerwie i przyjdzie przebrany.
Moze powiedzie¢ jeszcze co$ innego i bedziemy szukali.

Moéwiac potocznie — osoby pracujace w szkole tematu
transplciowosci nie postrzegaja jako problemu.

wewnatrz szkoly oraz na linii kadra szkoly — nauczyciel OSOBA TRANSPECIOWA: Po prostu wszyscy traktuja
nauczycielka — mlodziez transplciowa - rodzic, majaca na mnie na réwni z cisptciowymi chtopakami.

wzgledzie dobro uczacej si¢ osoby transpiciowej, ale tez

z zachowaniem poufnosci. Do uczniéw_uczennic - nie tylko transplciowych

DYREKCJA SZKOLY: Caly czas staramy sie, zeby byt
ten przeplyw informacji pomiedzy dyrekeja, pedagogiem,
wychowawca, nauczycielami. Jezeli do klasy trafiajg ucznio-
wie albo nowi, albo tacy, ktdrzy sa uczniami tej klasy, ale
przynosza jaka$ dokumentacje, ktdra jest istotna, to tez
zawsze wychowawcy informujg wszystkich nauczycieli
o tej danej sytuacji. Jezeli to jest opinia o dysleksji, to spra-
wa jest prosta, bo ja wpisujg do dziennika elektronicznego
i po prostu informuja. Jezeli to sa sprawy zwiazane np. ze
stanami depresyjnymi i samopoczuciem w szkole i prosbg
o to, zeby nie byl pytany, Zeby stworzy¢é mu przestrzen...
(...), albo jezeli ma dluzej pisaé sprawdzian, to tez prosimy,
zeby dluzej pisat sprawdzian. (...). Jezeli do nas przychodzit

- podchodzg z szacunkiem, zaufaniem, empatia, traktuja
ich podmiotowo.

OSOBA TRANSPECIOWA: Drzieki tej empatii wlasnie
zauwazylem dopiero po jakims czasie, zZe ci nauczyciele,
nawet jak przy calej klasie zachowuja sie wtasnie tak jak
typowy nauczyciel... (...) Tak, czasem nawet strasznie, to
to nie jest ich osobowos¢, co w podstawdwce czgsto sie
spotykatem, Ze oni byli normalni, to nie jest ich osobo-
wosé, to jest ich styl nauczania. Kiedy podchodzito si¢ do
nich indywidualnie albo jako$ z tematem pozalekcyjnym,
to widac bylo, ze to sa naprawde empatyczni ludzie, ktérzy
stuchaja i Ze to jest taki po prostu styl uczenia, a nie bycia.
I to napawa takim poczuciem bezpieczenstwa bardzo.
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Takie nastawienie nauczycieli_nauczycielek powoduje,
ze ta szkofa jest miejscem, w ktérym osoby transplciowe
czujg si¢ akceptowane, bezpieczne, traktowane normalnie.

OSOBA TRANSPECIOWA: Wiec czuje sie bardzo ak-
ceptowany przez nauczycieli i tez przez to, ze szkota stynie
z bycia tolerancyjna.

Warto dodaé, Ze nauczyciele sa otwarci na temat
transplciowosci 1 wielu z nich chetnie zdobywa wiedzg
w tym temacie — na kursach, szkoleniach lub samodzielnie,
w ramach edukacji nieformalnej. Nauczycielki i nauczy-
ciele, ktorzy chcg wiedzie¢ wiecej, sa waznymi sojusznika-
mi_sojuszniczkami (lub potencjalnym sojusznikiem_po-
tencjalng sojuszniczka) uczacych sig 0s6b transplciowych.

DYREKCJA SZKOLY: To sg takie szkolenia, na ktdre
warto péjsé. Ale wiem, Ze jezeli chodzi o szkole, to my
mozemy zacheca¢ nauczycieli. I beda nauczyciele, ktorzy
beda otwarci i chetnie pdjda, a sg tacy, ktorzy zdobywaja
wiedze w inny sposéb.

Dobrym wprowadzeniem do tematu transplciowosci,
np. dla rodzicéw i pracownikéw_pracownic szkoty, moga
by¢ ksigzki®? czy filmy??, o ktérych méwily osoby badane.

PEDAGOG SZKOLNA: Jest tez dziennikarz Piotr Ja-
con (...), ma sam dziecko transplciowe i napisal ksigzke
w postaci wywiadu. Nawet smiatam si¢, ze przyniose...
Smiatam sie z uczniem, ktéry przyszedt i méwi, ze mama
nie bardzo [nie akceptuje jego transplciowosci] (...). To ja
mowie: ,Stuchaj, to moze ja przyniose te ksiazke, moze
polozysz mamie na blacie”.

Milym, wspierajacym gestem o symbolicznej wymowie
jest to, ze pedagog szkolna nosi przypinke w teczowych
kolorach w ksztalcie serca.

PEDAGOG SZKOLNA: To jest sygnal wysytany do
uczniéw, chociaz zawsze uwazam, ze kocha sie czlowieka,
a nie pted. (...) Czuje czasami takq potrzebe, zeby ucznio-
wie tez wiedzieli, Ze za tymi drzwiami si¢ nie segreguje ich,
nie ocenia za to, jakimi sa, kogo kochajg, co nosza, kogo
uwielbiajg czy nie lubig. Nie zawsze z kazdym mozna po-
rozmawiad, a taki znaczek dla niektérych... Oczywiscie,
moze by¢ odpychajacy, moze dziata¢ w dwie strony, ale
mimo wszystko mysle, Ze jest wigcej tutaj uczniéw, ktd-
rych to przyciaga bardziej, ze maja wigksza odwage po-
wiedziec: ,W konicu to wyrzucilem, powiedziatem...”

Moze to o$mieli¢ lub zachg¢ca¢ do rozmowy osoby, kté-
re szukajg swojej tozsamosci piciowej, odczuwajg dysforie,
jednak do tej pory nie wyautowaly si¢ w swoich rodzinach.
Teczowy znaczek jest tez widoczny w gablocie na koryta-
rzu, przed pokojem pedagogdéw szkolnych.

62 Jacon, P. (2021). My, trans. Warszawa: Wydawnictwo RM.

63 Film japorniski ,Pozegnania” (2008), rez. Y6jird Takita Pobrane
z: https://www.filmweb.pl/film/Po%C5%BCegnania-2008
-450390 (28.07.2023).
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Dyrekcja szkoly uwaza, ze indywidualne, elastyczne
i wspierajace podejscie do réznych potrzeb osdb uczacych
sie, w tym transplciowych, jest bardzo wazne i sprawdza
sie w praktyce. Jednoczesnie pozadane byloby stworzenie
standardéw wsparcia uczniéw_uczennic transpiciowych.

DYREKCJA SZKOLtY: Gdyby pani mnie zapytala o stan-
dardy dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, to pewnie, Ze s3, bo to s jakies wymogi, ktére
sa przed nami stawiane, my to organizujemy i to wszystko
jest jakos usystematyzowane. Natomiast pozostale kwestie,
ktére dotycza uczniéw, sa bardzo indywidualne.

[MODERATORKA: Czy powinny by¢ standardy dla tego
typu probleméw tworzone?]

DYREKCJA SZKOLY: Ja jestem zwolennikiem takich sys-
teméw, poniewaz one daja poczucie bezpieczenstwa. Daja
taki jasny przekaz, co nalezy zrobié. Ja tez wiem, ze my
zwracamy si¢ takimi zaimkami, wprowadzamy to, w do-
kumentacji jest inaczej, ale to na pewno nie jest wszedzie,
dlatego, Ze to nie jest prawnie uregulowane. Nikt nie po-
wiedzial, Ze tak nalezy robié.
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Praktyka réznych szkét (a takze np. sadéw®*) pokazuje,
ze przepisy mozna roéznie interpretowal, dlatego takie
standardy pozwalalyby na przyktad wyznaczyé mozliwe
sposoby dziatania w kontekscie przepiséw oswiatowych
i bylyby wzbogaceniem narzedzi, z ktérych korzysta szko-
ta - niezaleznie od indywidualnego podejscia.

DYREKCJA SZKOLY: Wszedzie, gdzie mamy duzo takich
elementdw, ktore mozna interpretowac na rézne sposoby;,
to w moim odczuciu one dajg pewien taki niepokdj, bo
nie wiadomo, czy interpretacja nasza be¢dzie taka sama jak
interpretacja osoby, ktora przyjdzie z zewnatrz, zeby nas
skontrolowac.

[MODERATORKA: Czyli dobrym rozwiazaniem byloby
pokazanie pewnej wykladni prawnej, zeby byto wiadomo,
jak intepretowaé np. przepisy dotyczace zaimkéw?]

DYREKCJA SZKOLY: Tak. (...) Staram sie zawsze od-
szuka¢, sprawdzi¢. Natomiast my tez wiemy, Ze musimy
dziala¢ zgodnie z prawem, ktére obowigzuje placéwke, ale
musimy sie stara, zeby ten uczen si¢ czul tutaj bezpiecz-
nie i pewnie.

Niezaleznie od mniej lub bardziej uniwersalnych stan-
dardéw szkoly moglyby tworzy¢ wewnetrzne procedury
- dyrekcja rozwaza opracowanie i wdrozenie takiej we-
wnetrznej procedury w odniesieniu do oséb transpicio-
wych uczacych si¢ w tej szkole.

DYREKCJA SZKOLY: Ja mysle nad stworzeniem (...)
takich procedur wlasnie reagowania dla nauczycieli i dla
wychowawcéw, zeby oni wiedzieli, co nalezy zrobié. Tez
mam takie sygnaly i takie poczucie, ze to pozwala na
wiekszy spokoj. Jezeli wiemy, ze dziecko nam zglosi to i to,
to ja mogg pojs¢ do pedagoga, pedagog zrobi to, dyrekcja
zrobi to. Pewne procedury takie, zeby bylo to po prostu
jakos tam opisane, takie jednoznaczne. (...) Dlatego, ze
z takimi procedurami czesto jest tak, Ze nam si¢ wydaje,
ze to jest oczywiste, ze pewien sposéb dziatania jest oczy-
wisty, a — po pierwsze — nie zawsze si¢ wydaje oczywiste.
Po drugie - w wielu sytuacjach stresowych i nagtych nie-
koniecznie od razu to jest pierwsza mysl, ktdra przychodzi

do glowy.

Cenne jest takze to, ze dyrekcja zastanawia si¢ nad tym,
jak powinny wyglada¢ docelowe i optymalne rozwigzania
wspierajace osoby transplciowe. Rozwaza np. osobna
przebieralnie (zamiast przebieralni dla chlopcéw lub
dziewczat lub korzystania w tym celu z toalety dla oséb
z niepelnosprawnosciami).

DYREKCJA SZKOLY: Mozna sie przebieral w toalecie

- taka byta kiedys sytuacja. Dla tej osoby to byto OK, ze
si¢ nie przebiera w szatni, tylko idzie do toalety i tam si¢
przebiera. Natomiast to rzeczywiscie jest taki element,
gdzie ja nie wiem do konca, czy to w szkole jest dobrze
rozwiagzane i czy mamy... To jest wlasnie taki element,
gdzie nie ma jednoznacznej odpowiedzi, a przynajmniej
tego nie wypracowalismy.

64 Por. Jacon, P. (2021). My, trans. Warszawa: Wydawnictwo RM.
reportaz Piotra Jaconia ,Wszystko o moim panistwie”, 2023.

Zdaniem transplciowego ucznia w idealnym Swie-
cie powinna by¢ dostepna dodatkowa szatnia dla oséb
transplciowych, jednak korzystanie z niej nie powinno
by¢ dla oséb transpiciowych obowiazkowe, tylko nadal
powinni mie¢ mozliwos¢ wyboru, z ktdrej szatni chcieliby
korzysta¢ — damskiej, meskiej, koedukacyjnej (all gender
lub neutralnej) czy transplciowe;.

OSOBA TRANSPECIOWA: Ja uwazam, ze powinna by¢
zrobiona szatnia dla oséb transplciowych, ale uwazam, ze
to nie znaczy, ze osoby transplciowe powinny korzystaé
tylko z jednej, z tej przebieralni, bo np., powiedzmy, jest
sobie kobieta transplciowa i ona nie czuje si¢ komfortowo
przebierad si¢ z me¢zczyznag transplciowym. Uwazam, ze
jezeli kobieta transplciowa mialaby ochote przebieral
sie z dziewczynami, to mysle, Ze powinna mie¢ do tego
prawo. Ale np. taka szatnia dla osob transplciowych, gdzie
mogtyby chodzié osoby niebinarne, me¢zczyzni, kobiety,
wszystkie wlasnie spod trans... spod tego stowa, ze tak po-
wiem. Bo dla niektdrych, np. dla mnie, byloby lepiej, czuje
sie komfortowo, kiedy si¢ bym przebierat z innymi trans
osobami, niezaleznie od tego, jak wyglada ich biologiczne
cialo. Bo jednak czulbym, Ze sa w takim samym potozeniu
jak ja i tak jak one by nie chcialy, zeby ktos zwracal na to
uwage, tak nie beda zwraca¢ uwagi na mnie. Wigc to by
bardzo pomogto.

Podobna zasada powinna by¢ stosowana w odnie-
sieniu do korzystania z toalet czy przebieralni — przede
wszystkim osoba transplciowa powinna mie¢ mozliwosé
wyboru. A dodatkowo z takiego rozwigzania moglyby
korzystaé takze inne osoby, niekoniecznie transpiciowe,
ktdre potrzebuja wigcej intymnosci i nie czuja si¢ dobrze,
muszac przebierac si¢ w towarzystwie innych oséb.

OSOBA TRANSPECIOWA: Fajnie by byto, gdyby jednak
ta szatnia transplciowa albo tazienka, w ktdrej mozna si¢
przebraé, byla. (...). Ale wlasnie tez i fazienki, Ze mozna
udostepniaé, zeby po prostu nie tylko osoby transplciowe,
ale tez osoby, ktére moze si¢ wstydza, mogly si¢ bez pro-
blemu przebieral w tazience. Bo jest to tez komfortowe.

Dla osoby transplciowej bioracej udzial w badaniu
optymalnym rozwigzaniem bylaby toaleta z kabinami,
bez podzialu na pte¢ - jeden rodzaj toalety dla wszystkich.

[MODERATORKA: W idealnym $wiecie wolatby$ mieé
toalete all gender czy meska?]

OSOBA TRANSPECIOWA: Mi sie wydaje, ze wlasnie
taka wspdlng dla wszystkich byloby fajnie. Szczegélnie
ze tak naprawde teraz w tym $wiecie to nie robi duzej
réznicy i te podzialy troche zanikaja, wiec mysle, ze nie
byloby problemu. I pewnie ja chodzitbym wtasnie do tej
dla wszystkich.

Z perspektywy osoby transplciowej pozadane byloby
wyposazenie kadry pedagogicznej w wiedze dotyczaca
transplciowosci oraz umiejetnosci wspierania ucznidow
i uczennic w kryzysach psychicznych czy emocjonalnych,
a takze w zwiazku z ich innymi szczegélnymi potrzebami.
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nikogo po prostu sie nie zmusi do uczestniczenia w takich
warsztatach, jezeli kto§ ma zamknieta gtowe i nie chce. Ale
wydaje mi sie, ze wlasnie jakie§ warsztaty, jakies spotkania,
jakies pogadanki by sie absolutnie przydaly. (...) Wszelka
innos¢, nie chodzi tylko o niepelnosprawnos¢ (taka, siaka
czy inng) czy transplciowo$d, tylko po prostu jakakolwiek
innos¢, nie powinna nas w zaden sposéb szokowad. Po-
winni§my chociaz sprébowa¢ zrozumie¢ czynniki, co za
tym idzie, dlaczego tak sie dzieje.

OSOBA TRANSPECIOWA: Zdarzaja sie na lekeji rézne
wypadki - ataki paniki, rézne takie rzeczy pod podlo-
zem psychicznym, wynikajace ze zdrowia psychicznego
uczniéw, bo teraz ja z doswiadczenia widze, ze jest duzy
z tym problem w tych czasach i w moim jakby towarzy-
stwie (...). A teraz naprawde duzo ludzi potrzebuje takiej
pomocy wlasnie w tym... Jezeli chodzi o temat transplcio-
wosci. Wiec warto, zeby ci nauczyciele mieli wiedzg, co
robi¢ w takich réznych wypadkach, ktére... Zeby nie od-
syla¢ jednak do tego pedagoga po prostu, ze powinni si¢
troch¢ doedukowad, bo jednak jako nauczyciele zajmuja
si¢ dzie¢mi, wigc uwazam, ze powinni mie¢ jakas wiedze
glebsza na ten temat.

Takie informacje moglyby by¢ przekazane na przyktad
przy okazji wywiadéwki. Po ogélnym zebraniu dla rodzi-
céw bylaby krétka (np. 20-minutowa) czes¢ dla chetnych,
prowadzona przez wychowawce_wychowawczynie.

Takie kompetencje nauczyciele_nauczycielki mogliby
zdoby¢ od specjalistow_specjalistek, np. w zakresie psy-
chologii czy psychiatrii, podczas szkolen, kurséw albo
nawet prywatnych rozméw. Wazne, zeby dawato im to
mozliwos¢ udzielenia wsparcia podczas swoich lekcji.

OSOBA TRANSPLCIOWA: Czesto rodzice, ktérzy np.
gdyby ktos im zaczat o tym méwié, toby stuchali, to np.
kiedy ktos powie, oglosi, ze dobra, o tej godzinie, bedzie
w szkole spotkanie na taki i taki temat, wielu rodzicéw
moéwi: ,,A, nie mam czasu, nie bede, bo w sumie nie wiem,
nie znam takich przypadkéw, nie ma po co”. A gdyby np.
podczas spotkan takich ogdlnych, jak sa np. zebrania
rodzicéw, no to jezeli pod koniec albo w takich wlasnie
momentach, kiedy rodzice moga sobie wyjs¢. Kiedy jest
to zebranie konieczne, to mozna dodatkowo wprowadzi¢
ta chwile, zeby o tym opowiedzie( (...). Nie ma problemu,
zeby wyjs¢, a jednak rodzice i tak tu beda, wigc to nie jest
tak, ze nie maja czasu. (...) Ja wiem, jak to jest, ze zazwy-
czaj wiadomo, Ze jak jest co$ dodatkowego, to zdecydowa-
nie mniej oséb jest zainteresowanych.

OSOBA TRANSPECIOWA: Najlepiej, zeby przeprowa-
dzili wlasnie jakas rozmowe z psychiatrami, psycholo-
gami, zeby ich wypyta¢ o takie podstawowe... O rdzne
problemy psychiczne albo nawet choroby. bo jest masa
dzieci, ktéra posiada depresje, (...) posiada rézne takie
problemy i potrzebujg jednak tego wsparcia, jezeli beda
si¢ baly, Zeby mogly p6js¢ i zeby nauczyciel dal im kon-
kretne rozwiazanie - Zeby po prostu powiedzial, co on
moze daé na swojej np. lekgji, zeby na przysztych lekcjach
si¢ to skoniczylo najbardziej komfortowo. Wigc no wlasnie
takie podstawowe — Zeby tez si¢ nie zaglebial za daleko,
ale wlasnie te problemy psychiczne. Bo mimo ze zdarzato
si¢ np. w podstawdwece, ze nauczyciele cos méwili na ten
temat, ze mozna tam zadzwonié na numery pomocnicze
[pomocowe] itd., to mam wrazenie, ze nieszczeg6lnie

Celem takiego spotkania byloby nie tylko wystanie
sygnatu o akceptacji transplciowosci do rodzicéw ta-
kich oséb, zachgcajace do otwartosci, ale tez pokazanie
pozostalym rodzicom, ze w szkole lub klasie sa osoby
transplciowe, ktére nalezy traktowal z szacunkiem

przykladali do tego uwage, Ze nie wiedzieli o tym za duzo.
Ja tez si¢ przekonalem, Ze, niestety, nie moga si¢ za bardzo
wiedza na ten temat pochwali¢ i pomdc. Przydaloby sig,
zeby rzeczywiscie si¢ tym zainteresowali sami z siebie,
a nie na potrzeby pokazywania dzieciom filmikéw na ten
temat.

Warto, zeby podstawowe informacje

RODZIC OSOBY TRANSPECIOWEJ: Nasze pokolenie
jest takim pokoleniem troche jeszcze... Dopiero zaczyna-
jacym tolerancje. (...) Chociaz i tak w tej chwili sie duzo
o tym [transplciowosci] méwi, ale po prostu procent
probleméw dzieciakéw w dzisiejszych czasach jest tak
ogromnie duzy, ze jest natlok informacji, jest wszechobec-
ny internet, jest wiedza dobra i zfa. I te dzieciaki czerpia
to wszystko, wigc fajnie by bylo, zeby rodzice tez jakos si¢
zainteresowali.

[MODERATORKA: W jakiej formie to powinno by¢ zor-
ganizowane? Czy to powinny by¢ wyklady, materiaty? Czy
dla wszystkich rodzicéw, czy dla chetnych?]

RODZIC OSOBY TRANSPLCIOWEJ: Wydaje mi sie, ze

dla wszystkich rodzicéw, chociaz zdaje sobie sprawe, ze

1 zrozumieniem.

dotyczace
transplciowosci byty przekazywane takze rodzicom - nie
tylko rodzinom transpiciowym, ale wszystkim rodzicom,
np. podczas warsztatéw czy spotkan dla rodzicow.
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OSOBA TRANSPECIOWA: Z mamag sie jeszcze w wa-
kacje martwili§my bardzo, ze (...) np. znajdzie sie rodzic,
ktéry - gdybysmy wlasnie powiedzieli wychowawczyni
o tym [Ze jestem osobg transpiciowa] i on by np. uslyszat,
toby wrdcit do domu i zaczal swojemu dziecku opowia-
daé: ,Boze! Wymyslaja rodzice! Rodzice tego X [imie]
sq jacy$ nienormalni!” I zaczeli np. obrazal i to dziecko
pdzniej obrazaloby mnie w szkole! To jest jasne — skoro
rodzic obraza mnie i mame, to mnie tez by obrazali, wigc
to jest wazne, zeby oni mieli ta wiedzeg, bo to, co rodzice
pdzniej tym dzieciom modwia, to przeklada sie pdzniej
wiasnie na dzieci transpiciowe w tych klasach. (...) My-
Sle, ze tatwiej jest by¢ wspierajacym, tolerancyjnym nie
tylko dla os6b LGBT, tylko ogdlnie dla mniejszosci, kiedy
ma si¢ przyktady. I moi rodzice, i ogélnie rodzice mieli
przyklady wtasnie oséb niepetnosprawnych, oséb czarno-
skorych - mieli przyklady, zeby te osoby tolerowad, bo to
istniato, byto wida¢, ze to istnieje. A mysle, ze zdecydo-
wanie mniej w tych czasach moich rodzicéw méwilo sig
o tych osobach LGBT, wiec po prostu moze inni rodzice
oddzielaja inne mniejszosci, o ktdrych nie byli nauczeni,
od tych, o ktérych nie maja pojecia. A prawda jest taka,
ze za czasOw mojej mamy, pani i moich rodzicow tez ist-
nialo tak samo duzo oséb LGBT jak w tych czasach, tylko
po prostu baly si¢ pokazaé - albo przed soba, albo przed
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$wiatem. I byta doktadnie taka sama liczba, tylko po pro-
stu nikt tego nie pokazywal.

Tym bardziej ze z obserwacji kadry wynika, ze ucznio-
wie_uczennice pochodzg z réznych doméw, w ktérych
wyznawane sg rézne wartosci, dlatego tak wazne jest edu-
kowanie takze rodzicéw.

PEDAGOG SZKOLNA: Byloby super zorganizowal
szkolenie w szkole, spotkanie, konferencj¢, nie wiem,
warsztat, dla rodzicéw wszystkich - nie dzielac ich w ogé-
le, bo nie wiadomo, ktéry tam z czym siedzi w Srodku,
w sali gimnastycznej. I przyjdzie fachowiec, ktéry opo-
wie... Wyobrazam sobie takiego Piotra Jaconia, ktdry sta-
natby na srodku i z perspektywy bycia rodzicem dziecka
transplciowego nie sprzedaje farmazondw, tylko z wia-
snego podworka potrafi powiedzie¢ bardzo duzo. A przy
tym ma dobry gtos, méwi madrze. Mysle, ze mogtoby to
przyciagnaé wielu rodzicéw - tak sobie wyobrazam, ze
byloby swietnie.

W kontekscie rodzicéw oséb transplciowych pedagog
szkolna chciataby, zeby szkolenie lub warsztat mogto da¢
im konkretne informacje, dokad moga si¢ zglosi¢, gdzie
szukaé wsparcia, ale przede wszystkim, zZeby znormalizo-
wad sytuacje i da¢ im poczucie, ze takich rodzin jest wigcej.

PEDAGOG SZKOLNA: Zeby dostali moze nie konkret-
ne narzedzia, ale zeby im pokazaé, ze nie sa z tym sami.
Ze majg dziecko, ktére nie jest nienormalne, zeby daé im
przestrzen do tego, zeby byli soba.

Pedagogom_pedagozkom i  psychologom_psycho-
lozkom szkolnym przydalyby sie wskazéwki, jak rozma-
wiaé z rodzicami oséb transpiciowych, jak ich wspieraé
— przede wszystkim na poczatku, kiedy dowiadujq sie, ze
ich dziecko jest transpiciowe.

PEDAGOG SZKOLNA: Moze jaka$ taka wiedza, jak
przekonac rodzica, ze jego dziecko jest w pelni normalne,
tylko po prostu czuje, ze wyglada inaczej na zewnatrz, niz
czuje w §rodku. (...) Mysle, ze dla mnie jako pedagoga
byloby to bezcenne, jakich argumentéw moge uzy¢, jak
na niego wplynaé chociaz troche, zeby zobaczyt swoje
dziecko w innym $wietle, Ze lepiej mie¢ zZywego syna niz
martwg cérke. (...) Tak uzy¢ argumentdw, zeby ten rodzic
nie poczul sie winny, ze urodzit ,takie dziecko” w cudzy-
stowie, i przekonac go, ze takie, a nie inne kroki sa dobre.
Czy takie argumenty posiadam i taka wiedzg¢? Ja sama
moze gdzies tam troche czytam, szperam, ogladam, stu-
cham, ale ch¢tnie bym poszla — nawet nie tylko na samo
webinarium, ale na jakies takie warsztaty, co méwié, czego
nie méwi¢, jak rozmawiaé. (...) Nawet sg rodzice, ktorzy
przyjeli to na klate — jak ich wesprze¢, co im powiedzie,
jak im pomdc, gdzie jeszcze skierowaé. Na pewno sg miej-
sca, o tym czytalam, w ktdrych zrzeszaja si¢ rodzice oséb
transptciowych i moga to jakos przegadal, wyrzucic.

Pedagog szkolna chciataby tez, zeby w szkole byta pot-
ka, z ktérej mozna byloby wzia¢ materialy informacyjne
dotyczace LGBT+.

PEDAGOG SZKOLNA: Nawet tu na zewnatrz, przy bi-
bliotece, jest taka scianka, gdzie sa ksigzki. Mysle, ze tam
powinna by¢ taka ogélnodostepna literatura — mam ocho-
te sobie poczytad, to tam sobie wyobrazam takie miejsce.
Nie wiem, ulotki... Takie miejsce mi si¢ kojarzy i marzyto
mi si¢ zawsze w szkole, zeby byla nawet taka zwykta pétka
z Ikei, potka ze Srubek, i na jednej jest, co mozna zobaczy¢
w kinie, w teatrze, a gdzie mozesz zadzwoni¢, co mozesz
zrobié, gdy - i w kwestii transpiciowosci, w ogéle LGBT
i czegokolwiek. Co zrobi¢, jak zareagowad w sytuacji
kryzysowej czy jesli jest si¢ swiadkiem agresji. Taka mi
sie ogélna potka... Taka gdzies na zewnatrz, bo czasami
w bibliotece sg zajecia, a czasami w bibliotece kto$ jest.
A moze taka poétka gdzie§ ustawiona, nawet kilka, gdzie
nikt nie obserwuje, nikt nie wie, czasami nie ma nikogo
na korytarzu — a moze si¢ wstydzeg, a moze si¢ bojg. Moge
przyjs¢ kazdej chwili, moge poczytal.

WNIOSKI

W badanej szkole $redniej istniejg praktyki dotyczace
uczacych sie oséb transplciowych i ich rodzin. Mozna
bylo je zidentyfikowac i opisal, starajac si¢ przesledzic,
czy tworzg one standard postepowania oraz ktdre z nich
moga by¢ uznane za dobre praktyki. Z jednej strony moz-
na wyrdzni¢ akceptujaca i otwarta postawe dyrekeji i ka-
dry szkolnej, wartosci, jakim hotduje szkota, podmiotowe
i empatyczne podejscie do ucznidéw_uczennic, a przede
wszystkim respektowanie imion i zaimkdw, jakich chca
uzywaé w szkole. Na pewno istotne sa wczesniejsze
doswiadczenia i kontakty (tez prywatne) z osobami
LGBT+, w tym transplciowymi, ktdre sprzyjaja normali-
zowaniu tego tematu. Wiele rozwiazan dotyczacych oséb
transplciowych to ustalenia indywidualne, dlatego trud-
no méwié¢ o wystandaryzowanej procedurze wsparcia
uczacej si¢ osoby transplciowej. Niezaleznie od tego, czy
taki model dzialania mozna nazwal systemem wsparcia,
pewne jest, ze szkola jest inkluzywna, a prawa, potrzeby
i dobro mlodziezy transplciowej — oraz innych oséb po-
trzebujacych wsparcia — sa respektowane.
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